CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS

Mercredi 05 octobre 2022 a 18h

ORDRE DU JOUR

Ordre Libellé Catégorie

Mutualisation de service de la fonction de délégué a la pro-

1 |tection des Données dans le cadre du RGPD entre la ville 7 Finances locales
de Montlugon et le CCAS de la ville de Domérat

2 |Personnel CCAS : recours a un contrat d’apprentissage 4 Fonction publique

3 | Dossier d'aide sociale 9 Autres domaines

de compétences
4 |Informations

Jeudi 29 octobre 2022
Pascale LESCURAT

Présidente du CCAS




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

Nbre de membres : 16

Présents : 12
Procuration : 02
Votants : 12

Absents excusés 04

OBJET : Mutualisation de
service de la fonction de
délégué a la protection des
données dans le cadre du
RGPD entre Ia ville de
Montlugon et le CCAS de la
ville de Domérat

221005-01

Acte exécutoire
Aprés envoi en préfecture

REPUBLIQUE FRANCAISE

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE DOMERAT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt deux , le 05 octobre 2022 3 18 h
Le conseil d'administration du centre communal d'action sociale de
DOMERAT s'est réuni en lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Mme Pascale LESCURAT, suite & la convocation
faite par la présidente le 29 septembre 2022.

Présents : Mmes Pascale LESCURAT, Karine BERGERON,,
Geneviéve FOUCHARD, Joelle BRUNET, Josiane BOURACHAUD,
Evelyme MIGLIORERO, Eliane NICOLAS, Jacqueline RAYMOND.
Mrs : Laurent DEQUAIRE, Bernard DELANEAU, Pierre LIMOGES,

Joél LEFEBRE, Michel MADERA.

Absents excusés :
Mrs :Stéphane LUQUET, Marcel MAILLET , Thierry MARCHIANDO.
Mme : Nadege JOUANNIN

Procuration : De Mme JOUANNIN pour Mr LIMOGES, de Mr Thierry
MARCHIANDO pour Mme Josiane BOURACHAUD

1 est porté a la connaissance de I’assemblée qu’aux termes des dispositions
de larticle 37-4-a du réglement (UE) n° 2016/679 du parlement européen et
du conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a
I’égard du traitement des données a caractére personnel et 4 la libre
circulation de ces données (réglement général sur la protection des données :
RGPD), les autorités ou organismes publics, quelle que soit leur taille,
doivent désigner un délégué a la protection des données (Data Protection
Officier : DPO).

Le responsable du traitement, en ’occurrence la Présidente du CCAS, doit
décider de la mise en place d’un traitement, déterminer sa finalité ainsi que
ses modalités (mesures techniques, matérielles, organisationnelles...) et doit
désigner un DPO ayant notamment pour missions de contrler le respect du
RGPD, de mettre en ceuvre les procédures de suivi, de mise a jour et de
contrdle des données et de former le personnel.

Conformément aux dispositions de l'article 37-6 du RGPD, le DPO
peut étre un membre du personnel de I'organisme responsable du
traitement, ou exercer ses missions sur la base d'un contrat de
service. La fonction de DPO, qu'elle soit assurée en interne par un
agent de la collectivité ou externalisée par un contrat de service,

1



constitue dans tous les cas une charge financiére. Les missions
socles et les conditions d’exercice de cette fonction étant identiques
pour tous les responsables du traitement, puisqu’elles sont fixées
dans un réglement européen, une opportunité de mutualisation des
moyens affectés entre plusieurs responsables du traitement existe.

Cette mutualisation est d’ailleurs expressément prévue entre
organismes publics par l'article 37-4 du RGPD, en prenant en
considération leur structure organisationnelle et leur taille.

C'est la raison pour laquelle il est proposé de conclure une
convention de prestation de service avec la ville de Montlugon pour la
mutualisation de la fenction de délégué a la protection des données.
D’'une durée initiale de trois ans, cette convention prévoit notamment
une participation financiére basée sur un co(t unitaire de 151 € TTC
par jour d'intervention du DPO auquel il faut ajouter le colit annuel de
la quote-part pour I'accés au logiciel WebDPO fixé 4 81 € TTC.

Le conseil d’administration , aprés délibération et a 'unanimité

- Approuve la démarche de mutualisation proposée entre le
CCAS de Domérat et le ville de Montlugon,

- Approuve la conclusion de la convention a intervenir de
prestation de service avec la ville de Montlucon relative a la
mutualisation de la fonction de délégué a la protection des
données, conformément au projet ci-annexé,

- Autorise madame la Présidente a signer cette convention
ainsi que toute piece relative a cette affaire.

Pour extrait confi au registre,
Légalement signéé par la Présidente.
L~

éscal{e LESCURAT



Département de
'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

Nbre de membres : 16

Présents : 12
Procuration : 02
Votants : 12

Absents excusés 04

OBJET : Personnel CCAS :

recours a un contrat
d’apprentissage

221005-02

Acte exécutoire
Aprés envoi en préfecture

REPUBLIQUE FRANCAISE

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE DOMERAT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'an deux mille vingt deux , le 05 octobre 2022 & 18 h
Le conseil d'administration du centre communal d'action sociale de
DOMERAT s'est réuni en lieu ordinaire de ses séances, sous la
presidence de Mme Pascale LESCURAT, suite a la convocation
faite par la présidente le 29 septembre 2022.

Présents : Mmes Pascale LESCURAT, Karine BERGERON,,
Geneviéve FOUCHARD, Joelle BRUNET, Josiane BOURACHAUD,
Evelyme MIGLIORERO, Eliane NICOLAS, Jacqueline RAYMOND.
Mrs : Laurent DEQUAIRE, Bernard DELANEAU, Pierre LIMOGES,

Joél LEFEBRE, Michel MADERA.

Absents excusés :
Mrs :Stéphane LUQUET, Marcel MAILLET , Thierry MARCHIANDO.
Mme : Nadége JOUANNIN

Procuration : De Mme JOUANNIN pour Mr LIMOGES, de Mr Thierry
MARCHIANDO pour Mme Josiane BOURACHAUD

Mme la Présidente explique a lassemblée que le contrat
d'apprentissage constitue une forme d'éducation alternée. Il permet
a des jeunes personnes (16/25 ans) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application en vue
d’'obtenir une qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme
ou un titre professionnel.

Un contrat est conclu entre I'apprenti(e) et un employeur. Il associe
une formation en entreprise ou en collectivité publique et un
enseignement dispensé dans un centre de formation des apprentis.

Le contrat d'apprentissage prend la forme d’un contrat a durée
déterminée de droit privé régi par le code du travail. Les apprentis
sont des salariés a part entiére. Les frais de formation liés aux
dipldmes sont & prendre en charge (en totalité ou en partie) par
'employeur.

La rémunération versée a lapprenti tient compte de lage de
Fapprenti, de sa progression dans le cycle de formation qu’il poursuit .
Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour le services accueillants.

Mme la Présidente précise que dans la cadre du développement des
actions collectives du CCAS en réponse aux besoins sociaux. Elle
propose de recourir au contrat d'apprentissage pour un bachelor
responsable d'activité pour une durée de un an du 01/10/22 au
30/09/23



Le conseil d'administration, aprés délibération et a I'unanimité,

- Approuve le recours a ce contrat d'apprentissage,

- Autorise la conclusion dudit contrat d’apprentissage
conformément aux éléments ci-dessus exposés,

- Autorise madame la Présidente a signer tout document relatif a
ce dossier et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la
convention a intervenir avec le centre de formation

Pour extrait conforme au registre,
Légalement signée par la Présidente.




