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Ville de

DOMERAT

Procés-verbal du conseil municipal
du 2 mai 2023

Secrétaire de séance : M. Guillaume SURLEAU (DGS)

Compte-rendu de la séance du 1¢ avril 2023 :

Approuvé a l'unanimité.

1- Rapports de commissions

Commission « culture » du 19 avril 2023.

Pas de remarque particuliere.

2- Information au titre de I'article L 2122-22 ; Signature de conventions avec RMB et
RJFM

Il est rappelé a l'assemblée sa délibération du 1er avril 2023 octroyant aux radios RMB
{radio Montlugon Bourbonnais) et RJIFM (radio jeunes fréquence Montlugon) une
subvention d’'un montant respectif de 5 000 et 4 000 €.

Madame le maire informe les membres du conseil municipal que dans le cadre de la
délégation que Iui a confiée I'assemblée en date du 23 mai 2020, au titre de l'article
L 2122-22 du CGCT, elle a signé le 3 avril 2023, avec les radios RMB et RIFM, deux
conventions de partenariat afin d’assurer une couverture médiatique des principales
manifestations et réunions concernant la collectivité.

Pas de remargue particuliere.

3- Information au titre de I'arlicle L 2122-22 : signature d’'une convention avec I'ASD

Il est rappelé & l'assemblée sa délibération du 1er avril 2023 octroyant & I'association
sporfive domératoise (ASD) une subvention d’'un montant de 80 000 €.
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Madame le maire informe les membres du conseil municipal gue dans le cadre de la
délégation que lui a confiée I'assemblée en date du 23 mai 2020, au titre de l'article
L 2122-22 du CGCT, elle a signé une nouvelle convention avec |'association sportive
domeératoise pour la période du 1erjuiliet 2023 au 30 juin 2024.

M. Dequaire regrette que le montant de la subvention en nature mentionné dans le
corps de cette convention n’ait pas été actualisé.

Pas d'autre remarque.

4- Information au titre de l'article L 2122-22 : signature d'une convention avec
I'Association Sportive du Département de I'Allier pour I'emprunt de matériel pour
les ACM

Dans le cadre de |'organisation des accueils collectifs de mineurs, la commune
souhaite, en cas de besoin, pouvoir solliciter 'association sportive du département de
I'Allier pour une mise & disposition de matériels sportifs financés par le conseil
départemental.

Madame le maire informe I'assemblée que dans le cadre de la délégation que lui a
confiée |'assemblée le 23 mai 2020, au titre de l'article L 2122-22 du CGCT, elle asigné
le 3 avril 2023, avec I'association sportive du département de I’ Allier, une convention
en ce sens.

Mme JOUANNIN précise que les matériels prétés peuvent étre des vélos, des tentes et
qu'il s’agit d'une convention conclue de fagon habituelle avec le département de
I"Allier.

Pas d'autre remargue.

5- Demande de subvention aupres du département au titre des travaux de voirie

Madame le maire rappelle & I'assemblée sa délibération du 28 janvier 2023
I’autorisant a solliciter une subvention aupres du département au fitre des travaux de
voirie.

Elle indique que suite au renouvellement du marché public conclu en la matiére, il
convient d'actualiser la demande de soutien financier pour en préciser les coUts et
les voies & retenir.

Il est qinsi proposé au conseil municipal la réalisation en 2023 de travaux sur les voies
suivantes :

- Place du domaine de I'Etang,
- Rue Georges-Sand,

- Rue Louis-Pergaud,

- Rue Michel-Bernard,

- Chemin des Boudaises,
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Le montant estimatif des travaux s'éléve a 86 214,50 € HT.

Le département prévoit une subvention pour ce type d'opération avec un taux de
financement de 30 % du montant HT des travaux avec un montant plancher des
dépenses HT fixé & 10 000 € et un montant plafond de 70 000 € HT pour les communes
ayant une voirie DGF supérieure a 30 km.

Le plan de financement proposé s'établit comme suit :

| Charges | Montant HT Produits Montant HT |
Subvention 30% du
| montant HT des travaux

Travaux 86 214,50€ | avec un plafond de 21 000,00 €
| 70000 €HT
Autofinancement 1 65214,50 €
Total 86 214,50 € 86 214,50 € |

Le conseil municipal est invité & approuver la demande de subvention auprés du
département au tifre de la réadlisation de travaux de voirie et & approuver le plan de
financement tel que présenté ci-dessus.

Mme PIRES rappelle la nature des fravaux prévus dans le cadre de cette demande
de subvention.

Pas d'autre remarque.

Adopté & ['unanimité,

6- Approbation tarifs manifestations culturelles

Dans le prolongement du succeés remporté par la premiere « Dark Night » le 10 juillet
2021, la saison culturelle 2023 prévoit une deuxiéme session, programmeée les 30 juin et
1¢7juillet prochains sur le site de la Pérelle.

Le prix d'entrée propose est de 7 € accompagné par la mise en place d'une
billetterie en ligne.

Par ailleurs, il est proposé de réviser les prix de vente des différents produits (boissons,
alimentation...) quiseront proposés aux spectateurs lors des manifestations culturelles.
Il est précisé que les recettes encaissées sont intégralement gérées via une régie de
recettes créée a cet effet.

Le conseil municipal est invité & se prononcer sur I'approbation de ces tarifs.

Pas de remarque particuliere.

Adopté d l'unanimité.
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7- Centre de gestion de I'Allier: convention remboursement décharges activités
syndicales 2023

I est rappelé & I'assemblée que la vile de Domérat signe, chague année, une
convention avec le centre de gestion de |'Allier (CdG03) pour chacun des syndicats
représentés au comité social territorial afin d'obtenir le remboursement des décharges
syndicales.

Conformément aux résultats des élections professionnelles du 8 décembre 2022, le
nombre d'heures relatif aux décharges pour activités syndicales se décompose
comme suit pour 'année 2023 :

Syndicat CGT : 80 heures mensuelles
Il est demandé au conseil municipal d’'approuver la conclusion d'une convention
avec le CdGO03 pour le remboursement des décharges d'activités syndicales pour
I'année 2023 dans les conditions exposées ci-dessus.

Pas de remarque particuliere.

Adopté & I'unanimité.

8- Modification du réglement intérieur de la collectivité

Le reglement intérieur de la collectivité, approuvé par délibération en date du 4 dé-
cembre 2021, prévoyait dans sa troisieme partie quelques dispositions sur I'exercice
du droit syndical. Ces dispositions étaient insuffisamment détaillées en ce qu'elles ne
rappelaient pas explicitement les droits et obligations des agents en matiere de local
syndical et d'équipements, d'affichage et de distribution de documents d’origine syn-
dicale, de réunions syndicales, de congé de formation, de crédit de temps syndical
et de représentation syndicale.

Il est proposé de compléter la troisieme partie du reglement intérieur de la collectivité
précisant les droits et obligations des agents en matiere d'exercice du droit syndical,
aprés avis favorable a I'unanimité du comité social territorial lors de sa séance du 17
avril dernier.

Il est donc proposé au conseil municipal d'approuver les modifications apportées &
la troisieme partie du réglement intérieur de la collectivité telles que décrites ci-dessus.

Mme le maire précise qu'il s’agit de la modification de la seule partie trois relative aux
droits, aux obligations et a la déontologie des agents publics. Elle souligne que les
ajouts proposés ont été travaillés et validés par le comité social territorial.
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En réponse G une question de M. DEQUAIRE, Mme le maire indigue gu’il s'agit
d'expliciter des mentions réglementaires en matiére d'exercice du droit syndical et
gue les représentants du personnel ont été associés et concertés.

Pas d’autre remarque.

Adopté a l'unanimité.

9- Montlugcon communauté : désignation de deux représentants pour siéger a la
commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT)

Madame le maire rappelle & I'assemblée sa précédente délibération du 25 février
2023 et propose de modifier la représentation de la vile de Domérat au sein de la
commission locale d'évaluation des transferts de charges (CLECT).

En effet, I'article 1609 nonies C du code général des impdts prévoit que lorsqu’un EPCI
est & fiscalité professionnelle unique, il est créé enire celui-ci et ses communes
membres une commission locale chargée d’évaluer les fransferts de charges (CLECT),
par délibération de I'organe délibérant de I'établissement public, qui en détermine la
composition & la majorité des deux tiers,

Considérant la délibération de Montlugcon communauté du 16 janvier 2023, fixant le
périmétre de la commission locale d'évaluation des charges transférées et adoptant
son réglement intérieur et considérant que la commune de Domérat doit désigner
deux représentants pour si€ger au sein de cette instance,

Il est proposé a I'assemblée de désigner M. Nelson DE SOUSA et M. Marc MALBET en
qualité de représentants de la commune de Domérat & la CLECT.

Mme le maire précise que M. MALBET étant pressenti pour &étre président de cette
instance, il convient de le désigner officiellement.

Pas d'autre remarque.

Adopté a ['unanimité.

10- Rectification d’alignement : rétrocession a la commune par les consorts Bougerol
de la parcelle cadastrée YD n° 128

Madame le maire informe I'assemblée que suite & la réalisation d'un document
d'arpentage, elle a été saisie, par les consorts Bougerol, d'une demande de
rétfrocession dans le domaine public de la comme de la parcelle cadastrée YD n° 128,
située aux Gandoux. It convient pour ce faire de procéder & une rectification
d'alignement, a savoir :

- Vente au profit de la commune de Domérat, par les consorts Bougerol, de la
parcelle cadastrée YD n° 128 d'une superficie de 43 m?, & classer dans le domaine
public de la commune,
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Cette rectification d'alignement est consentie pour I'€uro symbolique {sans obligation
de versement).

Il 'est précisé que les frais de notaire sont & la charge des consorts Bougerol et que
I’acte notarié sera établi en I'étude de mdaitre Maugarny, notaire & Montlugon.

L'assemblée est invitée & se prononcer sur I'acquisition de la parcelle cadastrée n° YD
n°® 128, d'une superficie de 43 m? et & autoriser son classement dans le domaine public
de la commune.

Mme PIRES précise qu'll s’agit de rétrocéder & la commune une partie de trottoir
frappée d'alignement.

Pas d’autre remarque.

Adopté al'unanimité.

11- Modification des horaires scolaires

Engagée depuis plusieurs années dans une volonté d'amélioration de la qualité des
temps périscolaires qu'elle met en ceuvre, la ville de Domérat attache une attention
particuliére & la pause méridienne et a obtenu sa reconnaissance comme temps
périscolaire en tant que tel, au méme titre que ses centres de loisirs des mercredis.

La pause méridienne constitue en effet un temps particulier dans la journée de
I'enfant, marquée & Domérat par une fréquentation importante (environ 516 convives
quotidiennement pour 680 éléves inscrits dans les 6 écoles de la ville, soit 76 % de
fréquentation).

En hausse réguliére, le nombre de convives dans les restaurants scolaires pose de
facon récurrente la question de I'organisation des repas (1 ou deux services) et des
temps qui les précedent ou les suivent (temps calmes, temps de jeux, sieste pour les
petits, etc.) et il a été régulierement constaté qu'une pause d'l,5 heure était
insuffisante pour déployer I'ensemble de ces activités de facon satisfaisante.

C’est la raison pour laquelle la ville de Domérat a engagé & I'automne 2022 une
réflexion ayant pour objectif de modifier les horaires scolaires afin de permettre ia mise
en place d'une pause méridienne effective de 2 heures & la rentrée scolaire
2023/2024. Initiée au sein d'un groupe de travail ad hoc réunissant des représentants
de parents d’éleves des 6 écoles de la ville, cette réflexion a permis I'étude de
plusieurs scénarii dont aucun ne répondait totalement aux différentes contraintes liées
a l'allongement d'une demi-heure de la pause méridienne.
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Considérant ces éléments et afin de tenir compte des derniers €changes intervenus
avec les représentants de parents d'éléves, il est proposé au conseil municipal la
modification suivante des horaires scolaires :

Ecoles Horaires matin Horaires aprés-midi
Francgoise-Dolto 8h25 13h25
11h25 16h25
Marcel-Pagnol
Alain-Fournier 8h35 13h35
Denis-Diderot 11h35 16h35
Paul-Langevin
Victor-Hugo

Cette proposition permet :
« De metire en place une pause méridienne effective de deux heures,
« De conserver un décalage de 10 mn entre les écoles du centre-bourg,
o De réduire au minimum la différence entre I'neure actuelle de début
d'école et I'heure proposée,
« De conserver des horaires identigues sur le plus grand nombre possible d'écoles
de la ville.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver la modification des horaires scolaires
des écoles de la ville tels que précisés ci-dessus et de solliciter de Mme la directrice
académique des services de I'éducation nationale cette modification pour la rentrée
scolaire 2023/2024.

Mme JOUANNIN rappelle que la pause méridienne est un temps périscolaire dont la
fréquentation augmente régulierement, ce qui rend difficile 'organisation dans de
bonnes conditions des deux services rendus nécessaires par le nombre de convives.
Elle rappelle la constitution d'un groupe de travail ad hoc en novembre 2022, dans le
cadre duquel différentes propositions d'horaires ont €té formulées. Elle indique que la
proposition finale, soumise aux conseils d'école, a été revue aprés une derniere
réunion avec les parents d'éléves le lundi 1e" mai, pour aboutir aux horaires preésentés
ci-dessus.

Mme le maire et Mme JOUANNIN précisent que cette derniére proposition permet
notamment de mettre en ceuvre une pause méridienne effective de deux heures et
permet de conserver le décalage d’horaires entre I'école maternelle et les deux
autres écoles de centre-bourg.

M. LEFEBRE se félicite des évolutions proposées en précisant que les parents d’éleves
constituent un collectif intelligent dont il se réjouit que les propositions aient pu étre
prises en compte.

M. DEQUAIRE rappelle le risque de surcharge cognitive pendant la pause méridienne.
Il exprime son avis favorable aux temps de loisirs et de repos mais redoute que des
apports pédagogiques, méme s'ils sont proposés avec de bonnes intentions, adient
des effets néfastes. Il se réjouit lui-aussi qu’'un compromis ait pu étre trouvé.
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Mme CHIROL renchérit en rappelant le droit fondamental au repos, le droit de ne rien
faire.

Pas d'autre remarque.

Adopté & l'unanimité.

12- Renouvellement dérogation travaux réglementés pour les stagiaires et les
emplois vacances

Madame le maire informe I'assemblée qu'une demande de dérogation aux travaux
réglementés pour les jeunes mineurs a été approuvée par une délibération du conseil
municipal en date du 29 juin 2017. Cette déclaration, prévue & I'article R 4156-41 du
code du travail doit étre renouvelée tous les trois ans.

C’est pourquoi il est proposé & I'assemblée d'approuver les termes du projet de
demande visant & obtenir le renouvellement de la dérogation initiale autorisant les
jeunes, &gés de 15 & 18 ans, employés par la collectivité en quadlité de stagiaire ou
d’emploi saisonnier, & effectuer des travaux dits «réglementésy. Les travaux
«réglementés» comprennent notamment les travaux exposant & des agents
chimiques dangereux, & des agents biologiques, & des vibrations mécaniques, & des
rayonnements, 4 un risque d’origine électrique, & des températures extrémes mais
aussi a des travaux temporaires en hauteur ou utilisant certains équipements comme
des équipements sous pression.

Considérant que la formation professionnelle permet aux jeunes mineurs dgés d’au
moins 15 ans et de moins de 18 ans d'acquérir des connaissances théoriques dans
une spécidlité et de les mettre en application dans une collectivité territoriale ou dans
un établissement public en relevant et considérant que ce dispositif présente un
intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu
des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par eux,

Considérant I'avis favorable du CST (comité social territorial) en date du 17 avril 2023
et considérant que la présente délibération constitue une demande de
renouvellement de la dérogation initiale,

Il est proposé au conseil municipal d'approuver la possibilité pour les jeunes dgés d'au
moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en formation professionnelle d'effectuer
des travaux dits « réglementés », de solliciter une dérogation & I'interdiction de confier
ces travaux aux jeunes &gés d'au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans et de
dire gque la présente délibération concerne le secteur d'activité des services
techniques de la mairie de Domérat,
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Mme PIRES rappelle que c'est une délibération régulierement proposée, pour
encadrer |'utilisation de certains matériels par des stagiaires ou éléves mineurs, avec
bien entendu port d'EPI et formation préalable.

Des échanges s’ensuivent sur la possibilité et les conditions dans lesquelles les mineurs
de moins de 15 ans peuvent effectuer des travaux reglementés.

Pas d’'autre remarque.

Adopté a 'unanimité.

13- Personnel communal : actualisation du tableau des effectifs

Le tableau des effectifs de la vile de Domérat, en raison de plusieurs modifications,
nécessite aujourd’hui une mise a jour.

Le comité social territorial, lors de sa séance du 17 avril dernier, a émis un avis
favorable & I'unanimité sur le tableau des effectifs de la collectivité qui lui a été
soumis.

Il est proposé au conseil municipal de faire de méme et d'arréter le tableau des
effectifs de la ville de Domérat tel que présenté.

Mme le maire présente le tableau des effectifs actualisé.

Mme CHIROL regrette que ce tableau soit peu explicite et ne permette pas de faire
facilement le lien avec I'organigramme et I'organisation de la collectivité.

En réponse A une question de Mme CHIROL et de M. LEFEBRE, le DGS précise que des
postes peuvent étre vacants au tableau des effectifs, soit en raison de la non-
suppression de certains postes (ce qui nécessite un avis du CST), soit parce que les
postes ont été créés par I'assemblée sans que le recrutement ait ét€ lancé ou encore
pour avoir la possibilité de recruter un agent sans avoir & réunir I'assemblée pour créer
le poste considére.

Pas d’autre remarque.

Adopté & l'unanimité.

14-  Personnel communal : création de poste

Conformément & I'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, les emplois
de chague collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & tfemps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services.
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Considérant la nécessité de créer, pour la bonne organisation des services un emploi
de rédacteur territorial & temps complet dont les missions sont affectées au service
« Vie associative et salles publiques » en qualité de chef de service,

Il est proposé & I'assemblée d'approuver la création d'un emploi de rédacteur
territorial & temps complet, de dire que cet emploi permanent pourra éventuellement
étre pourvu par un agent contractuel en vertu d'un contrat & durée déterminée sur
le fondement de I'article 3-3, 1er, 2éme, 3éme geme gf 5éme, de préciser que les candidats
devront justifier de I'expérience professionnelle nécessaire a |'exercice de leurs
missions, de préciser que I'agent contractuel sera rémunéré par référence a la grille
indiciaire afférente au grade de rédacteur territorial (1 échelon indice brut : 389,
indice majoré : 356) et de dire que les crédits nécessaires seront prévus au budget.

Pas de remarque particuliere.

Adopté a l'unanimité.

15- Questions diverses
M. LEFEBRE demande que des séances de conseil municipal puissent se tenir plus re-

guligrement en semaine, & l'instar de la présente séance et non systématiquement le
samedi matin.

Plus aucun point ne restant & aborder, la séance est levée.,
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Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

1 22
;29

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Rapport de
commission.

230502-0

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

D oY P Y R P

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuve
(date de publication : 3 mai 2023).

R Y P P R R

Le conseil municipal prend acte du rapport de commission
suivant :

= Commission «Culture» Mercredi 19 avril 2023

Pour extrait conforme au

registre,
- Légalement signée par :
OE :

> ‘}g‘oﬁpascale LESCURAT, LEAU,
[&/ l%_/ (“‘
(<( 3>! b
% f 3] s

..\ *\- /,‘J* ;_L_ 4

“\,‘[Eﬁ‘i_ek , AMajrerde Domeérat. e séance.

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

1 22
. 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Information au
titre de l'article L 2122-
22 : signature de
conventions avec RMB et
RJFM.

230502-01
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES. . HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

D R P P R P

Le procés-verbal de la séance du 1€ avril 2023 est approuve
(date de publication : 3 mai 2023).

R QR R QR R

Il est rappelé a l'assemblée sa délibération du 1°" avril 2023
octroyant aux radios RMB (radio Montlugon Bourbonnais) et
RJFM (radio jeunes fréquence Montlugon) une subvention
d’un montant respectif de 5 000 et 4 000 €.

Madame le maire informe les membres du conseil municipal
que dans le cadre de la délégation que lui a confiee
'assemblée en date du 23 mai 2020, au titre de l'article L
2122-22 du CGCT, elle a signé le 3 avril 2023, avec les radios

| RMB et RJFM, deux conventions de partenariat afin d’assurer

une couverture médiatique des principales manifestations et
| réunions concernant la collectivitté conformément aux
T\ documents ci-annexés.

n

~ Le conseil municipal,

PREND acte des informations communiquées par madame le
maire.



Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Vitle ds

DOMERAT

CONVENTION DE PARTENARIAT 2023

avec Radio Montlucon Bourbonnais

Entre

La ville de Domérat, représentée par madame Pascale LESCURAT, maire, en vertu de la
délibération du conseil municipal en date du 23 mai 2020,

Et

Radio Montlugon-Bourbonnais, représentée par son président.
11 est convenu ce qui suit :

Article 1 : RMB informera ses auditeurs des principaux arrétés municipaux et diffusera les
communiqués de presse émanant de la municipalité.

Article 2 : RMB sera présente aux conférences de presse organisées par la municipalité
ainsi qu'aux conseils municipaux.

Article 3 : RMB informera ses auditeurs de l'ordre du jour du conseil municipal
préalablement adressé par la mairie de Domérat.

Article 4 : RMB assurera la couverture médiatique des principales manifestations
organisées par la mairie (reportages...) en répondant aux sollicitations des élus.

Article 5 : Une fois par mois, le maire ou un adjoint, sera 1'invité de RMB de 7 heures 15
4 7 heures 30 pour évoquer des activités municipales.

Article 6 : Dans le cadre du droit d'expression des groupes politiques du conseil municipal,
et en dehors des périodes électorales, quatre fois par an, un représentant de chacun des
groupes pourra s'exprimer sur l'antenne de RMB.

Article 7 : RMB diffusera l'information concernant 'activité associative de Domérat selon
les modalités suivantes :

= Chaque association pourra bénéficier de 6 communiqués par an concernant ses
manifestations,

= Chaque communiqué sera diffusé 1 fois par jour, pendant les 7 jours avant la
manifestation.

Article 8 : RMB pourra assurer des campagnes de promotion commerciale a un taux
préférentiel pour tous les autres événements.

Article 9 : RMB modifiera ses programmes et collaborera avec les autorités compétentes
en cas d'événements exceptionnels. L'élu de permanence pourra tenir RMB informée en cas
d'accidents, déviations de circulation...



Article 10 : Pour 1a mise en ceuvre de cette convention, la ville de Domérat s'engage a verser 8 RMB,
la somme de 5 000 € annuels.

Article 11 : La présente convention est conclue pour une durée d'un an & compter de la date de
signature. Elle pourra étre dénoncée selon un préavis de 3 mois avant le terme.

Article 12 : Le versement de la subvention interviendra en deux fois, a savoir au 15 mai et au 15
novembre 2023 dans la mesure ol les prestations ci-dessus énumérées auront été assurées. Il est
précisé que la radio devra formellement adresser un courrier 4 la commune de Domérat sollicitant le
versement du solde de sa subvention.

Fait a Domérat, le 3 avril 2023.

Pour Radio MontlugonyBourb
Le prési & A I -

W,

Place de la Verrerie
BP1123-03103 Montucon Cedex
Tél. 04700388 33
Fax:047003 4035




Ville de

DOMERAT

Convention de partenariat 2023 avec

Radio Jeunes Fréguence Montlucon

Entre :

La commune de DOMERAT, ci-aprés dénommée « la commune », représentée par son maire,
madame Pascale LESCURAT, agissant en vertu d'une délibération en date du 23 mai 2020, d’une
part,

Et:

L’association Radio Jeunes Fréquence Montlugon, dont le si¢ge est rue du faubourg St Pierre
4 Montlucon (03), SIRET n° 437 970 882 00019, représentée par M. Fabrice Anioux en sa qualité de
responsable d’antenne, ci-aprés dénommée «RJFMb», d’autre part,

Préambule :

L’association Radio Jeunes Fréquence Montlugon a pour objet d’assurer la gestion du service
radiophonique dénommé « RIJFM », outil de communication sociale de proximité au service du
développement local. RJIFM réalise et diffuse ses programmes en modulation de fréquence sur un
territoire comprenant la commune.

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet :

RJFM et la commune se sont rapprochées afin de s’aider mutuellement dans la réalisation des
objectifs qu’ils ont en commun. En I’occurrence la promotion de la vie communale dans les domaines
culturels, associatifs, touristiques, sportifs, d’aménagement du territoire, environnementaux, du
développement économique, etc. (2 préciser en concertation)

Article 2 - Contenu :

Les modes de traitement journalistique de l'information-communication, le nombre de passages a
l'antenne, la durée du passage, seront décidés d'un commun accord entre le représentant de Radio
Jeunes Fréquence Montlugon et le représentant de la commune de Domerat.

Compte tenu d'un événement exceptionnel et/ou particulier, il pourra étre réalisé a la demande de la
commune et facturé hors convention des prestations particuliéres dont le cahier des charges sera établi
par la ville de Domérat en accord avec Radio Jeunes Fréquence Montlugon.

Dans le cadre de ce partenariat, il est convenu que :

- Lors des manifestations mises en ceuvre par la commune, dont RIFM se fera I'écho et dans la
mesure ou la commune éditera des supports, le logo de RJFM pourra figurer sur les dits
supports, si la commune le souhaite.



- La commune s'engage a verser une subvention de 4 000 € T.T.C. 4 RJFM

- RJFM s’engage a produire des communications visant a la promotion et a I’information des
activités et de I’actualité de la commune de maniére réguliére et tout au long de la durée de
ladite convention. Le traitement de I’information se fera sous diverses formes telles que
Pinterview, le reportage, le communiqué, le sport, le jeu-concours, la publication sur le site
internet www.rjfm.net, etc.

- La globalité des interventions représentera forfaitairement 4 heures d'antenne par an.

Article 3 - Durée :

La présente convention sera établie pour une durée de 1 an, & compter de 1a date de sa signature. A
I'issue, une nouvelle convention pourra étre reconduite aprés accord des deux parties soumis,
notamment, a I'approbation réciproque d'un bilan de partenariat de I'année écoulée.

Article 4 - Modalités de paiement :

Le versement de la subvention interviendra en deux fois, & savoir : 50% du montant, soit 2 000 €
T.T.C. le 15 mai 2023, et 50% du montant, soit 2 000 € T.T.C. le 15 novembre 2023, dans la mesure
du respect des engagements ci-dessus énoncés. 1l est précisé que la radio devra formellement adresser
un courrier & la commune de Domérat sollicitant le versement du solde de sa subvention.

Article 5 - Régles de l'audiovisuel :

Radio RJFM se conformera aux régles nationales de I'audiovisuel concernant la propriété des droits
d'enregistrement et la responsabilité de leur programmation.

Article 6 - Modification - Résiliation :
La présente convention peut étre modifiée par avenant.

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des engagements
d’RJFM sans I’accord de 1a commune, celle-ci pourra remettre en cause le montant de sa contribution
ou exiger le reversement de tout ou partie de celle-ci au titre de la présente convention.

En cas de non-respect, par I'un des deux partenaires, de ses engagements, cette convention pourra étre
résiliée de plein droit 4 I'expiration d'un délai d’un mois suivant I'envoi par 1'un des deux partenaires
d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Cette résiliation met fin aux versements prévus a l'article 4 ci-dessus.

En cas de litige portant sur I’interprétation ou I’application de la présente convention, les parties
conviennent de s’en remettre a I’appréciation des tribunaux locaux, mais seulement aprés épuisement
des voies amiables (conciliation, arbitrage).

Fait a Domérat, le 3 avril 2023.




Département de
I’ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

Présents a la séance : 22
Votants 1 29

Date de I'affichage de la
convocation ;

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Information au
titre de l'article L 2122-
22 : signature d’une
convention avec 'ASD.

230502-02

i

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

R R R R R R

Le procés-verbal de la séance du 1°" avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

R R W R R

Il est rappelé a I'assemblée sa délibération du 1¢" avril 2023
octroyant a lassociation sportive domératoise (ASD) une
subvention d’un montant de 80 000 €.

Madame le maire informe les membres du conseil municipal
que dans le cadre de la délégation que Ilui a confiée
lassemblée en date du 23 mai 2020, au titre de l'article L
2122-22 du CGCT, elle a signé une nouvelle convention avec

ll’association sportive domératoise, conformément au

| document ci-annexé, pour la période du 1¢" juillet 2023 au 30
|juin 2024.
|

|.
ILe conseil municipal,

PREND acte des informations communiquées par madame le
maire.



Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



boriERar Convention entre la commune de DOMERAT
Et l'Association Sportive Domératoise
ENTRE :

Madame Pascale LESCURAT, maire de la commune de Domérat, agissant au nom et pour le
compte de la commune de Domérat en application d'une délibération du conseil municipal en date du
23 mai 2020,

d'une part,

ET:

L'Association Sportive Domératoise, créée le 5 juillet 1935 en sous-préfecture de Montlugon,
et ayant son siége social 2 Domérat, représentée par son président et ci-apres désignée par les termes
"I'association”,

d'autre part,

11 est convenu dans le texte qui suit qu’il précise les modalités de relations entre la commune
de Domérat et 'association, conformément & 'article 10 de la loi n° 2001-321 du 12 avril 2000 et du
décret 2001-495 du 6 juin 2001.

Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de définir les engagements réciproques des parties signataires et
les conditions techniques et financiéres du soutien de la commune de Domérat a 1’association,
notamment par le versement d’une subvention de fonctionnement et la mise a disposition
d’infrastructures et d’installations sportives.

Article 2 : Subvention municipale

La commune attribue a 1’association une subvention annuelle de fonctionnement de 80 000 €. Le
versement est effectué semestriellement dans la premiére quinzaine de septembre de I’année N et
dans la premiére quinzaine de mars de 1’année N+1, sous réserve de la transmission par 1’association
des documents mentionnés dans le présent document, aux articles 4 et 5. Les versements se font en
deux parts égales de 40 000 € chacune.

Considérant que le montant annuel de la subvention a ét¢ porté a 80 000 € (au lieu de 60 000 €) par
délibération du 9 avril 2022 afin de soutenir ’association dans sa démarche de structuration et de
professionnalisation, il est demandé au club, en contrepartie, de s’engager a respecter les prescriptions
suivantes :

- Faire appel a d’autres partenaires financiers (sponsors, demandes de subventions auprés des
organismes compétents...),

- Respecter les moyens mis 2 disposition par la ville de Domérat (infrastructures, terrains, matériel,
éclairage. ..) et intégrer ces valeurs dans le projet éducatif qui sera mis en place par I’association,

- Mettre en garde les familles sur le risque, pour le club, de ne pas pouvoir in fine accueillir tous
les enfants en raison de capacités limitées en termes de structures, de moyens d’encadrement...

Article 3 : Subvention exceptionnelle

Dans 1’éventualité ot I’équipe évoluant actuellement en « nationale 3 » se maintient, la commune
s’engage a attribuer 4 I’ASD une subvention supplémentaire d’un montant de 10 000 €uros par an.
Le montant de la subvention retrouvera son niveau initial en cas de retour en division inférieure.




Article 4 : Transmission des documents financiers

Conformément a I’article 10 de la loi 2000-321, 1’association est tenue de transmettre a la commune
le bilan et le compte de résultats. L'association tient une comptabilité conforme au plan comptable
des associations sur un exercice qui court du 1¥ juillet au 30 juin. Les écritures de fin d'exercice, le
bilan et le compte de résultats sont attestés par un expert-comptable et transmis a la commune fin
novembre.

1'association doit établir chaque année un budget prévisionnel et le transmettre a la commune dans
la 1°° quinzaine de septembre.
L'association s'engage a respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

Article 5 : Contréle d'activité

L'association rendra compte réguliérement de son action a la commune.

L'association s'engage a fournir 3 la commune son rapport moral et son rapport d'activité de
la_saison sportive permettant de prendre connaissance du respect des objectifs et obligations sur
lesquels l'association s'est engagée au plus tard dans la 1°° quinzaine de septembre.
I’association devra préciser en annexe de son rapport d’activité pour la commune ses réalisations
(avec montants financiers) :

= en matiére d’accueil, de formation et d’intégration des jeunes,

= en matiére de formation des cadres,

= liste des équipes engagées avec indication du niveau de championnat pour chacune,

= nombre de licenciés de 1’école de foot et par catégories de jeunes et séniors.
L’ensemble de ces données devront distinguer les domératois et les non domératois.

L’association indiquera également systématiquement ce qu’elle entreprend pour I’amélioration de
niveau en compétition d’une part, et d’autre part, son action auprés des jeunes en matiére de lien
social et de respect du sens civique.

Article 6 : Synthése de I'agenda

Transmission du budget prévisionnel + 1
rapport moral d'activités '
lere quinzaine de septembre | Mandatement du 1er versement municipal
Au plus tard fin novembre Transmission des comptes de résultats

lere quinzaine de mars Mandatement du 2eme versement municipal

1ere quinzaine de septembre

Article 7 : Contréle financier

La commune peut, a tout moment, demander & consulter les documents comptables et se réserve le
droit de missionner un expert chargé de I'analyse des documents. De son c6té, I'association s'engage
a faciliter les travaux de cet expert.

L'association s'engage & fournir l'ensemble des documents comptables a la commune. Le contrdle
peut porter sur l'année en cours mais également sur les 3 exercices précédents.

L’ association est la débitrice exclusive de toutes taxes et impdts constituant ses obligations fiscales.
L association définit librement les tarifs applicables & ses membres notamment au niveau des licences
sportives. Elle peut rechercher du sponsoring et de la publicité. Elle est autorisée a placer des
dispositifs publicitaires provisoires sur le stade.

Article 8 : Moyens mis a disposition
La commune met a disposition les terrains et les locaux du stade municipal qui comprennent :

= 1 terrain d'honneur (Stade de La Vallée),
= 1 terrain synthétique,




= 2 terrains en herbe,

= 1 aire de jeux,

= 12 vestiaires,

= 1 tribune,

= 1 salle de réception,

= 1 salle de réunion,

= 2 buvettes,

= des locaux de rangement,

= 2 bungalows,

= parkings.
La commune entretient gratuitement les locaux et les terrains et I’association les utilise conformement
au réglement intérieur du stade municipal.

L’ aide en nature apportée A 1’association est estimée 4 219 500 €uros par an. La commune prend ¢n
charge également les dépenses d’eau, d’assainissement et d’énergie. Ces éléments dépendent en
totalité de I’activité de I’association et impactent le montant de 1’aide en nature.

La commune assure ses locaux, cependant 1’association doit également souscrire un contrat
d’assurance et assurer toutes ses activités sous sa responsabilité exclusive.

Article 9 : Conditions de mise a disposition

L’association prend soin du stade et de ses équipements. Elle communique & la commune ses
plannings d’utilisation des terrains dés que le calendrier est disponible. Elle veille notamment ala
préservation des terrains en cas de mauvaises conditions climatiques. La décision finale d’interdiction
d’utilisation des terrains revient 4 1a commune.
L’association veille au respect des riverains lors des matchs et des entrainements notamment
pour ce qui concerne le stationnement des véhicules ainsi que lors de rencontres et manifestations
sportives attirant du public.
’association est 1’utilisatrice principale du stade municipal. Néanmoins, la commune peut

p ¢ .
organiser d’autres manifestations dont elle préviendra obligatoirement 1’association au moins une
semaine a I’avance, sans que cette derniére puisse réclamer quelque dédommagement que ce soit. En
cas de force majeure, la commune peut utiliser les terrains et les locaux du stade sans préavis.

Article 10 : Obligations diverses

Les dirigeants de 1’association sont les responsables exclusifs de leur gestion associative. Cependant,
en cas de difficultés financiéres, ils ont un devoir d’information envers la commune pendant toute la
durée de la convention.

En cas de refus de transmission des éléments d’information prévus dans la présente convention dans
les délais impartis, les effets de cette convention peuvent étre suspendus a I’initiative de la commune.

Article 10 : Communication

L'association s'engage a faire mention de la participation de la commune sur tout support de
communication et dans tous ses rapports avec les médias.

Article 12 : Durée de la convention et dénonciation - résiliation

La présente convention est conclue pour une durée de 12 mois a compter du 17 juillet 2023 au 30 juin
2024.




Article 13 : Litige

Tout litige provenant de 1’application de la présente convention est du ressort exclusif du tribunal
administratif de Clermont-Ferrand.

Fait 4 Domérat, le 3 avril 2023

Le président de 1'association, Madame le maire,
Franck NIZIER 2 Pascale LESCURAT.

/15/04/ 23 .




Département de

I’ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

Présents a la séance

Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

1 22
: 29

Date de I'affichage & la
porte de la Mairie de la liste

des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Information au
titre de larticle L 2122-
22 : signature d'une
convention avec
I'association sportive du

département de I'Allier

pour I'emprunt de matériel

pour les ACM.

230502-03

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

D D P DY PR

Le procés-verbal de la séance du 1°" avril 2023 est approuve
(date de publication : 3 mai 2023).

oD Y P QP QP R

Dans le cadre de l'organisation des accueils collectifs de
mineurs, la commune souhaite, en cas de besoin, pouvoir
solliciter I'association sportive du département de I'Allier pour
une mise a disposition de matériel sportif financé par le conseil
départemental.

Madame le maire informe I'assemblée que dans le cadre de la
délégation que lui a confiée 'assemblée le 23 mai 2020, au
titre de l'article L 2122-22 du CGCT, elle a signé le 3 avril 2023,
avec l'association sportive du département de ['Allier, une
convention en ce sens conformément au document ci-annexé.

Le conseil municipal,

PREND acte des informations communiquées par madame le
maire.



Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

e Domérat.

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Association Sportive

du Département
de I’Allier

Hétel du département
B.P. 1669
03016 Moulins Cedex
Tel.: 04 70 34 95 20

0979724072
Courriel ; asda.secretariat@wanadoo.fr

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MATERIELS

Entre les soussignés:

Monsieur Thierry THOMAS, President de I'Association Sportive du Département de I'Allier,
d'une part,

M(me)_pasra{:lé_ffi)(?&? Représentant.....IQ...J.ff/z:...cz{:....‘b@)’.l.lfﬁ/:}T....:.
d’autre part.

ARTICLE 1

Le matériel sportif et de loisirs, financé par LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ALLIER, et/ou
L’ASSOCIATION SPORTIVE DU DEPARTEMENT DE L’ALLIER qui en assure la gestion, est mis &
disposition des communes, établissements scolaires, associations, centres de loisirs, comités des
fétes, amicales, comités d’entreprise,.....

ARTICLE 2

Les listes de ce matériel sont jointes en annexes & la présente Convention.

ARTICLE 3

Les demandes de mise & disposition, doivent étre adressées 15 jours au moins avant la date
d’utilisation, soit, par courrier adressé a :

ASDA

Hotel du Département

1, Avenue Victor Hugo

B.P 1669

03016 MOULINS CEDEX
Soit, par mail adressé a : asda@allier.fr

Leur traitement est effectué en fonction de 4 critéres :

Stock de matériel disponible

Association enregistrée d la Préfecture de I'Allier le 6 décembre 1989 - Numéro 3333



Date de réception de la demande

Intérét pédagogique du projet

Respect des termes de la convention, dans le cas de locations
antérieures.

ARTICLE 4

Le dispositif de location de matériel est réservé aux adhérents a 'ASDA.
Pour 2018 le colt de 'adhésion est fixé a 25 €, facturé en méme temps que le colt de la premiére
location de 'année.

ARTICLE S

Un état du matériel est obligatoirement réalisé, conjointement par les deux parties, au retrait et a la
restitution dudit matériel (ou 2 la livraison lorsque F'option transport a été retenue).

A la restitution, 'Association Sportive du Département de I'Allier dressera un constat dudit matériel sur
lequel portera la facturation.

ARTICLE 6

Les retraits et restitutions (ou livraisons) du matériel s'effectuent uniguement sur rendez-vous, fixés
par courrier ou par mail par I'Association Sportive du Département de I'Allier.

Dans le cas de non-respect des dates et horaires convenus, un nouveau rendez-vous est fixé; la
facturation porte alors sur la période « date de retrait prévue / date de restitution effective », et le
kilométrage parcouru dans le cas d'une livraison.

En aucun cas le matériel loué ne pourra étre déposé dans un autre lieu que son lieu de stockage.
Certains matériels étant stockés sur palettes, il appartient aux utilisateurs de prévoir un véhicule
adapté ainsi qu'un transpalette.

ARTICLE 7

Des fiches de prét et de restitution listent le matériel mis a disposition, et son état.

Ces fiches établies en double exemplaire doivent &tre co-signées par 'organisme bénéficiaire et par le
représentant de I'Association Sportive du Département de 'Allier au retrait comme a la restitution.
L'Association Sportive du Département de I'Allier se réserve la possibilité d'établir si nécessaire une
facture complémentaire aux éléments reportés sur la fiche de prét aprés révision approfondie du
matériel.

CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

ARTICLE 8

Il appartient & chaque organisme bénéficiant d'une mise a disposition de prendre, obligatoirement
toutes les précautions nécessaires en matiére d’assurance dudit matériel et de leurs utilisateurs.

Une photocopie ou une attestation de la présente assurance devra étre obligatoirement remise
a I'Association Sportive du Département de P'Allier au plus tard au moment du retrait du
mateériel.

En cas de vol ou d’accident, une déclaration doit étre immédiatement faite aux services de Police ou
de Gendarmerie ; I'Association Sportive du Département de l'Allier doit, dans le méme temps, étre
informée.

S'agissant des jeux gonflables les gonfleurs devront fonctionner sur 220 volts (prises reliées a la
terre), en continu tout au long de l'utilisation. lls devront é&tre tenus hors de portée du public et a
I'abri des intempéries.

Les structures seront montées sur un tapis de protection et obligatoirement sur une surface plane,
gazonnée ou en béton, puis fixées au sol. Des barrieres de sécurité seront mises en place autour de
la structure.

Il est formellement interdit d'utiliser les structures en cas d'événements climatiques, tels pluie, gréle,
vent fort, etc...




Une personne responsable de I'installation devra veiller en permanence au bon fonctionnement des
jeux et & leur bonne utilisation en faisant appliquer les présentes recommandations.

L'utilisation se fera obligatoirement sans chaussures (sauf tir au but et baby - foot géant).

il est formellement interdit de porter des objets franchants ou pointus qui risqueraient d'endommager
les structures.

Les structures ont une capacité d’accueil limitée en nombre de participants (voir liste des jeux
gonflables en cours).

Lors d’une utilisation sur plusieurs jours, les structures devront étre quotidiennement démontées et
rangées en lieu sdr. Si nécessaire, les faire sécher avant tout pliage.

ARTICLE 9

La participation financiére demandée est destinée a I'entretien et au remplacement du matériel.

Le montant des factures est calculé sur la base du matériel préalablement réservé.

Leur réglement s’effectue obligatoirement, soit par chéque libellé 3 Pordre de PAssociation
Sportive du Département de PAllier, soit par mandat administratif, a réception d’'une facture,
payable sous 30 jours.

Au - dela de ce délai, des pénalités de 20% par tranche de 30 jours sont applicables de plein
droit.

ARTICLE 10

Lorsque le matériel restitué ne correspond pas a I'état initial de mise a disposition, sa remise en état
fait Pobjet d’une facture complémentaire.

Concernant le petit matériel, les opérations de nettoyage, de huilage, et de graissage seront
forfaitairement facturées 25 euros par matériel.

Concernant les jeux gonflables les opérations de nettoyage et / ou de séchage feront I'objet d’'une
facturation complémentaire fixée forfaitairement a 100 euros par jeu.

ARTICLE 11

Les rosalies, trikkes, karts & pedales, balanzbikes, efc....; ne devront pas étre utilisées sur route sauf
accord écrit du représentant de I'Etat compétent.

ARTICLE 12

La location du Parc de Jeux Gonflables s’entend avec mise a disposition de deux encadrants.
L'organisme bénéficiaire s’engage a fournir_ pendant toute la durée de I'intervention (installation du
matériel / surveillance de ’animation / désinstallation du matériel), en complément de I'encadrement
ASDA, 4 bénévoles.

Les coordonnées (nom et n° de portable) des personnes concernées devront étre communiquées a
I'Association Sportive du Département de PAllier, au plus tard |a veille de la manifestation.

Le responsable du déroulement de I'animation sur place sera le représentant ASDA.

Dans I'hypothése ol 'organisme bénéficiaire ne peut, ou ne veut, mettre a disposition toute ou partie
du personnel requis, il lui appartient de solliciter auprés de 'ASDA lors du dépédt de sa demande, un
complément d’encadrement, La location sera alors conditionnée par la disponibilité du personnel
sollicité, qui sera facturé en supplément a hauteur de 50 € par encadrant.

Si l'organisme bénéficiaire qui s'est engagée a mettre a disposition le personnel supplémentaire ne
satisfait pas a cette obligation, Panimation pourra étre annulée a I'initiative du représentant de
I’ASDA sur place. La prestation prévue sera alors facturée au tarif prévu initialement.

Dans Phypothése ou l'animation est maintenue, le personnel manquant sera facturé en
suppliément a hauteur de 100 € par personne manquante.

La location du parc de jeux gonflables est prévue pour une durée d’animation de 4 heures.

Les demandes de dépassement de durée seront facturés 50 € de I'heure, sans jamais pouvoir
dépasser un total de 10h entre le départ Moulins et le retour Moulins.

Ces demandes devront &tre formulées au moment du dépét de la demande de mise a

disposition.




Pour les animations (transport / installation et désinstallation inclus) nécessitant une arrivée/départ en
matinée ou en soirée la structure bénéficiaire devra prévoir la fourniture des repas pour le
personnel d’encadrement ASDA ou s’acquitter de 15€ par encadrant.

ARTICLE 13
Chaque organisme bénéficiant d'une mise a disposition de matériel s’engage:

* A utiliser le matériel exclusivement dans le cadre du projet pédagogique défini.

*+ A mentionner dans toutes ses opérations de communication relative a la
manifestation organisée, la participation du CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ALLIER et de
L’ASSOCIATION SPORTIVE DU DEPARTEMENT DE L’ALLIER.

* A apposer, sur des panonceaux prévus & cet effet ou sur tout autre support
adapté, pendant toute la durée de la manifestation, la participation du CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE L’ALLIER et de L’ASSOCIATION SPORTIVE DU DEPARTEMENT DE
L’ALLIER.

ARTICLE 14
Le matériel ne peut, ni étre prété, ni étre sous-loué.
La présente Convention est établie en double exemplaire,

dont I'un pour ’'Association Sportive du Département de I'Alljer,
l'autre pour I'organisme utilisateur.

DONT ACTE.

Fait 8 MOULINS, le...06.(oll 02 3 -

POUR L’ASDA POUR L’'ORGANISME
Le Président Précédé de la mention « Lu et approuvé »
Cachet obligatoire i
P/O L fl‘ dm‘z,cnu\/t‘-' .
Thierry THOMAS Fonction :

LESCORATY .




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

. 22
0 29

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Demande de
subvention auprés du
département au titre des
travaux de voirie.

230502-04

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

R R R R R R

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

R R R R R R

Madame le maire rappelle a 'assemblée sa délibération du 28
janvier 2023 l'autorisant & solliciter une subvention auprés du
département au titre des travaux de voirie.

Elle indique que suite au renouvellement de notre marché, il
convient d’actualiser notre demande en termes de colt et de

. choix de voies a retenir.

Il est ainsi proposé au conseil municipal la réalisation en 2023
de travaux sur les voies suivantes :

- Place du domaine de I'Etang,
- Rue Georges Sand,

- Rue Louis Pergaud,

- Rue Michel Bernard,

- Chemin des Boudaises,

Le montant estimatif des travaux s’'éléve a 86 214,50 € HT.

o



Le département prévoit une subvention pour ce type d'opération avec un taux de
financement de 30 % du montant H.T des travaux avec un montant plancher des
dépenses H.T fixé & 10 000 € et un montant plafond de 70 000 € HT pour les
communes ayant une voirie DGF supérieure a 30 km.

Le plan de financement proposé s'établit comme suit :

Charges | Montant HT Produits Montant HT
Subvention 30% du
montant HT des travaux 21 000,00 €
avec un plafond de
70 000 € HT

Autofinancement 65 214,50 €

Total 86 214,50 € 86 214,50 €

Travaux 86 214,50€

Le conseil municipal est invité a :

- Approuver la demande de subvention auprés du département au titre de la
réalisation de travaux de voirie,

- Approuver le plan de financement tel que ci-dessus présente,

- Autoriser madame le maire a effectuer toutes les démarches nécessaires
aupres du département

Le conseil municipal, aprés délibération et a F'unanimite,

APPROUVE le plan de financement proposé, AUTORISE madame le maire a
solliciter la subvention auprés du département et a effectuer toutes les

démarches nécessaires.

Pour extrait conforme au
registre,

Pascale LESCURAT,

e

L% L
«/“"

RN

h

aire de Domérat.

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

;22
1 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de I'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Service culture :
approbation tarifs
manifestations culturelles.

230502-05

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

D QY D P )R

Le procés-verbal de la séance du 1°" avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

@ R D R D D

Dans le prolongement du succés remporté par la premiéere
« Dark Night » le 10 juillet 2021, la saison culturelle 2023
prévoit une deuxiéme session, programmeée les 30 juin et 1
juillet prochains sur le site de la Pérelle.

Le prix d’entrée proposé est de 7 €, accompagné par la mise
en place d'une billetterie en ligne.

Par ailleurs, il est propose de réviser les prix de vente des
différents produits (boissons, alimentation...) qui seront
proposés aux spectateurs lors des manifestations culturelles.
Il est précisé que les recettes encaissées sont intégralement
gérées via une régie de recettes créée a cet effet.

Le conseil municipal est invité a se prononcer sur I'approbation
de ces tarifs conformément au document ci-annexé.

Le conseil municipal, aprés delibération et a 'unanimité,

ADOPTE les tarifs proposés conformément au document ci-
annexe.

o



Pour extrait conforme au
registre,
Légalemenj signée par :

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Ty

Ville da

DOMERAT

Tarifs manifestation culturelles — Conseil municipal du 2 mai 2023

Crépe sucre: 1,5 €
Crépe chocolat : 2 €
Gaufre: 2 €

Part de gateau : 1 €

Petite bouteille d'eau : 0,50 €

Grande bouteille d'eau : 1 €

Coca, Ice-tea, Orangina, Perrier, Tropicana : 1,50 €
Bi¢re: 2 €

Bic¢re rouge : 2,5 €

Petite boisson : 1,50 €

Moyenne boisson : 3 €

Grande boisson : 4 €

Vin chaud / Cidre chaud / Jus de pomme chaud : 2 €
Verrede vin : 2 €

Bouteille de vin : 6 €

Bonbons petit sachet : 1 €
Bonbons moyen sachet : 2 €
Bonbons grand sachet : 3 €
Brochette de bonbons : 2 €
Sucette : 3 €

Ticket al'unité : 1 €
Lot de 5 tickets : 5 €
Lot de 10 tickets : 10 €

Petit pop-corn : 2 €
Moyen pop-corn : 3 €
Grand pop-corn : 5 €

Entrée manifestation culturelle Dark Night : 7 €
Entrée manifestations culturelles autres : 5 €
Cautionnement emplacement salon : 50 €

Ticket de tombola : 2 €

Chapeau : 4 €

Lunette de soleil : 2,5 €
Carte postale : 0,50 €
Affiche:3 €

Confettis petit sachet : 0,5 €
Confettis moyen sachet : 1 €
Confettis grand sachet : 2 €

Hotdog:4 €
Frites: 2 €
Sandwich : 4 €



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

;22
1 29

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Centre de
gestion de I'Allier :
convention
remboursement
décharges activités
syndicales 2023.

230502-06

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, & 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

P R P QP QPR

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuve
(date de publication : 3 mai 2023).

D P P QPR R

Il est rappelé a I'assemblée que la ville de Domérat signe,
chaque année, une convention avec le centre de gestion de
I'Allier (CdG03) pour chacun des syndicats représentés au
comité social territorial afin d'obtenir le remboursement des
décharges syndicales.

Conformément aux résultats des élections professionnelies du
8 décembre 2022, le nombre d'heures relatif aux décharges
pour activités syndicales se décompose comme suit pour

~ I'année 2023 :
\ yndicat CGT : 80 heures mensuelles

e lllest demandé au conseil municipal :
— - d'approuver la conclusion d’'une convention avec le

CdG03 pour le remboursement des décharges
d’activités syndicales pour l'année 2023 dans les
conditions exposées ci-dessus,

- d’autoriser madame le maire a signer la convention a
intervenir ainsi que toutes piéces relatives a cette
question.

I



S

AN

el

Le conseil municipal, aprés délibération et a Funanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire et TAUTORISE a
signer les documents a intervenir.

Pour extrait conforme au
registre,

&0

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers

municipaux en exercice : 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Modification du
réglement intérieur de la
collectivite.

230502-07

a6 DOMERAT
V":ﬁ,i{ﬂ? DOMERAT _
[ ovwn X

Le\ 04 MAI 2023

Cc;ntrble de légi’x?jﬁ'&_‘

1 22
;29

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

QD P P P Y R

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

R Y QY P PR

Le réglement intérieur de la collectivité, approuvé par
délibération en date du 4 décembre 2021, prévoyait dans sa
troisiéme partie quelques dispositions sur I'exercice du droit
syndical. Ces dispositions étaient insuffisamment détaillées en
ce quelles ne rappelaient pas explicitement les droits et
obligations des agents en matiére de local syndical et
d’équipements, d’affichage et de distribution de documents
d’origine syndicale, de réunions syndicales, de congé de
formation, de crédit de temps syndical et de représentation
syndicale.

Il est proposé de compléter la troisieme partie du réglement
intérieur de la collectivité précisant les droits et obligations des
agents en matiére d’exercice du droit syndical conformément
au document ci-joint, qui a regu un avis favorable a I'unanimite
du comité social territorial lors de sa séance du 17 avril dernier.

Il est donc proposé au conseil municipal :

- D’approuver les modifications apportées a la troisiéme
partie du réglement intérieur de la collectivité telles que
décrites ci-dessus et conformément au document ci-
joint,

o



- D’autoriser Mme le maire a signer toute piéce relative a cette
question.

Le conseil municipal, aprés délibération et a I'unanimite,

APPROUVE les modifications apportées conformément au
document ci-annexé et AUTORISE madame le maire a signer toute
piéce relative a cette question.

Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

o o)
air%li;omérat.

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Ville de

DOMERAT

Réglement intérieur

de la ville de Domérat

Approuvé par délibération du conseil municipal du

4 décembre 2021
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Préambule

Le présent réglement a pour vocation d’organiser la vie et les conditions d’exécution du travail
au sein des services de la ville de Domérat conformément aux dispositions du statut de la
fonction publique territoriale et 2 une partie de la réglementation issue du code du travail
applicables aux agents territoriaux.

Ainsi, il a pour finalité :
- de fixer les regles de fonctionnement interne de I'administration communale de la ville
de Domérat,
- d’énoncer les régles en matiére d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,
- de rappeler les droits et les obligations des agents.

L'ensemble des agents de la collectivité quelles que soient leur situation administrative
(titulaire, stagiaire, contractuel), leur affectation et la durée de leur recrutement (agents
saisonniers, occasionnels ou vacataires) est soumis au présent réglement intérieur. Les
personnes extérieures aux services de la ville de Domérat intervenant dans ses locaux doivent
se conformer aux régles relatives a l'hygiéne et la sécurité détaillées dans le présent
réglement, quelle que soit la nature de leurs interventions.

Il concerne I'ensemble des locaux et des lieux de travail de la ville de Domérat.

L’autorité territoriale ou toute personne ayant autorité (hiérarchie, encadrement, responsable
de service ou toute personne désignée comme telle) est chargée de veiller a son application.

Ce reglement intérieur étant destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de
toutes et tous et a assurer un bon fonctionnement des services, chaque agent doit contribuer
au respect des régles détaillées dans ce réglement. Outre le respect de ce réglement, chaque
agent, quelle que soit sa position hiérarchique, veillera a adopter les régles de comportement
et de civilité permettant de garantir des relations de travail respectueuses de tous.
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Troisiéme partie — Droits, obligations et déontologie des agents publics
Les droits des agents publics

Les droits dont bénéficient les fonctionnaires et détaillés ci-dessous sont également applicables
aux agents contractuels de droit public.

1.1 La liberté d’opinion et le principe de non-discrimination

Les alinéas 1 et 2 de article 6 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires disposent que :

« La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires.

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de
leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur
orientation sexuelle ou identité de genre, de leur age, de leur patronyme, de leur situation de
famille, de leur état de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race. »

Les alinéas 1 et 2 de l'article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée énoncent que :
« Aucune distinction directe ou indirecte ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de
leur sexe. _

Aucun fonctionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe
d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

1.2 Le droit & rémunération

Les agents ont droit & une rémunération aprés service fait. En cas de service non fait, une
absence injustifiée par exemple, une retenue sur la rémunération sera effectuée.

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) sera institué par délibération par 'organe délibérant de
la ville de Domérat.

1.3 Le droit syndical

Local syndical et équipements

L'autorité territoriale doit mettre un local commun a usage de bureau a la disposition des
organisations syndicales représentatives ayant une section syndicale dans la collectivité. En cas
de pluralité d’organisations syndicales concernées par ce local, les modalités d'utilisation sont
arrétées d’un commun accord entre les organisations syndicales bénéficiaires ou a défaut
d’accord, par l'autorité territoriale. Le local doit comporter les équipements indispensables pour
permettre I'exercice de lactivité syndicale. Une concertation doit permetire de définir les
conditions dans lesquelles ces organisations peuvent avoir accés aux moyens de reprographie
de la collectivité ou de I'établissement, ou obtenir son concours matériel pour 'acheminement de
leur correspondance.

Les organisations syndicales ont la possibilité d’utiliser des technologies de I'information et de la
communication (T.1.C.) et d’avoir accés a des données a caractére personnel (RH) contenues
dans des traitements automatisés. Les conditions d'utilisation de ces informations sont définies
par l'autorité territoriale aprés avis du comité social territorial dans le respect des garanties de
confidentialité, de libre-choix et de non-discrimination et dans le respect des régles déterminées
par la commission d’accés aux documents administratifs (CADA). Les T.1.C. sont constituées de
la mise a dispositon d'une adresse de messagerie électronique aux coordonnées de
I'organisation syndicale ainsi que de pages d’information syndicale spécifiquement réservees sur
le site intranet de 'administration.
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Les données personnelies utilisées pour constituer les listes peuvent étre, outre I'adresse de
messagerie professionnelle nominative des agents et le service au sein duquel ils sont affectés,
le cadre d’emplois auquel ils appartiennent ou, pour les personnels qui ne sont pas fonctionnaires,
la catégorie dont ils relévent. Les échanges électroniques entre les agents et les organisations
syndicales doivent étre confidentiels. La liberté d’accepter ou de refuser un message électronique
syndical doit pouvoir s’exercer a tout moment. Pendant la période de six semaines précédant le jour
du scrutin organisé pour la mise en place ou le renouvellement de tout organisme consuitatif au sein
duquel s'exerce la participation des agents, toute organisation syndicale dont la candidature a été
reconnue recevable a accés a ces mémes technologies de I'information et de la communication et
peut utiliser ces mémes données dans le cadre du scrutin. A linstar des transmissions papier,
l'autorité territoriale est immédiatement avisée d’un envoi de document transmis par messagerie.

Affichage de documents d’origine syndicale

Les organisations syndicales déclarées (représentées au CST, ayant une section syndicale
légalement constituée, ayant déposé une liste au dernier scrutin professionnel) dans la collectivité
peuvent afficher toute information d’origine syndicale sur des panneaux réservés a cet usage.

L'autorité territoriale est immédiatement avisée de cet affichage par la transmission d'une copie
du document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa teneur.

Distribution de documents d’origine syndicale (article 10 du décret 85-397 du 3 avril 1985)

Tout document, dés lors qu’il émane d’une organisation syndicale, peut étre distribué dans
I'enceinte des batiments administratifs sous les réserves suivantes :
= Cette distribution ne doit concerner que les agents de la collectivité ou I'établissement,

= L’organisation syndicale doit concomitamment communiquer un exemplaire du
document a 'autorité territoriale ; cet exemplaire peut étre transmis sous forme
numérique,

= La distribution ne doit pas porter atteinte au bon fonctionnement du service ; dans ia
mesure du possible, la distribution se déroule en dehors des locaux ouverts au public,

= La distribution ne peut étre assurée que par des agents qui ne sont pas en service ou
qui bénéficient d’'une décharge de service.

Section syndicale (article 1°" du décret 85-397 du 3 avril 1985) :

Les organisations syndicales des agents de la FPT déterminent librement leurs structures dans
le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur. La loi n‘impose pas de
condition de forme pour créer une section syndicale. Toutefois, il convient de respecter les
dispositions de I'article 1 du décret n°85-397 du 3 avril 1985 relatif & I'exercice du droit syndical
dans la fonction publique territoriale. Ainsi, en cas de création d'une section syndicale,
I’organisation syndicale doit :

= |nformer l'autorité territoriale

=  Transmettre a 'autorité territoriale les statuts de I'organisation syndicale

» Envoyer a l'autorité territoriale la liste des responsables de I'organisme syndical lorsque
cet organisme compte des adhérents parmi les agents relevant de cette autorité
territoriale (CE du 31 mai 2007, req. n° 298293).
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La section syndicale est le regroupement d’au moins 2 personnes d’'une méme collectivité et
adhérant & un méme syndicat. La section n'a pas de personnalité juridique ; elle est une
antenne du syndicat dans la collectivité. Le bureau local peut étre composé a minima d’'un
secrétaire et d’un trésorier.

Réunions syndicales

Réunions syndicales en dehors des heures de service (article 5 du décret 85-397 du 3 avril

1985)

Toute organisation syndicale peut tenir des réunions statutaires (définies dans ses propres
statuts) ou d’information dans l’enceinte des batiments administratifs, ou en cas
d'impossibilité, dans des locaux mis & disposition des organisations syndicales, en dehors
des heures de service. Toutefois si ces réunions ont lieu pendant le service, peuvent seuls y
assister les agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d’'une autorisation spéciale
d’absence.

Réunion mensuelle d’information d’une heure (article 6, 7 et 8 du décret 85-397 du 3 avril

1985)

Les organisations syndicales représentatives peuvent tenir une réunion mensuelle
d'information d’une heure pendant les heures de service. Cette heure peut étre regroupée sur
un trimestre et est limitée a 12h par agent et par année civile.

Une heure supplémentaire pour une réunion spéciale d’information dans le cadre des
élections professionnelles peut étre octroyée, dans la limite d’'une heure maximum par agent
et ce dans la période de 6 semaines précédant le jour du scrutin. Cette heure supplémentaire
pour une réunion spéciale d'information peut étre organisée par toute organisation syndicale
candidate a I'élection considérée.

Chaque organisation syndicale organise ces réunions (réunion d’information d’'une heure et
réunion spéciale d’information dans le cadre des élections professionnelles) a 'intention des
agents de 'ensemble des services de la collectivité ou de I'établissement public. Toutefois,
Porganisation syndicale peut, aprés information de l'autorité territoriale, organiser des
réunions par direction ou par secteur géographique dimplantation des services. Des
autorisations d’absence pour participer aux réunions d’information susmentionnées doivent
faire l'objet d’'une demande adressée a l'autorité territoriale au moins 3 jours avant. Elles sont
accordées sous réserve des nécessités de service.

Pour 'ensemble des réunion syndicales (réunion en dehors des heures de service, réunion
mensuelle d’information et réunion spéciale d'information dans le cadre des élections
professionnelles), les regles suivantes s’appliquent :

» Chaque réunion d'information ne peut s'adresser qu'aux personnels appartenant a la
collectivité

= Ces réunions doivent faire 'objet d'une demande d'organisation préalable : la
demande doit étre formulée une semaine au moins avant la date de la réunion.

= Ces réunions ne peuvent avoir lieu qu'en dehors des locaux ouverts au public. Elles
ne doivent porter ni atteinte au bon fonctionnement du service ni entrainer une
réduction de la durée d'ouverture des services aux usagers.

» Tout représentant, mandaté (c’est-a-dire désigné) par une organisation syndicale a
cet effet, a libre accés aux réunions tenues par cette organisation méme s'il
n’appartient pas a la collectivité ou se tient la réunion. L'autorité territoriale doit étre
informée de sa venue 24 heures avant la date fixée pour le début de la réunion.



Congé de formation syndicale (article L.215-1 du Code général de la fonction publique)

Tout fonctionnaire, en activité, peut bénéficier d’'un congé pour formation syndicale avec
traitement d’'une durée maximale de 12 jours ouvrables par an. Ces stages ou sessions sont a
effectuer auprés d’un centre ou institut figurant sur une liste établie par un arrété ministériel. La
demande est a formuler a F'autorité territoriale au moins un mois avant le début du stage ou de la
session. A défaut de réponse expresse au plus tard le 15éme jour qui précéde le début du stage,
le congé est réputé accordé. Les décisions de rejet sont communiquées & la Commission
Administrative Paritaire lors de sa prochaine réunion. Dans tous les cas, le congé n’est accordé
que si les nécessités de service le permettent. Dans les collectivités d'au moins 100 agents, les
congés sont accordés dans la limite de 5% de I'effectif réel. Au terme du stage ou de la session,
le centre ou l'institut délivre & chaque agent une attestation constatant I'assiduité, attestation que
l'intéressé doit remettre a son autorité territoriale au moment de la reprise de ses fonctions.

Crédit de temps syndical : autorisations d’absence et décharges d’activités de services

Autorisations d’absence

Des autorisations d’absence sont octroyées aux représentants syndicaux selon les modalités
fixées par les articles 14 et suivants du décret du 3 avril 1985 modifi¢ et la circulaire du 20 janvier
2016. Ces autorisations peuvent étre cumulables entre elles, puisqu'elles n'ont pas le méme
objet. Elles sont également cumulables avec les décharges d’activités de service partielles.

= Autorisation d’absence (10 ou 20 jours) — dispositions communes (articles 15 et 16 du
décret 85-397 du 3 avril 1985)

Qui ? Sont concernés les représentants des organisations syndicales mandatés et dont
ils sont membres élus ou pour lesquels ils sont nommément désignés conformément aux
dispositions des statuts de leur organisation. Les délais de route ne sont pas compris pour
le calcul de la durée de l'autorisation d’absence. Il est a noter qu’un agent participant a un
congrés ou a une réunion d’'un organisme directeur en dehors de ses heures de service
ne peut bénéficier d’heures de récupération.

Pour quoi ? En application de la circulaire précitée, « est considérée comme congrés, une
assemblée générale définie comme telle dans les statuts de I'organisation concernée
ayant pour but d’appeler I'ensemble des membres & se prononcer sur l'activité et
l'orientation du syndicat, soit directement, soit par l'intermédiaire de délégués
spécialement mandatés a cet effet. Est considérée comme organisme directeur tout
organisme qui est ainsi qualifié par les statuts de l'organisation syndicale considérée. Les
réunions statutaires désignent les réunions des instances qui sont ainsi qualifiées par les
statuts de l'organisation syndicale considérée ». Les organisations doivent informer
lautorité territoriale des statuts et de la liste des responsables de I'organisme syndical
lorsque cet organisme compte des adhérents parmi les agents de cette autorité.

Comment ? Une demande d’autorisation doit étre formulée 3 jours au moins avant la date
de la réunion. La demande d’autorisation d’absence, appuyée de la convocation, doit étre
adressée a l'autorité territoriale au moins 3 jours a l'avance. Ces autorisations sont
accordées sous réserve des nécessités de service. Les refus d’autorisation d’absence
font I'objet d’une motivation de 'autorité territoriale.

Les autorisations d'absence « 10 jours » sont ouvertes aux organisations non
représentées au Conseil commun de la fonction publique (CCFP), pour des réunions de
congreés ou réunions des organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations
de ces organisations. Exemple : niveau départemental, régional, national.

Les autorisations d’absence « 20 jours » sont ouvertes aux organisations représentées
au Conseil commun de la fonction publique (CCFP), pour des réunions de congrés ou
réunions des organismes directeurs des organisations syndicales internationales, ou



congrés et réunions des organismes directeurs des unions, fédérations ou confédérations.
Exemple : niveau départemental, régional, national, international.

Autorisations d’absence « instances » (article 18 du décret 85-397 du 3 avril 1985)

Les agents concernés sont :

- les titulaires convoqués pour participer a la réunion,

- les suppléants lorsqu'ils sont convoqués pour remplacer un titulaire absent,

- les suppléants informés de la tenue de la réunion lorsqu'ils ont vocation ay participer en
présence du titulaire dans le respect de la réglementation propre a chacune des instances
ou organismes susmentionnés,

- les experts lorsquils sont convoqués par le président de linstance pour éclairer les
membres de l'instance sur un point de l'ordre du jour et assister aux débats relatifs aux
questions pour lesquelles leur présence a été demandée.

Dans un souci d’organisation et de continuité du service, il est préférable de solliciter son
absence dés la réception de la convocation d'information.

Les réunions justifiant des autorisations d’absence « instance » sont les suivantes :
- Conseil commun de la fonction publique,

- Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,

- Centre national de la fonction publique territoriale,

- Comités sociaux territoriaux,

- Commissions administratives paritaires,

- Commissions consultatives paritaires,

- Commissions de réforme,

- Conseil économique, social et environnemental,

- Conseils économigues, sociaux et environnementaux régionaux.

Les représentants bénéficient des mémes droits pour la participation aux réunions des
instances qui émanent de ces organismes : par exemple, les conseils régionaux
d’orientation, le conseil national d’orientation du CNFPT, les formations disciplinaires des
CAP ou des CCP.

Les frais de déplacement susceptibles d'étre engagés par les agents participants avec
voix délibérative aux organismes consultatifs pour s’y rendre sont indemnisés par la
collectivité. Ces autorisations d’'absence ne peuvent étre refusées pour nécessité de
service.

Décharges d’activité de service (articles 19 et 20 du décret 85-397 du 3 avril 1985)

Un contingent est accordé sous forme de décharges d’activités de service et permet aux
agents concernés d’exercer, pendant leurs heures de service, une activité syndicale, au
profit de Porganisation syndicale & laquelle ils appartiennent, au lieu et place de leur
activité.

La décharge ne modifie pas la situation statutaire du bénéficiaire.

Les agents bénéficiaires de ces décharges d'activités de service sont désignés par les
organisations syndicales, parmi leurs représentants en activité dans le périmétre du ou
des comités techniques pris en compte pour le calcul du contingent concerné. Les
organisations syndicales communiquent la liste nominative des agents désignés a
I'autorité territoriale et au président du centre de gestion.

En cas d'incompatibilité de la désignation d’un agent avec la bonne marche du service,
Iautorité territoriale motive son refus et invite 'organisation syndicale & porter son choix
sur un autre agent. La commission administrative paritaire ou la commission consultative
paritaire compétente doit étre informée de cette décision.



Dans un souci de bonne organisation, une demande de décharge d’activités de service
doit étre formulée dans la mesure du possible 3 jours au moins avant la date de 'absence
considérée. Dans le méme souci, il est préférable qu’un tableau prévisionnel mensuel des
décharges d’activités de service soit établi pour chaque agent concerné, afin de garantir
le bon fonctionnement du service.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses décharges d’activités de service, un agent peut
accéder aux locaux et aux différentes unités de travail sous réserve que cela n’entrave
pas le bon fonctionnement du service. Ainsi, un agent non titulaire d’'un mandat syndical
ne peut, pendant ses heures de service, bénéficier d’'une information syndicale que dans
le cadre des réunions mensuelles et ne peut étre détourné de 'exécution de ses missions
par un agent en décharge d’activités de service sans autorisation de sa hiérarchie. |l est
en effet rappelé qu’aux termes de l'article L.121-3 du Code général de la fonction publique,
I'agent public consacre l'intégralité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont
confiées.

Représentation syndicale

Un agent peut bénéficier de droit de la présence d'un représentant du personnel lorsque cette
possibilité est prévue par un texte (exemple : article L.532-4 du Code général de la fonction
publique prévoyant l'assistance du fonctionnaire en cas d’engagement d'une procédure
disciplinaire ou article 3 du décret 2019-1593 du 31 décembre 2019 prévoyant l'assistance du
fonctionnaire dans le cadre d’une rupture conventionnelle). En dehors des situations prévues par
un texte, la présence d'un représentant du personnel n'est pas de droit dans le cadre d'un
entretien provoqué entre un agent et son/ses responsable-s hiérarchique-s.

1.4 Le droit de gréve

Chaque agent bénéficie du droit de gréve. Le droit de gréve permet uniquement la défense
d'intéréts professionnels.

L’absence de service fait dans le cadre de I'exercice du droit de gréve donnera lieu a une retenue
sur rémunération proportionnelle 2 la durée de la gréve.

1.5 Le droit & participation

Les alinéas 1 et 2 de l'article 9 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée disposent que :

« Les fonctionnaires participent par lintermédiaire de leurs délégués siégeant dans des
organismes consultatifs a l'organisation et au fonctionnement des services publics, a I'élaboration
des régles statutaires et a I'examen des décisions individuelles relatives a leur carriére.

lls participent a la définition et a la gestion de I'action sociale, culturelle, sportive et de loisirs dont
ils bénéficient ou qu'ils organisent. »

1.6 Le droit & la protection juridique (protection fonctionnelle)

L’article 11 1l de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Lorsque le fonctionnaire a été poursuivi par un tiers pour faute de service et que le confiit
d'attribution n'a pas été élevé, la collectivité publique doit, dans la mesure ou une faute
personnelle détachable de I'exercice de ses fonctions n'est pas imputable au fonctionnaire, le
couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui. »

L’article 11 lll de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée prévoit que :

« Lorsque le fonctionnaire fait l'objet de poursuites pénales a raison de faits qui n'ont pas le
caractére d'une faute personnelle détachable de l'exercice de ses fonctions, la collectivité
publique doit lui accorder sa protection. Le fonctionnaire entendu en qualité de témoin assisté
pour de tels faits bénéficie de cette protection. La collectivité publique est également tenue de
protéger le fonctionnaire qui, a raison de tels faits, est placé en garde a vue ou se voit proposer
une mesure de composition pénale. »

L'article 11 IV de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 precitée énonce que :



« La collectivité publique est tenue de protéger le fonctionnaire contre les atteintes volontaires a
I'intégrité de la personne, les violences, les agissements constitutifs de harcélement, les
menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il pourrait étre victime sans qu'une
faute personnelle puisse lui étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice
qui en est résulté. »

L’article 11 V de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée prévoit que :

« La protection peut étre accordée, sur leur demande, au conjoint, au concubin, au partenaire lié
par un pacte civil de solidarité au fonctionnaire, a ses enfants et & ses ascendants directs pour
les instances civiles ou pénales qu'ils engagent contre les auteurs d'alteintes volontaires a
l'intégrité de la personne dont ils sont eux-mémes victimes du fait des fonctions exercées par le
fonctionnaire.

Elle peut également étre accordée, & leur demande, au conjoint, au concubin ou au partenaire lié
par un pacte civil de solidarité qui engage une instance civile ou pénale contre les auteurs
d'atteintes volontaires & la vie du fonctionnaire du fait des fonctions exercées par celui-ci. En
I'absence d'action engagée par le conjoint, le concubin ou le partenaire lié par un pacte civil de
solidarité, la protection peut étre accordée aux enfants ou, a défaut, aux ascendants directs du
fonctionnaire qui engagent une telle action. »

1.7 Le droit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail

Chaque agent est tenu d'informer, directement ou le cas échéant, par l'intermédiaire de son
supérieur hiérarchique, I'autorité territoriale des agissements constitutifs d’harcélement sexuel ou
d’harcélement moral définis ci-dessous dont il serait témoin ou dont il aurait connaissance.

Le harcelement sexuel

L’article 6 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir les faits :

a) Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation
sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou
humiliant, soit créent a son enconire une situation intimidante, hostile ou offensante ;

b) Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave,
méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle,
que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération,
la formation, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut
étre prise a I'égard d'un fonctionnaire :

1° Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux
trois premiers alinéas, y compris, dans le cas mentionné au a, si les propos ou comportements
n'ont pas été répétés ;

2° Parce qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engageé une
action en justice visant a faire cesser ces faits ;

3° Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou enjoint de procéder
aux faits de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas. »

Le harcelement moral

L’article 6 quinquiés de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter alteinte a
ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la rémunération,
Ia formation, I'évaluation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut
étre prise a I'égard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au
premier alinéa ;

2° Le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une
action en justice visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.



Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint de
procéder aux agissements définis ci-dessus. »

1.8 Le droit a la formation

Un droit a la formation professionnelle est reconnu a chaque agent de droit public occupant un
emploi permanent.

1.9 Le droit d’accés a son dossier individuel

Chaque agent public dispose d’un dossier individuel constitué et tenu a jour par l'autorité
territoriale.

Chaque agent peut demander, & tout moment, la communication de son dossier individuel.

L'autorité territoriale a I'obligation de communiquer son dossier individuel a I'agent avant toute
mesure prise en considération de la personne (sanction disciplinaire, licenciement pour inaptitude
physique par exemple).

1.10 Le droit a la santé

Ce droit découle des articles 23 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée et 2-1 du décret n°®
85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale. Ce dernier article dispose que
« les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des
agents placés sous leur autorité ».

En conséquence, ce droit se décline par différents garanties ou prérogatives pour les agents,
dont notamment :

- les droits a congé de maladie prévus par l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

- le droit au reclassement en cas d’inaptitude de I'agent a occuper ses fonctions ;

- le droit au retrait lorsque I'agent « a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate une
défectuosité dans les systemes de protection » (article 5-1 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985
précité) ;

- le droit d’obtenir I'indemnisation de l'intégralité des préjudices subis par un agent victime d’'un
accident du travail ou d’une maladie professionnelle.

Les obligations des agents publics

Les obligations s'imposant aux fonctionnaires et détaillées ci-dessous sont également applicables
aux agents contractuels de droit public.

2.1 Les principes déontologiques

Chaque agent public doit exercer ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.

Il est tenu a l'obligation de neutralité, notamment en s’abstenant de manifester ses opinions
politiques dans I'exercice de ses fonctions.

Il doit respecter le principe de laicité, notamment en s’abstenant de manifester ses opinions
religieuses dans I'exercice de ses fonctions.

2.2 La prévention des conflits d’intéréts
Définition du conflit d’intéréts
Il s’agit de « toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés

qui est de nature a influencer ou paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif
de ses fonctions » (article 25 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 precitée).



—
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Obligations générales des agents publics
Chaque agent public est tenu de prévenir ou de faire cesser immédiatement « les situations de
conflits d’intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver » (article 25 bis de la loi
n° 83-634 du 13 juiliet 1983 précitée).

Ainsi, conformément a larticle 25 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 precitée,
indépendamment de la catégorie hiérarchique, du grade ou encore des fonctions, I'agent public
« qui estime se trouver dans une situation de conflit d'intéréts :

1° Lorsqu'il est placé dans une position hiérarchique, saisit son supérieur hiérarchique ; ce
dernier, & la suite de la saisine ou de sa propre initiative, confie, le cas échéant, le traitement du
dossier ou I'élaboration de la décision a une autre personne ;

2° Lorsqu'il a regu une délégation de signature, s'abstient d'en user ;

3° Lorsqu'il appartient & une instance collégiale, s'abstient d'y siéger ou, le cas échéant, de
délibérer ;

4° Lorsqu'il exerce des fonctions juridictionnelles, est suppléé selon les régles propres a sa
juridiction ;

5° Lorsqu'il exerce des compétences qui lui ont été dévolues en propre, est suppléé par tout
délégataire, auquel il s'abstient d'adresser des instructions. »

Obligations spécifiques des agents publics

Pour certains agents occupant des emplois particuliers (niveau de responsabilité ou
nature des fonctions) précisément identifiés par décret, des mesures spécifiques de déclaration
doivent étre effectuées : déclarations d'intéréts et/ou de situation patrimoniale.

Le service des ressources humaines informera le ou les agents concerné(s) de son ou
leur obligation de déclaration, et des modalités prévues & cet effet.

2.3 L’obligation de service

Chaque agent doit consacrer l'intégralité de son activité professionnelle aux tdches qui lui sont
confiées (article 25 septies | et article 32 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée).

En principe, un agent ne peut pas exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative
(article 25 septies | et article 32 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée).

Ce principe connait des exceptions, qui sont strictement prévues par la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 précitée et le décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif & 'exercice d’activités privees
par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé ayant cesse leurs fonctions,
aux cumuls d’activités et a la commission de déontologie de la fonction publique

Ainsi, il appartient & chaque agent, avant d’envisager une activité privée lucrative, d'informer
obligatoirement Fautorité territoriale afin de vérifier les conditions d’exercice du cumul, et de
demander, le cas échéant, 'autorisation correspondante a I'autorité territoriale.

2.4 L’obligation d’obéissance hiérarchique

L’article 28 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie, est responsable de I'exécution
des taches qui lui sont confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur
hiérarchique, sauf dans le cas ou l'ordre donné est manifestement illégal et de nature a
compromettre gravement un intérét public.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés. »

2.5 L’obligation de secret professionnel

Dans l'exercice de ses fonctions, un agent public peut, quel que soit son grade, avoir
connaissance de faits intéressant les administrés. La violation du secret professionnel est
constituée par la divulgation intentionnelle de toutes informations qui relévent du secret de la vie
privée ou de toutes informations protégées par la loi.

Il existe cependant des dérogations :
- un agent qui a connaissance dans I'exercice de ses fonctions d’'un crime ou d’'un délit,
doit en informer le procureur de la République (article 40 du code de procédure pénale),;



- le juge pénal peut dans certains cas (secret médical, défense nationale) exiger le
témoignage d’un fonctionnaire sur des faits couverts par le secret professionnel.

2.6 L’obligation de discrétion professionnelle

L’article 26 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que :

« Les fonctionnaires doivent faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de I'exercice
de leurs fonctions. En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur,
notamment en matiére de liberté d'accés aux documents administratifs, les fonctionnaires ne
peuvent étre déliés de cette obligation de discrétion professionnelle que par décision expresse
de l'autorité dont ils dépendent. »

2.7 L'obligation de réserve

Cette obligation est issue de la jurisprudence.

Chaque agent doit veiller, dans I'exercice de ses fonctions mais également en dehors du service,
a exprimer ses opinions personnelles avec modération afin que ses propos ou son comportement
n’entravent pas le bon fonctionnement du service ou ne nuisent pas a 'image de la collectivite.

Ses opinions ne doivent pas étre exprimées de maniére outranciére ou injurieuse.

Cette obligation constitue le corollaire de la liberté d’opinion reconnue a tout agent. Il appartient
a l'autorité territoriale d’apprécier les manquements & I'obligation de réserve au regard de liberté
d’opinion et d’expression garanties a I'agent.

2.8 L’obligation de désintéressement

Larticle 25 septies | 4° de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose qu’un agent public
ne peut pas « prendre ou détenir, directement ou par personnes interposées, dans une entreprise
soumise au contréle de I'administration a laquelle il appartient ou en relation avec cette derniére,
des intéréts de nature a compromelire son indépendance ».

2.9 ’obligation d’information

L’article 27 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée dispose que « les fonctionnaires ont le
devoir de satisfaire aux demandes d'information du public dans le respect » du secret
professionnel et de la discrétion professionnelle.

Cette obligation découle du principe de libre accés aux documents administratifs.

2.10 Un comportement respectueux de 'environnement

Chaque agent doit contribuer dans la mesure du possible au respect de I'environnement (éteindre
les lumiéres, trier le papier dans les bacs prévus a cet effet, adopter une éco-conduite lors de
'usage des véhicules de service, par exemple).

2.11 La tenue de travail

Chaque agent doit avoir une tenue convenable et adaptée a Femploi qu'il occupe. Si la collectivité
fournit une tenue de travail a 'agent, elle doit étre portée par ce dernier, son entretien restant a
la charge de la collectivité.

Lz discipline

Le manquement aux obligations détaillées ci-dessus, toute faute commise par un agent public
dans I'exercice de ses fonctions ou certains faits commis en dehors du service peuvent engendrer
le prononcé d’une sanction disciplinaire a I'encontre de cet agent public, sans préjudice, le cas
échéant, des peines prévues par le code pénal.

Tout agent, a 'encontre duquel une procédure disciplinaire est engagée, a droit au respect des
droits de la défense. Ainsi, il a droit a la communication de lintégralité de son dossier et a
Fassistance du ou des défenseur(s) de son choix.



3.1 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires titulaires

Les sanctions, applicables aux fonctionnaires titulaires, sont réparties en quatre groupes et
aucune autre sanction ne peut étre prise.

Les sanctions du premier groupe sont les suivantes :
- avertissement ;
- blame ;
- exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours.

Les sanctions du deuxiéme groupe sont les suivantes :
- abaissement d'échelon ;
- exclusion temporaire de fonctions pour une durée de quatre & quinze jours.

Les sanctions du troisiéme groupe sont les suivantes :
- rétrogradation ;
- exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize jours a deux ans.

Les sanctions du quatriéme groupe sont les suivantes :
- la mise a la retraite d'office ;
- la révocation.

Les sanctions du premier groupe ne nécessitent pas la réunion du conseil de discipline
contrairement aux sanctions des deuxiéme, troisiéme et quatriéme groupes.

Les sanctions des deuxiéme et troisiéme groupes peuvent étre contestées devant le conseil de
discipline de recours seulement si l'autorité territoriale a prononcé une sanction plus sévere que
celle proposée par le conseil de discipline de premier degré.

Les sanctions du quatriéme groupe peuvent étre contestées devant le conseil de discipline de
recours.

3.2 Les sanctions disciplinaires des fonctionnaires stagiaires

Les sanctions applicables aux fonctionnaires stagiaires sont les suivantes :

- l'avertissement ;

- le blame ;

- I'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximum de trois jours (cette
sanction a pour effet de reculer d'autant la date de titularisation) ;

- I'exclusion temporaire de fonction pour une durée de quatre a quinze jours (cette
sanction a pour effet de reculer d’autant la date de titularisation) ;

- I'exclusion définitive du service.

Les trois premiéres sanctions peuvent &tre prononcées par l'autorité territoriale. Les deux autres
sanctions ne peuvent étre prononcées qu'aprés avis du conseil de discipline.

3.3 Les sanctions disciplinaires des agents contractuels de droit public

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents contractuels de droit public sont les
suivantes :

- 'avertissement ;

- le blame ;

- 'exclusion temporaire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale
de six mois pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d’'un an pour les agents sous
contrat a durée indéterminée ;

- le licenciement sans préavis ni indemnité de licenciement.

Les deux premiéres sanctions peuvent étre prononcées par autorité territoriale. Les deux autres
sanctions ne pourront étre prononcées qu'aprés avis de la commission consultative paritaire
(lorsque cette derniére aura été mise en place).



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

» 22
: 29

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Montlugon
communauté :
désignation de deux
représentants pour siéger
a la commission locale
d’évaluation des charges
transférées (CLECT).

230502-08

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, & 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS & Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON 3
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

R R R R R R

Le proces-verbal de la séance du 1* avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

QR R R R

Madame le maire rappelle a Passemblée sa précédente
délibération du 25 février 2023 et propose de modifier la
représentation de la ville de Domérat au sein de la commission
locale d’evaluation des transferts de charges (CLECT).

Ainsi, considérant que I'article 1609 nonies C du code général
des implts prévoit que lorsqu'un EPCIl est a fiscalité
professionnelle unique, il est créé entre celui-ci et ses
communes membres une commission locale chargée
d'évaluer les transferts de charges (CLECT), par délibération
de lorgane délibérant de [I'établissement public, qui en
détermine la composition a la majorité des deux tiers,

Considérant la délibération de Montlugon communauté du 16

! janvier 2023, fixant le périmétre de la commission locale

d'évaluation des charges transférées et adoptant son
reglement intérieur,

Considérant que la commune de Domérat doit désigner deux
représentants pour siéger au sein de cette instance,



Il est proposé a I'assemblée de désigner M. Nelson DE SOUSA et M.
Marc MALBET en qualité de représentants de la commune de Domérat
ala CLECT.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

DESIGNE messieurs Marc MALBET et Nelson DE SOUSA en qualité de
représentants de la commune de Domérat & la CLECT.

Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

;22
1 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Rectification
d’alignement :
rétrocession a la
commune, par les
consorts Bougerol, de la
parcelle cadastrée YD n°
128.

230502-09

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au hombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL...
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

@ Y R R R P

Le procés-verbal de la séance du 1°" avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

@R Y QPR

Madame le maire informe l'assemblée que suite a la
réalisation d'un document d’arpentage, elle a été saisie, par
les consorts Bougerol, d’'une demande de rétrocession dans
le domaine public de la comme de la parcelle cadastrée YD n°
128, située aux Gandoux. Il convient pour ce faire de procéder
a une rectification d’alignement, a savoir :

- Vente au profit de la commune de Domérat, par les
consorts Bougerol, de la parcelle cadastrée YD n° 128
d'une superficie de 43 m? a classer dans le domaine
public de la commune,

Cette rectification d’alignement est consentie pour |'€uro
symbolique (sans obligation de versement).

|1l est précisé que les frais de notaire sont a la charge des
‘consorts Bougerol et que I'acte notarié sera établi en I'étude

de maitre Maugarny, notaire a Montlugon.

L’assemblée est invitée a se prononcer :

- Sur l'acquisition de la parcelle cadastrée n° YD n°® 128,
d’une superficie de 43 m?,

o



- D'autoriser son classement dans le domaine public de la
commune conformément au document ci-annexe,

- D'autoriser madame le maire a signer tous les documents a
intervenir.

Le conseil municipal, aprés délibération et a F'unanimite,

FAIT siennes les propositions ci-dessus exposées et AUTORISE
madame le maire a signer tous documents a intervenir.

Pour extrait conforme au
registre,

* ‘_'A‘;)Nascale LESCURAT, G“i" RLEAU,

- fAlliet

e

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023
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Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

. 22
- 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de Il'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Modification des
horaires scolaires.

230502-10

=

]
onirle do. *‘?_ ?

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a4 Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

@ R R Y P

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuveé
(date de publication : 3 mai 2023).

R R P Y P

Engagée depuis plusieurs années dans une volonté
d’amélioration de la qualité des temps périscolaires qu’elle met
en ceuvre, la ville de Domérat attache une attention particuliére
a la pause méridienne et a obtenu sa reconnaissance comme
temps périscolaire en tant que tel, au méme titre que ses
centres de loisirs des mercredis.

La pause méridienne constitue en effet un temps particulier
dans la journée de l'enfant, marquée & Domérat par une
fréquentation importante  (environ 516 convives
quotidiennement pour 680 éléves inscrits dans les 6 eécoles de
la ville, soit 76 % de frequentation).

En hausse réguliére, le nombre de convives dans les
restaurants scolaires pose de fagon récurrente la question de
I'organisation des repas (1 ou deux services) et des temps qui
les précédent ou les suivent (temps calmes, temps de jeux,
sieste pour les petits, etc.) et il a été réguliérement constate
qu'une pause d'1,5 heure était insuffisante pour déployer
Fensemble de ces activités de fagon satisfaisante.

o



Considérant ces éléments, la ville de Domérat et afin de tenir compte des
derniers échanges intervenus avec les représentants de parents d'éléves, il est
proposé au conseil municipal la modification suivante des horaires scolaires :

Ecoles Horaires matin | Horaires aprés-midi
Frangoise-Dolto 8h25 13h25
11h25 16h25
Marcel-Pagnol
Alain-Fournier 8h356 13h35
Denis-Diderot 11h35 16h35
Paul-Langevin
Victor-Hugo

Cette proposition permet :
« De mettre en place une pause méridienne effective de deux heures,
. De conserver un décalage de 10 mn entre les écoles du centre-bourg,
. De réduire au minimum la différence entre 'heure actuelle de debut
d’école et I'heure proposée,
. De conserver des horaires identiques sur le plus grand nombre possible
d’écoles de la ville.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’approuver la modification des horaires scolaires des écoles de la ville
tels que précisés ci-dessus,

- De solliciter de Mme la directrice académique des services de 'éducation
nationale cette modification pour la rentrée scolaire 2023/2024,

- D'autoriser Mme le maire a signer toutes piéces relatives a cette
question.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimite,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées.

Pour extrait conforme au
registre,
Légz

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

22
: 29

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Renouvellement
dérogation travaux
réglementés pour les
stagiaires et les emplois
vacances.

230502-11

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL...
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

QR Y R R

Le procés-verbal de la séance du 1¢" avril 2023 est approuvée
(date de publication : 3 mai 2023).

R P P P QP RP

Madame le maire informe I'assemblée qu'une demande de
dérogation aux travaux réglementés pour les jeunes mineurs
a été approuvée par une délibération du conseil municipal en
date du 29 juin 2017. Cette déclaration, prévue a l'article R
4156-41 du code du travail doit étre renouvelée tous les trois
ans.

C’est pourquoi, il est proposé a 'assemblée d’approuver les
termes du projet de délibération ci-annexé visant a obtenir le
renouvellement de la dérogation initiale autorisant les jeunes,
agés de 15 a 18 ans, employés par notre collectivité en qualité
de stagiaire ou d’emploi saisonniers, a effectuer des travaux
dits «réglementés». Les travaux «réglementés »
comprennent notamment les travaux exposant a des agents
chimiques dangereux, a des agents biologiques, a des
vibrations mécaniques, a des rayonnements, a un risque
d’origine électrique, a des températures extrémes mais aussi
a des travaux temporaires en hauteur ou utilisant certains
équipements comme des équipements sous pression.



Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail et notamment ses articles L 4121-3, L 4153-8 et L 4153-9,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décret n° 2016-1070 du 3 aout
2016 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la meédecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu I'évaluation ou l'actualisation des risques consignés dans le document unique
d’évaluation des risques professionnels de la commune,

Vu les actions de prévention visées aux articles L 4121-3 et suivants du code du
travail,

Vu les autres obligations visées a I'article R 4153-40 du code du travail,

Considérant que la formation professionnelle permet aux jeunes mineurs ages d’'au
moins 15 ans et de moins de 18 ans d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une collectivité territoriale ou
dans un établissement public en relevant,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les
postulants et des qualifications requises par eux,

Considérant I'avis favorable du CST (comité social territorial) en date du 17 avril
2023,

Considérant que la présente délibération constitue une demande de renouvellement
de la dérogation initiale,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE la possibilité pour les jeunes agés d’au moins quinze ans et de moins
de dix-huit ans en formation professionnelle d'effectuer des travaux dits
« réglementés ».

SOLLICITE une dérogation a l'interdiction de confier ces travaux aux jeunes agés
d’au moins quinze ans et de moins de dix-huit ans en vue de les accueillir @ compter
de la date de la présente délibération,

DIT que la présente délibération concerne le secteur d'activité des services
techniques de la mairie de Domérat,

DECIDE que la commune de Domérat, située 7 rue du Treignat — 03410 Domeérat
(Tél : 04.70.64.20.01, courriel : contact@domerat.agglo-montlucon.fr) est I'autorité
territoriale accueillant les jeunes mineurs amenés a effectuer des travaux dits
« réglementés ».

DECIDE que la présente décision est établie pour une durée de trois ans
renouvelables,

DIT que les formations professionnelles concernées, les lieux de formation connus
et les qualités et fonctions des personnes chargées d’encadrer les jeunes pendant
ces travaux ainsi que le détail des travaux concernés par la déclaration figurent en
annexe.

DIT que la présente délibération visant le renouvellement de la dérogation sera
transmise pour information aux membres du CST et adressée concomitamment,
par tout moyen permettant d'établir la date de réception, & 'agent compétent charge
des fonctions d'inspection.

AUTORISE l'autorité territoriale ou son représentant a signer tout document relatif
a ce dispositif.

"



Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Département de
IFALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

. 22
;29

Présents & la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Personnel
communal : actualisation
du tableau des effectifs.

230502-12
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL...
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

QD IY IRP YR P

Le procés-verbal de la séance du 1° avril 2023 est approuve
(date de publication : 3 mai 2023).

@ R R W R R

Le tableau des effectifs de la ville de Domérat, en raison de
plusieurs modifications, nécessite aujourd’hui une mise a jour.

Le comité social territorial, lors de sa séance du 17 auvril
dernier, a émis un avis favorable a I'unanimité sur le tableau
des effectifs de la collectivité joint a la présente délibération.

Il est proposé au conseil municipal d’'arréter le tableau des
effectifs de la ville de Domérat conformément au document ci-
annexé.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

/\;s;;‘:;" F"\'sT AAPPROUVE le tableau des effectifs conformément au

document ci-annexé.

Pour extrait conforme au

e{Domérat.

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023
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Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

1 22
1 29

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

26 avril 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

3 mai 2023

OBJET : Personnel
communal : création de
poste.

230502-13

GContrdle ¢e léga!

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 2 mai, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 26 avril 2023.

Présents : Mmes LESCURAT..JOUANNIN..PIRES..Mr
DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..HAMELIN..
Mmes BRUNET..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..MATHIAUD..
Mrs RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..
AURAT..CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr DE SOUSA a Mr
LIMOGES, Mr BOY a Mme JOUANNIN, Mr MALBET a Mme
LESCURAT, Mme DELERIS a Mr HAMELIN, Mme
FAUCHARD a Mme BERGERON, Mme COULANGEON a
Mme BERRUER, Mr LUQUET a Mr PINHEIRO.

D AP QD QP P R

Le procés-verbal de la séance du 1° avril 2023 est approuvé
(date de publication : 3 mai 2023).

R R R WP R

Conformément a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par lorgane délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer l'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 3-3 et 3-4,

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses
dispositions relatives aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la nécessité de créer, pour la bonne organisation
des services un emploi de rédacteur territorial & temps
complet dont les missions sont affectées au service « Vie
associative et salles publiques » en qualité de chef de service,

snd



o

Il est proposé a 'assemblée :

D’approuver la creation d’'un emploi de rédacteur territorial a temps
complet,

De dire que cet emploi permanent pourra éventuellement étre
pourvu par un agent contractuel en vertu d’'un contrat a durée
déterminée sur le fondement de l'article 3-3, 1¢r, 2éme, 3éme géme gt
5éme’

De préciser que les candidats devront justifier de l'expérience
professionnelle nécessaire a I'exercice de leurs missions,

De préciser que I'agent contractuel sera rémunére par référence a
la grille indiciaire afférente au grade de rédacteur territorial (1
échelon indice brut: 389, indice majoré : 356) et que les crédits
nécessaires seront prévus au budget.

Le conseil municipal, apres délibération et a I'unanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées.
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Pour extrait conforme au
registre,

Date de publication sur le site internet : 3 mai 2023



Liste des délibérations de la séance du conseil municipal du

Mardi 2 mai 2023 4 19 heures

Avyant donné mandat de procuration : Mr De Sousa 3 Mr Limoges, Mr Boy 8 Mme Jouannin, Mr Malbet a
Mme Lescurat, Mme Deleris 2 Mr Hamelin, Mme Fauchard 4 Mme Bergeron, Mme Coulangeon a Mme
Berruer, Mr Luquet & Mr Pinheiro,

A I'ordre du jour :

Numéro libellé i ' Vote
0 Rapport commission Prend acte
Pour information
Information au titre de l'article L 2122-22 : signature de conventions avec
1 RMB et RJFM Prend acte
2 Inforn':atlon au titre de l'article L 2122-22 : signature d’'une convention Prend acte
avec 'ASD

Information au titre de larticle L 2122-22 : signature d’une convention
3 avec I'Association Sportive du Département de I'Allier pour 'emprunt de| Prend acte
matériel pour les ACM

Pour vote

Demande de subvention auprés du département au titre des travaux de
voirie

Service culture : approbation tarifs manifestations culturelles

Centre de gestion de ['Allier : convention remboursement décharges
activités syndicales 2023

[Modification du réglement intérieur de la collectivite

(o~ 2 I I I > T 4 I -N

Montlugon communauté : désignation de deux représentants pour sieger
a la commission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT)

Rectification d’alignement : rétrocession a la commune, par les consorts
Bougerol, de la parcelle cadastrée YD n°® 128

10 Modification des horaires scolaires

Renouvellement dérogation travaux réglementés pour les stagiaires et les

11 .
emplois vacances

12 Personnel communal : actualisation du tableau des effectifs

13  |Personnel communal : création de poste

Fait a Domérat, le 3 mai 2023.







