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Ville de

DOMERAT

Procés-verbal du conseil municipal
du 27 juin 2023

Secrétaire de séance : M. Guillaume SURLEAU (DGS)

Compte-rendu de la séance du 2 mai 2023 : Approuvé a I'unanimité.

Modification de I'ordre du jour : Mme le maire sollicite de I'assemblée I'approbation
de I'urgence pour inscrire & I'ordre du jour de la séance une question relative a des
demandes de subventions auprés de I'Etat, au titre de la DETR et du Fonds Vert.

Approuvé a 'unanimité

1- Rapports de commissions

Commission « éducation — enfance - jeunesse » du 24 avril 2023.

Pas de remarque particuliere.

Commission «sports » du 26 avril 2023.

Pas de remarque particuliere.

2- Information au titre de I'article L 2122-22 : renouvellement convention entre les villes
de Désertines, Domérat et Montlugon définissant les modalités d’abonnement a la
base de données Electre

Les trois médiathéques municipales du bassin montlugonnais (Désertines, Domérat,
Montlugon) ont entrepris depuis plusieurs années une réflexion commune pour
améliorer leur fonctionnement respectif au service de leurs usagers.

La médiathéque de Montlucon est abonnée & la base bibliographique en ligne
Electre, qui offre divers services aux professionnels :

- Possibilité de récupérer des notices préétablies (suivant les normes nationales)
évitant ainsi d’engendrer des coUts de fraitement des collections,

- Facilité d'acquisition des documents puisque ce service offre une vision complete
sur les ouvrages disponibles ou & paraitre,

- Amélioration de la recherche bibliographique.

Avec la mise en place d'un portail des médiatheques il est nécessaire de disposer

d’'un catalogue uniforme, clair et lisible par fous. Ce résultat sera obtenu avec un

acceés A Electre pour chague médiatheque.
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Madame le maire informe le conseil municipal gue dans le cadre de la délégation
gue lui a confiée I'assemblée le 23 mai 2020, au fitre de l'article L 2122-22 du CGCT,
elle asigné, avec les villes de Désertines et Montlugon, une convention visant a établir
les modalités d'abonnement & ce service et a définir les obligations respectives de
chacune des parties.

Mme le maire souligne que cette convention est renouvelée annuellement.

Pas de remarque particuliere.

3- Ville de Montlugcon et Montlugon Communauté: modification de la charte
informatique

Il est rappelé a I'assemblée la délibération du 15 décembre 2016 approuvant la
signature d’une convention de mutualisation informatique avec la ville de Montlugon
et Montlucon Communauté ainsi que d'une charte précisant les droits et obligations
de tous les usagers du systeme informatique ainsi mutudalisé.

Ce document a été actualisé afin de prendre en compte le reglement général de
protection des données & caractere personnel (RGPD).

Il est proposé & I'assemblée d'approuver la nouvelle charte applicable & tous les
utilisateurs de la ville de Domérat qui a été soumise au comité social territorial lors de
sa séance du 26 juin dernier.

Mme PIRES rappelle aux membres de I'assemblée la nécessité de renseigner le
formulaire quileur a été transmis pour formaliser leur autorisation & la collecte de leurs
données personnelles.

M. LEFEBRE demande ce que la charte proposée impose en termes de contraintes
d’utilisation pour les élus.

Mme PIRES répond que cette charte vise & réglementer |'utilisation de I'outil mais
gu'elle ne remplace pas la charte de I'élu sur un plan déontologique. Elle souligne
qgu'il s'agit de formdiliser la prise en compte des contraintes du RGPD.

Le directeur général adjoint indique que la charte précise qu'un espace personnel
est par exemple autorisé sur le disque dur des PC mis & disposition des agents pour le
stockage d'informations ou de données personnelles.

Pas d’autre remarque.

Adopié a l'unanimité

4- Modification du reglement intérieur des accueils collectifs pour mineurs, de
I'accueil périscolaire et de la pause méridienne

A I'occasion de la mise en place, lors de la rentrée scolaire 2023/2024, d’une pause
méridienne d'une durée de 2 heures, il est proposé au conseil municipal de procéder
a une actualisation du reglement intérieur des accueils collectifs pour mineurs, de
I'accueil périscolaire et de la pause méridienne, portant notamment sur les points
svivants :

- Rappeler I'instauration, par délibération du 2 juillet 2015, d’'un forfait annuel
d'un (1) euro, permettant de prétendre ¢ la reconnaissance par la CAF de la
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pause méridienne comme temps périscolaire et donc & son soutien financier,
- Précision sur certains délais {transmission des déclarations de revenus,
réclamations en matiere de facturations, etc.),
- Précision sur les informations attendues pour I'annulation des prestations en cas
d’absence des enseignants.

Il est précisé que les tarifs ainsi que les modalités d'inscription, de gestion des absences
et de facturation demeurent inchangés.

Il est proposé que ces nouvelles dispositions entrent en vigueur au 1¢" septemibre 2023.

Il est donc demandé & 'assemblée d'approuver le réglement intérieur de I'accueil
périscolaire, de la pause méridienne et des accueils collectifs de mineurs tel que
présenté et de décider son enirée en vigueur au 1€ septembre 2023.

Mme JOUANNIN apporte quelques développements sur la tarification d’un forfait de
1 € au titre de la reconnaissance de la pause méridienne comme temps périscolaire
et commente les autres précisions proposées.

Pas d'autre remargue.

Adopté a 'unanimité

5- Déblocage crédits réservés et subventions exceptionnelles (Union musicale, UCDM,
Cheval loisir compétition Villiers, Les Enfants de la Toques, Pétanque domératoise)

Il est rappelé & I'assemblée sa délibération du 1e avril 2023 relative au vote des
subventions allouées aux associations.

Considérant gue :

- L'UDCM avec I'organisation de la course UFOLEP du 20 mai 2023,

- L'association « Cheval loisir compétition de Villiersy avec 'organisation de son
concours du 19 au 21 mai 2023,

ont réalisé les événements annoncés lors de leur demande de subvention,

Considérant que I'association « Union musicale» a fourni tous les documents
budgétaires et financiers relatifs & sa demande de subvention de fonctionnement,

Considérant la demande de subvention exceptionnelle formulée par I'association
« Les Enfants de la Togue » pour contribuer au financement de la célébration de leurs
140 ans les 3 et 4 juin 2023 et par la « Pétanque domératoise » pour contribuer au
financement de 5 déplacements dans le cadre des championnats de France,

Le conseil municipal est invité & se prononcer sur I'atfribution des subventions
complémentaires suivantes :

- UCDM:400¢€,

- L'association « Cheval loisir compétition de Villiers » : 1 400 €,
- L'association « Union musicale » : 3 400 €,

- L'association « Les Enfants de la Toque » : 700 €
- L'association « Pétangue domératoise » : 500 €

M. DE SOUSA et M. DUFLOUX apportent quelques précisions sur les motivations de ces
demandes de subvention.
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Mme CHIROL demande si «les Enfants de la Toque » ne sont pas une association
huriéloise. Mme le maire explique gque cette subvention vient apporter un soutien a
I'événement exceptionnel qu’est le 140¢me anniversaire de |'association, dont
I' « Union Musicale » est partie prenante.

Pas d'autre remarque.

M. RICHOUX, vid sd procuration, ne prend pas part au vote.
Adopté a 'unanimité.

4- Renouvellement de la promesse de signature d'un bail emphytéotique concernant
I'installation d’un parc photovoltdaique & la carriére de la Corderie avec la société
« CS de Domérat »

Il est rappelé a I'assemblée qu'il est envisagé I'installation, par la société « CS de
Domérat » (société constituée par la société Valeco), d’une centrale photovoltaique
au sol sur le site de I'ancienne carriere située au lieu-dit « La Corderie.

La société Valeco a pour activité le développement, la rédlisation et I'exploitation de
centrales photovoltdiques et de tous leurs équipements et accessoires (postes de
livraison électrique, pistes d'acces, zones de stockage, réseau de cables électriques
enterrés de raccordement...) sur le territoire frangais, pour la production d’électricité
& partir de I’'énergie solaire.

Ce projet a fait I'objet d'une promesse de bail emphytéotique, accordée & titre
gratuit, entfre la société Valeco et la commune de Domérat, signée le 2 mars 2020
conformément & une délibération du 20 février 2020. D'une durée de 4 ans (soit une
expiration au 01/03/2024), cette promesse de bail a pour objet la conclusion d'un bail
emphytéotique d'une durée de 40 années & compter de la mise en exploitation de
I"installation photovoltaique.

Le bail emphytéotique & conclure aura pour objet d’autoriser, conformément &
I'article L 451-1 du code rural, pendant toute la durée du bail et jusqu’'d leur
démantélement, les constructions projetées pour I'édification de la centrale ainsi que
tous travaux et aménagements. Toutes améliorations effectuées par la société
resteront, de convention expresse entre les parties, la propriété de cette derniére. Le
bail sera consenti moyennant une redevance annuelle et forfaitaire d’'un montant
total de 2 600 € par hectare utile, conformément aux dispositions de I'article 12 de la
promesse de bail initiale.

La centrale photovoltaique projetée n'ayant pas encore obtenu toutes les
autorisations réglementaires purgées de recours permettant son financement et sa
construction, la société « CS Domérat.n sollicite de la ville de Domérat la prorogation
de la promesse de bail initiale pour une durée de 3 ans, soit une expiration au
01/03/2027.

Caractéristiques du projet :

1 centrale photovoltdique au sol (panneaux photovoltaiques, pieux...),
1 poste électrique,

Des pistes d'accés & aménager ou Q créer,

Un réseau de cdbles électriques enterrés de raccordement.

Le périmetre d'étude de la centrale photovoltaique, objet de la promesse de bail,
intégre des biens appartenant a la commune de Domérat, a savoair :

- Parcelle cadastrée YM n° 159 (36 918 m?),
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- Parcelle cadastrée YM n® 6 (10 146 m?),
- Parcelle cadastrée YM n° 8 (15 309 m?),
- Parcelle cadastrée YM n® 112 (7 216 m?),
- Parcelle cadastrée YM n° 113 (1 334 m?).

Considérant que les parcelles susmentionnées sont nécessaires & la réalisation du
projet de centrale photovoltaique, considérant qu'une promesse de bail
emphytéotique a déjd été signée entre la société Valeco et la commune de Domérat
le 02/03/2020, considérant qu'en vertu de I'article 5 de ladite promesse, « si au bout
de 4 ans, I'instruction du permis de construire n'est pas achevée, le bénéficiaire pourra
demander la prorogation de la présente promesse pour une durée qui n'excedera
pas 3 ans », considérant que la centrale photovoltaique n'a pas obtenu toutes les
autorisations réglementaires purgées de recours permettant son financement et sa
construction,

Il est proposé au conseil municipal de décider de proroger pour une durée de 3 ans
la promesse de bail emphytéotique conclue le 02/03/2020, & savoir jusqu’'au
01/03/2027, de décider de consentir sur les parcelles susmentionnées |'avenant
correspondant au profit de la société « CS de Domératn, de rappeler que ladite
promesse de bail et sa prolongation sont consenties & fitre gratuit et de préciser que
le reste des articles de la promesse de bail emphytéotique en date du 02/03/2020 au
profit de la société Valeco est inchange.

Pas de remargue particuliére.

Adopté a l'unanimité.

7- Moddlités de partage et de reversement de la taxe d’aménagement a Montlugon
Communauté

Considérant 'intérét évoqué au sein du premier volet du pacte financier et fiscal,
approuvé par délibération n° 21.708 du conseil communautaire du 30 novembre 2021
et quiintéresse I'ensemble des communes de I’agglomeération, de mettre notamment
en ceuvre d'une part, une convergence des taux de taxe d'aménagement (TA) votés
parles communes du territoire et d’autre part, une répartition du produit de cette taxe
entre lesdites communes et Montlucon Communauté ;

Considérant que la mise en ceuvre de cette convergence fiscale conduit a retenir
I'adoption d'un taux de 2,5 % pour la taxe d’aménagement ;

Considérant que la charge des équipements publics relevant de la compétence de
Montlugcon Communauté situés sur le territoire de la commune de Domérat justifie
qu'un reversement par ladite commune & Montlugon Communauté d'un montant
annuel correspondant & 20 % du produit total de cette taxe d’aménagement soit
opéré.

Il est proposé & I'assemblée de fixer & compter du 1€ janvier 2024 le taux de la taxe
d'aménagement & 2,5 % sur le territoire de la commune de Domérat, de maintenir les
dispositions précédemment adoptées par la commune de Domérat en matiere
notamment d’exonérations ou de valeurs forfaitaires, d'instituer & compter du 1
jonvier 2024, en application de I'article 1379 du code général des impdts, un
reversement de la part communale de la taxe d’aménagement au profit de
Montlucon Communauté & hauteur de 20 % du produit annuel de cette taxe encaissé
parla commune et d’approuver la convention de reversement du produit de la faxe
d’'aménagement & intervenir.
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M. MALBET souligne I'esprit qui a prévalu au sein de Montlugon Communauté pour
créer, pour la premiere fois, un fonds de concours, appelé de leurs voeux par les
communes. Il rappelle également que le pacte fiscal et financier approuvé par
Montlugon Communauté prévoit un rapprochement des taux de fiscalité. Cette
délibération concerne plus précisément la taxe d’aménagement, qui vient frapper
toute construction ou aménagement ayant fait 'objet d'une autorisation
d'urbanisme. Il précise que 20 % du produit fiscal collecté par les communes au titre
de la TA sera reversé d Montlucon Communauté pour alimenter une enveloppe de
fonds de concours qui sera abondé & méme hauteur par Montlugon Communauté.
M. MALBET ajoute pour conclure que la demande initiale de Montlugon Communauté
était un reversement & hauteur de 40%.

Il insiste sur le fait que le but est de faire preuve de solidarité et de pouvoir intervenir
en priorité sur les petites communes, qui ne pouvaient bénéficier d'aucune aide de
Montlucon Communauté sur leurs projets & ce jour. L'engagement politique a
également été pris par I'assemblée communautaire de reporter les fonds non utilisés
sur la durée du mandat en cours.

Mme le maire et M. MALBET insistent sur I'importance du travail mené au sein de I'EPCI
en concertation avec les communes pour arriver & cet accord qui a été approuvé
par 20 communes sur les 21 qui composent Montlugon Communauté.

En réponse a une guestion de M. LEFEBRE, M. MALBET précise que c’est la commune
de Désertines qui n'a pas souhaité approuver ce dispositif de solidarité, ce qui, de
facto, lui interdit de pouvoir bénéficier du fonds de concours ainsi créé.

M. MALBET précise que seul le taux de taxe d’aménagement évolue pour générer un
produit supplémentaire visant & abonder I'enveloppe de fonds de concours et que
les autres dispositions relatives a la TA demeurent inchangées (exonérations,
dégrevements, etc.). Il gjoute que le montant attendu du fonds de concours est de
50 000 & 100 000 €, ce qui est loin d'étre négligeable pour financer les projets des
petites communes.

Pas d'autre remarque.

Adopté a l'unanimité.

8- Personnel communal : modification des annexes au reglement du temps de travail
concernant les ATSEM, les agents d’entretien et de restauration et les agents des
services techniques secteurs batiment, espaces verts, voirie et magasin

Le projet d'administration de la ville de Domérat prévoit au titre de I'axe A « Services
rendus aux citoyens » une action intitulée « Réflexion préparatoire & la modification
des horaires scolaires : 8h30/11h30 — 13h30/16h30 ».

Cette action a été mise en ceuvre dés I'automne 2022 avec d'une part la constitution
d'un groupe de travail émanant du comité de pilotage du PEDT (projet éducatif de
territoire) et d’autre part des échanges avec les agents pour aboutir au printemps
2023 & la définition de nouveaux horaires scolaires pour la rentrée 2023/2024, permet-
tant une pause méridienne effective de deux heures.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ces nouveaux horaires, il est proposé de modi-
fier les horaires de travail des agents d'entretien et de restauration sur la période sco-
laire. La journée de fravail se déploierait, pour un agent & temps complet, de 6h00 a
15h00, contre une journée aujourd’hui déployée de 10h30 a 19h30.

Ce changement des horaires de travail s’accompagne de la définition d’un livret de
fonctionnement par site et d'une nouvelle organisation de I'exécution des taches. lI
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doit &tre formalisé par une modification de I'annexe au reglement du temps de travail
de la collectivité relative aux agents d’'entretien et de restauration.

Au-deld de la modification liée au changement d'horaires de travail des agents d'en-
trefien et de restauration pendant la période scolaire, il est également proposé de
modifier ladite annexe au réglement du temps de travail pour prendre acte de
I'abandon de I'organisation du temps de travail mise en place en 2021 dans le cadre
de la crise sanitaire, avec notamment un mercredi sur deux fravaillé, conformément
au document ci-joint.

Il est proposé de modifier dans le méme sens I'annexe au reéglement du temps de
travail relative aux ATSEM.

Par dilleurs, aofin de rendre plus souple et plus réactive la mise en ceuvre de la journée
continue en période de fortes chaleurs pour les agents des services techniques sec-
teurs batiment, espaces verts, voirie et magasin, il est enfin proposé de modifier les
annexes correspondantes au réglement du temps de travail pour fixer les horaires de
la journée continue de 6h30 & 14h00 et pour en conditionner I'application & I'appre-
ciation du chef de service, conformément au document ci-joint.

Ces modifications ont été soumises pour avis au comité social territorial lors de sa
séance du 26 juin dernier.

Il est demandé au conseil municipal d'approuver les modifications présentées ci-des-
sus & I'annexe au réglement du temps de travail relative aux agents d'entretien et de
restauration pour intégrer le changement des horaires de fravail sur la période scolaire
et pour prendre acte de I'abandon de 'organisation du temps de travail mise en
place en 2021 dans le cadre de la crise sanitaire ; d'approuver les modifications pré-
sentées ci-dessus A I'annexe au réglement du temps de travail relative aux ATSEM pour
prendre acte de I'abandon de I'organisation du temps de fravail mise en place en
2021 dans le cadre de la crise sanitaire ; d’approuver les modifications présentées ci-
dessus & I'annexe au réglement du temps de fravail concernant les agents des ser-
vices techniques secteurs batiment, espaces verts, voirie et magasin pour modifier les
horaires de la journée continue et les conditions de sa mise en ceuvre ; de fixer au
ler septembre 2023 la date d’entrée en vigueur des dispositions des annexes modifiées
relatives aux agents d'entretien et de restauration et aux ATSEM ; de fixer au 1¢"juillet
2023 la date d’entrée en vigueur des dispositions des annexes modifiées relatives aux
agents des services technigues secteurs batiment, espaces verts, voirie et magasin.

Mme le maire souligne la souplesse instaurée par cette proposition dans la mise en
ceuvre de la journée continue pendant la période estivale.

En réponse & une question de Mme CHIROL, Mme JOUANNIN confirme que les ATSEM
participent toujours & la mise en ceuvre des centres de loisirs pendant I'été.

En réponse & une question de Mme AURAT, Mme JOUANNIN ef le directeur genéral
des services répondent que le passage en journée continue le matin est effectué ala
demande des agents.

Pas d'autre remarque.

Adopté & I'unanimité.

9- Personnel communal : création de poste

Conformément & |'article 34 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.
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Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant la réussite au concours d'auxiliaire de puériculture de classe normale
d'un agent du multi-accueil de la ville de Domérat et considérant I'intérét de créer
un emploi d'auxilicire de puériculture de classe normale permettant ia nomination de
cet agent dont les missions sont affectées au multi-accueil de la ville de Domérat,

i est proposé & I'assemblée d'approuver la création d'un emploi d'auxiliaire de
puériculture de classe normale & temps complet & compter du 1er ao0t 2023 et de
dire que cet emploi permanent pourra éventuellement étre pourvu par un agent
contractuel en vertu d’'un contrat & durée déterminée sur le fondement de I'arficle 3-
3, Jer, Qémel 3émel 4eéme ot Héme

Pas de remarqgue particuliere.

Adopté a 'unanimité.

10- Demandes de subvention auprés de I'Etat, au titre de la DETR et du Fonds Vert

Madame le maire sollicite I'autorisation de I'assemblée pour inscrire ce point en
urgence & l'ordre du jour.

A/ DETR - Rénovation des toileltes publigues

Les toilettes publiques installées sur la place Bacchus nécessitent aujourd’hui une
rénovation compléte afin d’offrir & la population, via un équipement automatisé, un
acceés permanent d des commodités propres et en bon état. Cette opération
permettra d'offrir des sanitaires accessibles tant pour les manifestations de forte
affluence [manifestations culturelles et festives notamment) que pour les utilisations
récurrentes comme le marché de plein vent et contribuera ainsi de fait & I'attractivité
du centre-bourg.

Le coUt estimatif s’éléve & 55 500 € HT et les travaux sont programmés & |'automne
2023.

Il est proposé au conseil municipal de solliciter un soutien financier aupres de I'Etat au
titre de la DETR 2023, dans le cadre du dispositif « batiments et équipements
communaux . Le taux de financement est de 35 % du montant hors taxe des travaux
subventionnés.

Le plan de financement prévisionnel s’ établit comme suit :

Charges Montant HT Produits Montant HT |
Rénovation
toilettes 55 500 € | DETR (35%) 19 425 €
publiques
Autofinancement 36075 €
Total 55500 € 55 500 €

B/ Fonds Vert - Etude rénovation énergétique de batiments

En sus des prescriptions imposées par le décret « Tertiaire » n°® 2019-771 du 3 juillet 2019
en termes d'obligations d'actions de réduction de la consommation d’énergie finale
dans les batiments & usage tertiaire (au moins 40 % en 2030 puis au moins 50 % en 2040
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et enfin au moins 60 % en 2050), la récente crise énergétique avec la hausse
considérable du coUt des énergies a souligné la nécessité d’'amplifier encore la mise
en ceuvre de toutes les mesures de nature & diminuer la consommation d’énergie.

A ce titre, larénovation énergétique des batiments s'impose comme une priorite, tant
par les gains attendus que par la capacité & mettre en ceuvre les tfravaux
correspondants & une échéance de court terme.

La vile de Domérat souhaite dans un premier temps consacrer ses efforts sur
4 batiments de son patrimoine que sont :

L'école Francoise-Dolto

Le gymnase — Cosec,
L'espace Jean-Desgranges,
Le centre Albert-Poncet.

Le choix de retenir ces quatre équipements a été opéré en raison :

- D'une part des caractéristiques de leur isolation actuelle, qui permettent
d’augurer des gains de consommation énergétique plus importants que dans
d’autres batiments de consommation peut-étre équivalente mais mieux isolés,

- D'autre part des publics accueillis et des activités dispensées, qui nécessitent
une attention soutenue afin de prémunir les usagers du lieu des risques de forte
variation de la température intérieure et des chaleurs importantes.

Tel est bien le cas :

= pourl'école Frangoise-Dolto, qui est I'une des écoles maternelles les plus
importantes du département (7 classes — 150 éleves),

= pour le gymnase — Cosec, utilisé quotidiennement par les éléves du
collége Louis-Aragon (300 éléves)

= pour I'espace Jean-Desgranges, qui accueile les centfres de loisirs
chaque mercredi, chague période de petites vacances scolaires et
pendant I'été (plusieurs centaines d'enfants accueillis & I'année),

= pour le centre Albert-Poncet, lieu récurrent des activités déployées par
les associations de personnes dgées et certaines associations sportives.

La vile de Domérat souhaite aujourd’hui faire réaliser un audit énergéetique et
thermique de ces batiments, afin de mesurer leur efficacité énergétique et d'établir
la liste des préconisations, batiment par batiment, & mettre en ceuvre pour diminuer
leur consommation et améliorer leur confort. Cette prestation permetira, & partir
d'une analyse détaillée des données des batiments, d'établir des propositions
chiffrées et argumentées de programmes d’'économie d’énergie cohérents avec
I'ensemble des textes relatifs & la fransition énergétique.

Les scénarios qui seront proposés présenteront les exigences suivantes (a minima pour
les batiments assujettis au dispositif éco-énergie tertiaire — obligation issue de la loi Elan
du 23 novembre 2018} :

= Scénario 1 :scénario & faible investissement,

= Scénario 2 : un gain minimum de 40% d'économie d'énergie finale tous usages

confondus,

= Scénario 3: un gain minimum de 50% d’économie d'énergie finale tous usages
confondus,

= Scénario 4 : un gain minimum de 60% d'économie d’énergie finale tous usages
confondus.

Pour chaque solution seront évalués le niveau d'investissement, les €économies
attendues et le temps de retour des investissements (TRI). Ces études économiques
seront présentées en coUt poste par poste et global. Il s’agira de définir une analyse
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financiére programmée sur un échéancier prospectif de plusieurs années, et de définir
les inter-réactions entre les travaux proposés.

En termes de programmation des travaux qui devront suivre les résultats de I'étude
énergétique, il est propos€ de retenir le principe d'un engagement des premiers
travaux dés I'année 2024 et de prévoir une tranche de travaux annuelle sur les 5
exercices budgétaires suivants. La programmation précise sera affinée et confirmée
au regard des arbitrages rendus sur les investissements proposés au terme de |'audit
énergétique ef thermigue.

Le coUt estimatif de |'étude s'éléve & un montant de 11 700 € HT et sa rédlisation est
prévue sur le troisieme trimestre 2023.

Il est proposé au conseil municipal de solliciter un soutien financier aupres de |'Etat au
titre du « Fonds Vert »n. Le taux de financement est de 80 % du montant hors taxe de
I'étude.

Le plan de financement prévisionnel s’établit comme suit :

| Charges Montant HT Produits Montant HT
Etude

| rénovation 11 700 € | Fonds Vert (80 %) 9360 €
énergétique

de batiments

N __Au’rofinoncgmehr 2340 €
Total 11700 € | 11700€

Il est donc proposé au conseil municipal d'approuver les plans de financement de
ces opérations, tels que présentés ci-dessus et d’autoriser madame le maire & solliciter
les subventions correspondantes aupres de |'Etat.

M. MALBET souligne l'intérét de cette démarche et le retour sur investissement tres
probable des travaux correspondants, les batiments municipaux étant énergivores.

Pas d’autre remarque.

Adopté al'unanimité.

11- Questions diverses

- Mme le maire donne lecture & I'assemblée du courrier que i a adressé le di-
recteur du secteur Montlugcon/Domérat de la Poste, annongant une réduction
des horaires d'ouverture du bureau de poste de Domérat (fermeture le lundi &
compter de 2024). Elie précise qu’elle a fait part & son interlocuteur de sa totale
opposition & cette évolution.

L'ensemble des membres présents convient que cette fermeture le lundi péna-
lisera notamment les commercants. Les membres du conseil municipal relevent
également que le bureau de poste est tres fréquenté, qu’il est courant d'y ot-
tendre et font part de leur incompréhension devant I'argument d’une baisse
de fréguentation pour justifier une réduction des jours d'ouverture.

Les membres présents approuvent le principe de I'adoption d'une motion de
protestation lors de la prochaine séance du conseil municipal.
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M. LEFEBRE rappelle & I'assemblée qu'il siege & la commission départementale
de présence postale et qu'd sa connaissance, ce sujet n'a pas été évoqué
dans cette instance. Sur sa proposition, les membres présents demandent & M.

LEFEBRE de relayer dans cette commission la position d'opposition de |'assem-
blee.

Mme CHIROL souligne que chaque rétrécissement de I'exercice des services
publics contribue & I'étiolement de la commune.

Mme le maire informe I'assemblée de la tenue d'un conseil municipal le 16 sep-
tembre 2023, avec intervention d'un prestataire candidat & I'installation d'om-
briéres sur certains terrains municipaux.

Plus aucun point ne restant & aborder, la séance est levée.

Ville de Domérat - Procés-verbal du conseil municipal du 27 juin 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

T 22
: 28

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023
OBJET :

230627-00

. "“6 Pascale LESCURAT

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET & Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

Q@R W R R R

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuve
(date de publication : 29 juin 2023).

D R D R P R

Le conseil municipal prend acte des rapports de commissions
suivants :

Lundi 24 avril 2023
Mercredi 26 avril 2023

= Commission «Education» ...

= Commission «Sport»

Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023
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Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de Ia
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Information au
titre de l'article L 2122-

22 : renouvellement
convention entre les villes
de Désertines, Domérat et
Montlugon définissant les
modalités d’abonnement
a la base de données
Electre.

230627-01
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL.. AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

R QY P P QR

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).

R R R QR R

Les trois médiathéques municipales du bassin montlugonnais
(Désertines, Domérat, Montlugon) ont entrepris depuis
plusieurs années une réflexion commune pour améliorer leur
fonctionnement respectif au service de leurs usagers.

La médiatheque de Montlugon est abonnée a la base
bibliographique en ligne Electre, qui offre divers services aux
professionnels :

- Possibilité de récupérer des notices préétablies (suivant
les normes nationales) évitant ainsi d’engendrer des codts
de traitement des collections,

- Facilité d'acquisition des documents puisque ce service
offre une vision compléte sur les ouvrages disponibles ou
a paraitre,

| - Amélioration de la recherche bibliographique.

Avec la mise en place d’'un portail des médiathéques il est
nécessaire de disposer d'un catalogue uniforme, clair et lisible
par tous. Ce résultat sera obtenu avec un accés a Electre pour
chaque médiathéque.

B



Madame le maire informe le conseil municipal que dans le cadre de la
délégation que lui a confiée assemblée le 23 mai 2020, au titre de ['article
L 2122-22 du CGCT, elle a signé, avec les villes de Désertines et
Montlugon, une convention visant a établir les modalités d’abonnement a
ce service et a définir les obligations respectives de chacune des parties,
conformément au document ci-annexé.

Le conseil municipal,
PREND acte des informations communiquées par madame le maire.

Pour extrait conforme au

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



i P
y e
il / s &=
MONTLU Deiftives va i

GON ! DOMERAT

CONVENTION

CONVENTION DEFINISSANT LES MODALITES D’ABONNEMENT A LA BASE DE DONNEES ELECTRE
ENTRE LES VILLES DE DESERTINES, DOMERAT ET MONTLUCON

"La Ville de Montlug:oﬁ, représenEé par son Maire en exercice, M. Frédéric

| Laporte
! ET : La Ville de Désertines, représentée par son Maire en exercice, M. Christian
5T _ Semvoisin o
ET La Ville de Domérat, représentée par sa Maire en exercice, Mme Pascale
: Lescurat

11 a été convenu ce qui snit :

Article 1 : Objet de 1a convention

Les trois médiathéques municipales du bassin montlugonnais de Désertines, Domérat et Montlugon ont
entrepris depuis plusieurs années une réflexion commune visant & améliorer leur fonctionnement respectif
au service de leurs usagers.
La médiathéque de Montlugon est abonnée 4 la base bibliographique Electre en ligne qui offre divers
services aux professionnels :
e possibilit¢ de récupérer des notices préétablies (suivant les normes nationales), évitant ainsi
d’engendrer des coiits de traitement des collections.
» facilité d’acquisition des documents puisque ce service offre une vision compléte sur les ouvrages
disponibles ou 2 paraftre...

Avec la mise en place d’un portail des médiathéques il est nécessaire de disposer d'un catalogue uniforme, clair
et lisible par tous. Ce résultat sera obtenu avec un accés Electre pour chaque médiathéque.

La présente convention vise a établir les modalités d’abonnement & ce service par les villes de Désertines,
Domérat et Montlugon ainsi que de définir les obligations réciproques de chacune des parties.

Article 2 : Modalités d’utilisation

Lutilisation du service Electre en ligne offre trois accés permanent et simultané. Chaque collectivité devra
organiser son fonctionnement afin que chacune puisse accéder dés qu’elle le sonhaite au service.

Article 3 : Conditions financiéres / Facturation

Le coiit du service est actualisable chaque année. La partition financiére est la suivante :
e Ville de Montlugon : 3125,00 € HT (soit 62,50% du cofit total de 5 000, 00€ HT)
o Ville de Désertines : 937,50 € HT (soit 18,75% du cot total de 5 000, 00€ HT)
o Ville de Domérat : 937,50 € HT (soit 18,75% du codt total de 5 000, CO€E HT).

La Ville de Montlugon assume ’acquisition de la totalité du service, puis le refacture aux communes de
Désertines et Domérat selon la partition ci-dessus.
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Article 4 ;: Conditions financit¢res / Paiement

Un avis des sommes 3 payer est établi et adressé aux communes de Désertines et de Domérat par les
services financiers de la Ville de Montlugon. Le paiement est  effectuer 3 1'ordre du Trésor public a la
Trésorerie municipale de Montlugon. Les communes utilisatrices s’engagent a procéder au réglement dés
réception de 1’avis des sommes & payer.

Article 5 : Résiliation de la convention

La présente convention ne peut étre révisée que d’un commun accord entre les parties. En cas de non-
respect de 1’une ou ’autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 1"une ou 1’autre des parties 2 1’expiration dun délai de trois
mois & réception d’une lettre recommandée avec AR.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de un an, 4 compter du 1¢ janvier 2023 Elle peut étre
dénoncée par I'une des parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de trois mois.

Article 7 : Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d*un
commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenani.

Article 8 : Attribution de juridiction

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'application de la présente convention, les parties s’engagent
a rechercher toute voic amiable de réglement avant de s'en remettre 3 l'appréciation du Tribunal
Adminsitratif de Clermont-Ferrand.

Fait & Montlugon, le

Le Maire de Désertines La Maire de Domérat  Le Maire de Montlugon

< Ane”

-

Pascale LESCURAT Frédéric LAPORTE



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
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Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de I'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Ville de
Montlugon : modification
de la charte informatique.

230627-02

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Ayant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

R P R R R

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuve
(date de publication : 29 juin 2023).

P P P Y R

Il est rappelé a 'assemblée la délibération du 15 décembre
2016 approuvant la signature d'une convention de
mutualisation informatique avec la ville de Montlugon et
Montlugon communauté ainsi que d’'une charte précisant les
droits et obligations de tous les usagers du systéme
informatique ainsi mutualisé.

Ce document a été actualisé afin de prendre en compte la
nouvelle réeglementation en vigueur en termes de protection
des données a caractere personnel (RGPD).

Il est proposé a I'assemblée d’approuver la nouvelle charte
applicable a tous les utilisateurs de la ville de Domérat
conformément au document ci-annexé qui sera soumis au
comité social territorial lors de sa séance du 26 juin prochain.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

APPROUVE la nouvelle charte conformément au document
ci-annexé.

Y



Pour extrait conforme au
registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023
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ARTICLE 1 - PREAMBULE

La présente charte, approuvée lors du conseil municipal du 15 décembre 2016, rappelle les regles d’utilisation
des moyens informatiques et téléphoniques de la commune de Domérat afin de favoriser un usage optimal de
ces ressources en termes de sécurité, de confidentialité, de performance, de respect de la réglementation et des
personnes.

Ce réglement s’applique a 1’ensemble des agents, tous statuts confondus, aux élus, stagiaires, visiteurs, et
plus généralement i tous les utilisateurs des moyens informatiques et téléphoniques de la commune de
Domérat.

Protection des données a caractére personnel

Ce réglement a également pour objet de sensibiliser les utilisateurs aux risques li€s a la sécurité informatique en
matiére de libertés et de vie privée, notamment & travers les traitements de données a caractére personnel qu’ils
sont amenés a effectuer.

La Ville de Domérat a désigné un Délégué a la Protection des Données a caractere personnel (DPO). Ce
dernier a pour mission de veiller au respect des dispositions du Réglement Européen n°2016/679 du 27
avril 2016 relatif  la protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére
personnel et communément appelé Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD).

Les utilisateurs sont au cceur de la protection des données & caractére personnel, et par conséquent des
libertés et de la vie privée des personnes concernées.

Les utilisateurs s'engagent par le respect de la présente charte, a respecter les principes fondamentaux de la
protection des données & caractére personnel, a savoir notamment la minimisation de la collecte et la
préservation de la confidentialité, de 1’intégrité et de la sécurité des données a caractére personnel. Compte-
tenu du caractére sensible de certaines données a caractére personnel traitées, les utilisateurs se doivent de
faire preuve de la plus grande vigilance possible concernant la protection des données. Le DPO se tient a
la disposition des utilisateurs qui souhaiteraient disposer d’informations ou de conseils complémentaires
relatifs a la protection des données a caractere personnel.

Les utilisateurs sont informés que les données a caractére personnel les concernant sont conservées par la
Ville de Domérat pendant toute la durée de leur activité au sein de la collectivité et durant les délais en
vigueur en matiére de prescription.

Conformément 2 la loi, les utilisateurs sont informés qu’ils disposent d’un droit d’accés et de rectification
relatif a4 I’ensemble des informations les concernant.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

On désignera de fagon générale sous le terme « moyens informatiques», les ressources informatiques
de calcul ou de gestion locales, nomades ou non, mis a disposition par la ville de Domérat pour I’exercice de
I’activité professionnelle, ainsi que celles auxquelles il est possible d’accéder a distance, directement ou en
cascade, & partir du réseau administré ou utilisé par la commune de Domérat. On désignera par «moyens
téléphoniquesy, tous les téléphones fixes ou portables, radiotéléphones, assistants personnel, fax modems mis
a disposition par la ville pour 1’exercice de 1’activité professionnelle.

On désignera par «services Internet/Intranet», la mise & disposition par des serveurs locaux ou distants, de
moyens d’échanges et d’informations diverses : site web, messagerie, forum...
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L’activité professionnelle est celle qui est nécessaire, utile, dépendante ou complémentaire a I’activite
des services municipaux, quelle qu’en soit la nature.

ARTICLE 3 - ACCES AUX RESSOURCES INFORMATIQUES, SERVICES
INTERNET/INTRANET ET MOYENS TELEPHONIQUES

Le droit d’accés aux ressources informatiques et de télécommunications de la collectivité est conditionné par
I’engagement écrit de I’utilisateur a respecter la charte informatique de la ville de Domérat. Cet engagement est
matérialisé par la signature du formulaire d’acceptation de la charte figurant en annexe. Les accés informatiques
sont personnels et incessibles.

3.1 UTILISATION DES RESSOURCES :

Les ressources informatiques, 1’usage des services Internet/Intranet et du réseau pour y accéder, ainsi que
les moyens téléphoniques, sont mis a disposition des utilisateurs, tels que définis a I’article 5 de la présente charte,
pour Iexercice des activités de la commune de Domérat ou des services offerts & la population, voire des
prestations demandées par la commune de Domérat & ses prestataires, méme occasionnels (ex : stagiaires).
Toutefois, il est admis qu’un usage raisonnable et limité des ressources 4 des fins personnelles peut étre
toléré, A la condition expresse de respecter les dispositions de la présente charte. Cet usage personnel des
ressources ne pourra étre qu’occasionnel et limité, dans le temps et par son objet.

3.2 DOCUMENTS PRIVES ET PROFESSIONNELS :
11 est rappelé que les moyens apportés par la collectivité sont destinés principalement 4 1’exercice des fonctions
de chaque agent dans le cadre de son activité professionnelle.

L’utilisateur veillera & distinguer clairement les documents, courriers, messages, etc. qu’il considére comme
personnels, des documents professionnels, notamment en les rangeant dans des dossiers distincts nommés «
PRIVE », et/ou en faisant figurer « PRIVE » en téte du nom des documents et de 1’objet des courriels.

Tout document ou courriel ne respectant pas cette régle sera considéré comme professionnel.

CHARTE INFORMATIQUE
DE LA COMMUNE DE DOMERAT

Page 4 sur 15



L’utilisateur est informé que sa propre responsabilité, celle de son chef de service, et la responsabilité de la
commune de Domérat peuvent étre engagées civilement et pénalement du fait de son comportement. 1l veillera
donc a respecter les lois et réglements en vigueur, notamment ceux mentionnés I’article 6, ainsi que les regles
d’utilisation de sécurité et de bon usage décrites dans la présente charte.

3.4 ABUS ET CONTROLES :
L’utilisateur est informé que tout abus de 1’utilisation non professionnelle pourra faire I’objet de sanctions. De ce
fait, il reconnait avoir été averti que le systéme d’information de la commune de Domérat fait 1’objet de surveillance
constante (serveurs, réseaux, postes de travail, téléphones, logiciels, virus ), et qu’en cas de comportement
suspect, certains équipements pourront étre soumis a une surveillance particuliére, notamment sur les
volumes d’informations traitées (enregistrement, téléchargement), les durées anormales d’utilisation, les
connexions a des sites internet prohibés ou les tentatives d’intrusions, par exemple.
Ainsi sont conservées de maniére automatique durant une période de 6 mois les informations suivantes :
- PPadresse (appelée URL, par exemple hitp://www.agglo-montlucon.fi/ ) et I’heure de toute connexion a
un site web depuis un ordinateur (identifié par une adresse IP telle que 10.1.100.XX) utilisant le réseau de
la ville
- une copie de tout courrier électronique réceptionné et émis par le serveur de messagerie de la ville, y
compris les courriels non sollicités (SPAM). Ces derniers sont écartés par des procédés de filtrage de la
liste des messages délivrés aux agents. Néanmoins, les agents recoivent régulicrement des courriels dans
laboite « courriers indésirables » intitulés « MailinBlack», qui permettent de récupérer les messages écartés
par le filtrage anti-spam.

La gestion de ces données est faite dans le respect de la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978
modifiée et du Réglement Général sur la Protection des Données du 27 avril 2016, qui prévoient, pour toute
personne, un droit d’acces et de rectification aux données qui la concernent, ayant fait I’objet d’un traitement
informatique. L. exercice de ce droit se fait par la voie hiérarchique.

3.5 MESURES CONSERVATOIRES ET SANCTIONS :

Tout utilisateur ne suivant pas les régles et obligations rappelées dans cette charte pourra se voir, par mesure
conservatoire, suspendre 1’accés aux ressources informatiques, téléphoniques, ou a certains services (internet,
messagerie...).

En cas de manquement grave et d’intention manifeste de nuire au bon fonctionnement des ressources ou a
I’activité des services, il sera passible de sanctions disciplinaires proportionnelles 3 la gravité des manquements
constatés,

Tout utilisateur n’ayant pas respecté les lois pourra étre poursuivi civilement et/ou pénalement.
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3.6 PRISE DE MAIN ET OBSERVATION A DISTANCE :

Le service informatique dispose d’outils de prise de main 2 distance qui sont généralement employés pour dépanner les
utilisateurs, en leur montrant directement les manipulations qu’ils ont & faire. Ces prises de main et observations a
distance se feront tonjours avec 1’accord préalable de P'intéressé : il est averti par un message a I’écran qu’il doit
valider pour que la prise de main a distance ou 1’observation puisse démarrer.

3.7 ABSENCE DE L’AGENT :

En cas d’absence de ’agent, la continuité du service doit étre assurée. L agent doit veiller & ce que le service puisse
accéder aux documents, logiciels et dossiers indispensables & 1’activité (transmission des documents et
dossiers aux collégues, ou mise a disposition dans un dossier partagé, création de comptes pour accéder aux
applications, 3 I’exclusion de toute communication de mots de passe personnels). Si 1’absence est imprévue (maladie,
accident), le supérieur hiérarchique pourra demander au service informatique ’accés a I’espace de travail de
1’agent. En cas de départ définitif ou de mutation, le successeur récupére les documents de travail ainsi que les
messages d’ordre professionnel, 3 1’exception des documents et messages privés (voir paragraphe Documents
privés et professionnels).

ARTICLE 4 - REGLES D’UTILISATION, DE SECURITE ET DE BON USAGE

Tout utilisateur est responsable du bon usage des équipements mis & sa disposition. 11 a aussi la charge, a
son niveau, de contribuer a la sécurité générale.

L’utilisation de ces ressources doit étre rationnelle et loyale afin d’éviter leur saturation ou leur détournement a
des fins personnelles.

En particulier, 1"utilisateur doit appliquer les recommandations suivantes :

4.1 SECURITE DES DONNEES ET DU RESEAU

4.1.1 Mots de passe :

11 convient de s’identifier clairement et utiliser des mots de passe pour protéger I’accés a ses matériels et programmes.
Ces mots de passe ne doivent pas étre communiqués ni notés sur des supports accessibles a autrui, ils ne
doivent pas étre faciles & deviner par une personne mal intentionnée (pas de prénoms ou dates de naissance de
proches, par exemple). Ils doivent comporter au moins 8 caracteres, et devront €tre changés au moins une fois
par an, en évitant de reprendre ceux qui ont déja été utilisés.

Pour des raisons de sécurité, le service informatique se réserve le droit d’imposer un changement régulier des
mots de passe.

Les mots de passe sont personnels et chaque utilisateur est responsable de 1"utilisation qui peut en étre faite. L’emploi
de mots de passe communs a plusieurs personnes est interdit. Néanmoins, cette disposition ne s’applique pas lorsque
les comptes ou les ordinateurs sont liés a une fonction ou & une structure (exemple : messagerie d’un service, guichet : Accueil
par exemple).
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Seules les personnes du service informatique peuvent exceptionnellement étre amenées a utiliser un mot de passe
d’un utilisateur, avec son accord, pour résoudre un probléme que ce dernier leur aura signalé.

L’utilisateur ne communiquera aucun mot de passe au téléphone s’il n’est pas absolument stir de I’identité
et de I’habilitation de son interlocuteur. En cas de doute, il devra rappeler la personne au service informatique
{(numéro interne), pour poursuivre 1’opération.

4.1.2 Usurpation d'identité :

Ne pas tenter de masquer sa véritable identité ou d’usurper 1’identité d’une autre personne pour essayer
d’accéder a ses informations ou ses traitements.

Les courriels sont notamment protégés par le secret de la correspondance. Nul ne peut en prendre connaissance
sans autorisation de 1’émetteur ou du destinataire, & I’exception d’un juge d’instructions ou d’un officier de
police judiciaire qui peut, en cas de plainte, procéder a la saisie des données nécessaires a la manifestation de la
vérité.

1l convient de signaler au service informatique toute tentative d’acces anormal & son poste de travail et, de fagon
générale, toute anomalie que 1’on peut constater.

4.1.3 Données d’autrui:

Ne pas tenter de lire, modifier, copier ou détruire des données autres que les siennes. En particulier, ne pas
modifier de fichiers contenant des informations comptables ou d’identification, ni tenter de prendre connaissance
d’informations détenues par d’autres utilisateurs, méme si ceux-ci ne les ont pas explicitement protégées, exception
faite des données diffusées dans des dossiers publics ou partagés qui sont clairement identifiés.

Tl est expressément rappelé qu’accéder sans autorisation a des informations d’autres utilisateurs, les copier, les
divulguer, les modifier ou les effacer, peut étre sanctionné pénalement.

i.1.4 Informations confidentielles - Conformite RGPD :

Ne pas divulguer d’informations confidentielles, notamment par téléphone, a des tiers qui ne doivent pas
les connaitre. En particulier, les traitements ou fichiers concernant des données a caractére personnel (nom,
numéro. ..) doivent faire I’objet d’une déclaration dans le registre des traitements de la collectivité. Les modalités
de ces déclarations sont définies par le DPO. Ces déclarations stipulent notamment les finalités exactes des
traitements, la liste des destinataires des diverses informations, leur durée de conservation, ainsi que les mesures
de sécurité mises en oeuvre...

Le DPO de la collectivité accompagne les services dans cette démarche.

Le RGPD et la loi du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles fixent un ensemble de
contraintes pour ces traitements : respect des finalités et des durées de conservation déclarées, information des
personnes concernées, qui ont aussi un droit d’acces et de rectification aux données les concernant, acces
sécurisé aux données et obligation de sauvegardes.

Les fichiers non automatisés (papier) dont les informations proviennent ou sont appelées a étre
enregistrées dans ces traitements, sont soumis aux mémes contraintes, et doivent donc étre utilisés avec
les mémes précautions.
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Ne pas laisser des ressources ou services accessibles a des tiers en cas d’absence du poste de travail ;
mettre 1’ordinateur en veille ou verrouiller le poste avant de s’absenter, méme momentanément.

La mise en fonction automatique de 1’économiseur d’écran, au bout de quelques minutes d’inactivité, est
vivement recommandée, avec saisie obligatoire d’un mot de passe pour quitter la veille.

Restreindre P’accés aux locaux accueillant les traitements sensibles, notamment ceux soumis a la conformité
RGPD. Veiller a ce que les impressions ou sauvegardes contenant des informations sensibles ou nominatives
(noms, adresses, photos de personnes...) ne soient pas accessibles a des personnes non autorisées (conservation
obligatoire sous clé dans les bureaux recevant du public). Egalement, tout support (papier, CDROM...) doit €tre
rendu illisible avant mise au rebut.

4.1.6 Sauvegardes:

Les données professionnelles doivent étre stockées sur les serveurs.

Les serveurs sont sauvegardés automatiquement toutes les nuits.

Les données personnelles doivent étre stockées sur le disque dur du Pc de I'utilisateur dans un dossier nomme
« PRIVE ».

Les sauvegardes de ces données nommées « PRIVE » sont & la charge de 1’utilisateur et ne sont pas prises en
compte par la DSL.

Les sauvegardes des traitements automatisés de données nominatives, doivent tenir compte des durées de
conservation déclarées dans le registre des traitements de la collectivité. Il convient donc de veiller a ce que ces
durées de conservation soient respectées en supprimant ou en anonymisant les données périmées dans les
traitements, mais également les sauvegardes, les exports et les états, quel qu’en soit le support (disque dur,
CDROM, serveur NAS, papier...).

La sauvegarde contenant des données personnelles sur des serveurs situées en dehors de 1’union européenne

(One Drive, Google drive...) n’est pas autorisée.

4.1.7 Téléchargement et installation de logiciels :

Aucun téléchargement ou installation d’application n’est autorisé a ’exception de ceux affectés par les agents
de la DSI, dont ¢’est la fonction.

Ne pas télécharger, installer, utiliser ou contourner les restrictions d’utilisation dun logiciel pour lequel la
commune n’a pas acquis de licence. Seules les agents du service informatique sont habilités  installer des logiciels,
y compris des logiciels libres, et utilisent pour cela des comptes d’administrateurs sur les machines. Les autres
utilisateurs disposent de comptes d’utilisation restreints qui sont suffisants pour un usage courant.

Tous les logiciels doivent faire 1’objet d’une demande officielle d’installation au service
informatique qui en définira les modalités.

4.1.8 Droits de reproduction :

Ne pas copier un logiciel pour utiliser sur un autre poste, ou en dehors de son lieu de travail. Les copies de
sauvegarde de logiciels, prévues par le code de la propriété intellectuelle, sont exclusivement effectuées par
le service informatique, sauf dans le cas de I’acquisition directe d*un logiciel par un autre service.

Des droits de reproduction existent également pour les ceuvres littéraires, musicales, photographiques,
audiovisuelles, qui ne doivent en aucun cas étre téléchargées sur internet, reproduites ou diffusées sans
autorisation de I’auteur, ou du propriétaire des droits d’exploitation.
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L’image d’une personne ne peut &tre utilisée ou diffusée sans son consentement écrit (celui de son responsable
pour un mineur). D’une maniére générale, les photos que les agents peuvent étre amenés a prendre dans
I’exercice de leurs fonctions ne doivent pas comporter de personnes, plaques d’immatriculation, enseignes de
magasins étrangéres a I’affaire : il est recommandé de flouter ces éléments.

Les photos prises dans le cadre des activités de la commune de Domérat ou dans ses locaux ne peuvent pas €tre
utilisées a des fins personnelles, et sont interdites a la diffusion externe sans autorisation expresse.

Cette recommandation s’applique aux enregistrements vidéo et sonores.

Ne pas connecter sans autorisation, & un poste ou au réseau, un équipement étranger a la commune de
Domérat (disques durs externes, modems...) et susceptible de provoquer des dysfonctionnements, ou
d’introduire des virus informatiques.

Toute connexion de clé USB ou DVD/CDROM doit avant lecture, faire 1’objet d’une analyse antivirus par le
logiciel prévu a cet effet. Le service Informatique est  la disposition des agents, en cas de difficulté.

Toute connexion d’un nouveau matériel doit se faire avec I’autorisation préalable du service informatique.

4.1.11 Messagerie :

Ne pas ouvrir de piéce jointe d’un courriel dont on n’est pas absolument certain de la provenance et de I’innocuite.
Si cette piéce jointe est un document contenant des macros (tels que Word ou Excel), ne pas permettre
I’exécution de ces macros dans ce cas. Il est possible que des actions préjudiciables soient effectuées par ces
macros (macrovirus).

La messagerie dispose d’un outil de filtrage qui élimine automatiquement tout message suspect, en entrée et en sortie. La
sélection est faite sur le type et le nom des piéces jointes. Sont également éliminés tous les messages considérés
comme des « pourriels » (spam), et qui sont reconnus par la teneur du titre ou du texte du message. Attention,
ces filtres ne sont pas fiables & 100%. Certains courriels ne sont pas détectés, et il peut aussi arriver que des
messages légitimes soient écartés. Si vous avez des raisons de penser qu’un message vous étant destiné a été
éliminé, adressez-vous au service informatique qui pourra effectuer des vérifications.

Par ailleurs, une copie de tout message électronique entrant ou sortant est conservée 6 mois. L utilisation 4 titre
professionnel de comptes de messageric non gérés par la mairie de Domérat est interdite. Les comptes
professionnels se terminent obligatoirement en @domerat.agglo-montlucon. fr

A Remarque importante :

Un message électronique peut constituer une preuve, et peut engager fermement son expéditeur et son
destinataire : il existe un risque réel pour qu'un agent prenne des engagements qu'il faudra ensuite respecter.
Toutes les recommandations concernant les échanges écrits avec des tiers s'appliquent donc a la messagerie.
L’envoi de messages électroniques doit respecter les mémes procédures de contrdle, de validation, d'autorisation
que les courriers.

Il est souhaitable de mettre systématiquement en copie des messages importants son responsable et le
responsable du destinataire, et il est obligatoire de transmettre pour validation & un responsable tout message
qui aurait valeur contractuelle ou d'engagement de la collectivité.

Par ailleurs, tout message important doit &re conservé a des fins d’archivage.
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L’utilisateur s’engage a ne pas apporter volontairement des perturbations au bon fonctionnement des
systémes informatiques et des réseaux, que ce soit par des manipulations anormales du matériel ou par
’introduction de logiciels parasites connus sous le nom générique de virus, chevaux de Troie, bombes
logiques...

Des comportements inhabituels d’un logiciel ou d’un ordinateur tels que I’ouverture de fenétres intempestives,
1activité inexpliquée du disque dur ou la dégradation importante des performances peuvent traduire la présence
d’un logiciel parasite : contacter immédiatement le service informatique.

4.1.13 Antivirus:

Le service informatique installe sur les machines un logiciel destiné & les protéger des programmes
malveillants. Cet outil ne doit pas étre désinstallé, et il est paramétré pour se mettre & jour réguliCrement
(reconnaissance de nouveaux virus). Le paramétrage ne doit donc pas étre modifié, et il est recommandé aux
utilisateurs d’ordinateurs portables de se connecter réguliérement au réseau informatique pour que cette mise a
jour puisse étre effectuée.

Attention, en cas de détection de virus, un message du logiciel antivirus vous avertit : veuillez contacter
immédiatement le service informatique si besoin.

4.1.14 Accés al'Internet:

Tout utilisateur connecté au réseau de la collectivité bénéficie d’un accés a I'internet sécurisé. Cet acces
utilise une liaison dédiée qui est mutualisée pour tous les agents des collectivités. Il sert également pour la
connexion de certains sites distants qui ne sont pas reliés en fibre optique a la cité administrative. Les
moyens et les restrictions cités ci-dessous sont mis en ceuvre afin d’assurer une qualité de service maximale
pour les services de la collectivité et I’accés aux logiciels métiers.

Les agents veilleront 2 garantir I’intégrité de la collectivité lors de I'utilisation de services disponibles sur
le réseau internet : la composition de 1’adresse électronique et/ou de son adresse IP, engage la responsabilité
de I’agent, ainsi que celle de la collectivité.

Les acceés doivent s’effectuer dans un cadre professionnel. Sont proscrits par la loi, la consultation de
documents, de textes, d’images ou de sites Internet sur la pédophilie, sur des sites a caractére
pornographique, raciste, trafic de stupéfiants,...

La DSI a dans ce sens, mis en ceuvre une politique cohérente afin de respecter la législation.

La navigation sur Internet est limitée par une solution de filtrage d"URL automatique qui interdit ’accés aux
sites sensibles les plus connus (sites a caractére pornographique, pédophilie, raciste, etc...). Ce logiciel émet des
états de lieux de la navigation. La DSI communiquera ces états a la Direction des Ressources Humaines et aux
responsables des services sous couvert du Directeur Général des Services. En cas de non respect de la loi, la
décision peut étre prise d’isoler les postes des agents responsables de 1’abus.
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Afin d’assurer une bonne qualité des services Internet et de communication avec les sites distants, mais aussi
pour des raisons de sécurité, sont interdits et éventuellement bloqués :

Le téléchargement des fichiers Multimédias (mp3, vidéos, images, logiciels)
Forum de discussion, réseaux sociaux (MSN, Facebook, etc.)

L’acces aux flux multimédias (YouTube, etc...)

L’accés aux sites Peer to Peer (Kazaa, Emule)

Néanmoins et pour tout besoin spécifique (uniquement dans le cadre de son travail), il sera possible
d’ouvrir certains sites, sur demande écrite du Directeur de service, avec I’accord du DGS.
La demande, une fois validée, sera archivée a la DSL

4.2 REGLES MINIMALES DE COURTOISIE ET DE RESPECT D’AUTRUI

Il convient de faire preuve de la plus grande correction a 1’égard de ses interlocuteurs dans les échanges
électroniques (courriels, forums de discussions...)

4.2.1 Opinions personnelles et propos illicites :

Ne pas émettre d’opinions personnelles étrangéres a son activité professionnelle, et susceptibles de porter
préjudice a la commune de Domérat. Sont notamment interdits la consultation, la rédaction, le téléchargement,
P’enregistrement, ’envoi et la diffusion de messages, textes, images, films, pages web, etc. & caractére injurieux,
raciste, antisémite, discriminatoire, insultant, dénigrant, diffamatoire, dégradant, pornographique, faisant 1’apologie
de crime, incitant a la haine...

De méme, les propos susceptibles de révéler les opinions politiques, religieuses, philosophiques, les mceurs, la santé
des personnes, ou encore de porter atteinte a leur vie privée ou a leur dignité, ainsi que les messages portant
atteinte a I’image, la réputation ou a la considération de la commune de Domérat sont & proscrire.
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4.2.3 Emploi de la langue Francaise :
Eviter emploi de termes en langue étrangére dans des courriers ou communications. Lorsque des termes frangais de
méme sens existent, leur emploi est recommandé.

ARTICLE 5 - APPLICATION DE LA CHARTE

La présente charte s’applique 4 I’ensemble des agents de la commune de Domérat, tous statuts confondus, aux €lus,
stagiaires, visiteurs et plus généralement 4 ’ensemble des personnes, permanentes ou temporaires, utilisant les
moyens informatiques et téléphoniques de la commune de Domérat.

Elle fera Pobjet d’une large diffusion, tant collective qu’individuelle, par tout moyen utile (parapheur, messagerie,
note de service, affichage...) afin que nul ne puisse en ignorer son existence et son contenu.

Ainsi, dés Pentrée en vigueur de la présente charte, chaque personne concernée et visée au présent article aura acces au texte
de la version en vigueur. Elle devra en prendre immédiatement connaissance et sera tenue sans délai au respect
des régles qui y sont édictées.

La présente version de la charte a été soumise 4 I’avis du comité social territorial.

Chaque nouvelle version sera validée et diffusée de la méme maniére. La version en vigueur sera la plus récente.

ARTICLE 6 - BASES LEGALES

Le présent article a pour objectif d’informer les utilisateurs des principaux textes législatifs et réglementaires
définissant notamment les droits et obligations des personnes utilisant les moyens informatiques. Il ne s’agit en
aucune maniére d’une liste exhaustive.

e Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, imposant notamment les obligations
de réserve, de discrétion et de secret professionnel des agents publics.

oLoi n°78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d’amélioration des relations entre ’administration et
le public et diverses dispositions d’ordre administratif, social et fiscal.

eDécret n° 2019-536 du 29 mai 2019 pris pour 1’application de la loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
I’informatique, aux fichiers et aux libertés, telle que modifiée par I’ordonnance no 2018-1125 du 12
décembre 2018 prise en application de I’article 32 de la loi no 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la
protection des données personnelles et portant modification de la loi no 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
I’informatique, aux fichiers et aux libertés et diverses dispositions concernant la protection des données a
caractére personnel.

ele « RGPD », réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la protection
des personnes physiques & I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement général sur la protection des données).

eloi n° 91-646 du 10 juillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la voie des
télécommunications.
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¢ Code pénal, pris notamment en ses articles 323-1 a 323-7 visant les atteintes aux systémes de traitement
automatis€ des données.

e Loi n°2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de 1a preuve aux technologies de 1’information
et relative & la signature électronique.

® L’Ordonnance n° 2005-1516 du 8 décembre 2005, relative aux échanges électroniques entre les usagers et les
autorités administratives et entre les autorités administratives, permet notamment 4 une administration de répondre
par voie €lectronique & une demande d’information d’un usager ou d’une autre administration qui lui a été adressée par la
méme voie, et prévoit que les actes des administrations peuvent étre signés électroniquement pour assurer P’identification
du signataire et I’intégrité des actes.

e Code de la Propriété Intellectuelle. Il reconnait les logiciels comme ceuvres de Pesprit, et & ce titre, ils sont protégés
sans nécessiter de dép6t ou d’enregistrement.

¢ Code du Patrimoine, pris notamment en ses articles L211-1 a2 L211-4. Il définit les archives comme étant
I'ensemble des documents, quels que soient leur date, leur forme et leur support matériel, produits ou regus
par toute personne physique ou morale et par tout service ou organisme public ou privé dans l'exercice de leur
activité. Les archives publiques sont notamment les documents qui procédent de l'activité des collectivités
territoriales.

e Loi n° 94-665 du 4 aoit 1994, modifiée, relative a 1’emploi de la langue frangaise. Elle prévoit lorsqu’ils existent,
I’emploi de termes frangais de méme sens en lieu et place des termes étrangers.
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Formulaire d’acceptation de la Charte informatique

Engagement i respecter les préconisations et les consignes de la charte d’utilisation informatique

Consultable sur intranet et auprés de votre Secrétariat de Direction

Nom

Prénom

Qualité (1) O Adjoint(e), Elu(e)
O Agent
O Contractuel
O Stagiaire
O Visiteur

Collectivité (1) 0 Ville de Domérat
O CCAS de Domérat

Direction

Service

(1) Cocher la case correspondante
Je certifie avoir pris connaissance des principes énumérés dans la charte informatique :

Je prends I’engagement de respecter les régles d’utilisation des moyens informatiques et téléphoniques de ladite charte

Date : / /20

Nom, Prénom :

Signature :

Ce formulaire est destiné & formaliser nominativement 1’engagement de I'utilisateur a respecter la présente charte. La base
légale en est le consentement de ’utilisateur. La fourniture de données personnelles est rendue nécessaire pour obtenir
I’accés aux ressources informatiques, services internet/intranet et moyens téléphoniques. Les données a caractére personnel
recueillies sont le nom et le prénom. Les données recueillies sont destinées au service des Ressources Humaines. Les
utilisateurs sont informés que les données a caractére personnel les concernant sont conservées par la Ville de Domérat
pendant toute la durée de leur activité au sein de la collectivité et durant les délais en vigueur en matiére de prescription.
Conformément au réglement n° 2016/679 du 27 avril 2016 relatif & la protection des personnes physiques a I’égard du
traitement des données a caractére personnel et communément appelé Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD) les utilisateurs sont informés qu’ils disposent d’un droit d’accés et de rectification relatif 3 ’ensemble des
informations les concernant.

Ce formulaire est 2 retourner au service des Ressources Humaines dans les meilleurs délais
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Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers

municipaux en exercice : 29

Présents a la séance

Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de I'affichage a la

porte de la Mairie de la liste

des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Modification du
réglement intérieur des
accueils collectifs pour
mineurs, de l'accueil

périscolaire et de la pause

méridienne.

230627-03

1 22
: 28

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL.. AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

R R P R R

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).

R Y Y P QP P

A l'occasion de la mise en place, lors de la rentree scolaire
2023/2024, d’'une pause méridienne d'une durée de 2 heures,
il est proposé au conseil municipal de procéder a une
actualisation du réglement intérieur des accueils collectifs pour
mineurs, de I'accueil périscolaire et de la pause méridienne,
portant notamment sur les points suivants :

- Rappeler linstauration, par délibération du 2 juillet

— 2015, d'un forfait annuel d’un (1) euro, permettant de

prétendre a la reconnaissance par la CAF de la pause
méridienne comme temps périscolaire et donc a son
soutien financier,

- Précision sur certains délais (transmission des
déclarations de revenus, réclamations en matiére de
facturations, etc.), '

- Précision sur les informations attendues pour
l'annulation des prestations en cas d’absence des
enseignants.




Il est précisé que les tarifs ainsi que les modalités d'inscription, de
gestion des absences et de facturation demeurent inchangés.

1l est proposé que ces nouvelles dispositions entrent en vigueur au 1€
septembre 2023.

Il est donc demandé a 'assemblée :

- D’approuver le réglement intérieur de I'accueil périscolaire, de la
pause méridienne et des accueils collectifs de mineurs
conformément au document ci-annexé,

- De décider son entrée en vigueur au 1¢ septembre 2023,

- D’autoriser Mme le maire a signer ledit réglement ainsi que toute
piéce se rapportant a cette affaire.

Le conseil municipal, aprés délibération et a Funanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées
et AUTORISE a signer toutes les piéces afférentes a cette affaire.

Pour extrait conforme au
registre,
Légalemgnt sigrée par :

_ WRAT,
A
,/
I( ) - ,”I

P4l N
//’:;L/
e

e d}l‘})omérat.

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



e de DOMERAT
03410 DOMERAT

Lel 29 JUIN 2023

Controle de légalité FAST

Ville de Domeérat

Réglement intérieur de I'Accueil Collectif pour Mineurs Maternel et Primaire,
de I'accueil périscolaire et de la pause méridienne (CM du 27/06/2023)

- Accueil Collectif pour Mineurs Maternel et Primaire

1.1- Fonctionnement

L'Accueil Collectif pour Mineurs (ACM) est habilité pour recevoir des enfants de 3 a 13 ans révolus. Il est ouvert
les mercredis scolaires et sur I'ensemble des vacances (Toussaint - Noél - Hiver - Printemps - Juillet). L'enfant
est placé sous la responsabilité de 'équipe de direction et d'animation qui propose des activités variées et
adaptées a I'age de I'enfant (manuelles, culturelles, sportives). Les Domératois sont prioritaires.

1.2 - Lieux
En période scolaire les mercredis :

Espace Jean DESGRANGES - Route de la Pérelle - DOMERAT
Maternel : « Tite Maison », le pavillon et la Salle des Découvertes
Primaire : Batiment La Pérelle - 04 70 64 18 62

En période de vacances scolaires (Toussaint - Noél - Hiver - Printemps) :

Espace Jean DESGRANGES - Route de la Pérelle - DOMERAT
Maternel : « Tite Maison », le pavillon et la Salle des Découvertes
Primaire : Batiment La Pérelle - 04 70 64 18 62

En Juillet (Primaire de 6 a 13 ans révolus)

Espace Jean DESGRANGES - Route de la Pérelle - DOMERAT
Primaire : Batiment La Pérelle — « Tite Maison », le pavillon et la Salle des Découvertes - 04 70 64 18 62

En Juillet (Maternel de 3 a 5 ans révolus) :
Ecole Frangoise DOLTO — Rue du 8 Mai- DOMERAT - 04 70 64 24 39

1.3 - Horaires de fonctionnement

Les horaires de fonctionnement sont identiques sur les temps de mercredis et de vacances : de 9h a 17h
(Accueil de 7h30 2 9h et de 17h & 18h30).

1.4 - Inscriptions et réservations

Les inscriptions et les réservations se font en ligne via le portail «familles» & [adresse suivante
https://espacefamille.qiga.fr/index.htmledossier=717064.




Modalités d'inscription :

- Deux semaines d'inscriptions pour les vacances de Toussaint, Noél, d'hiver et de printemps,
- Trois semaines d'inscriptions pour les centres de juillet.

Une vigilance particuliére doit étre portée par les parents lors de I'inscription de leur enfant, selon son ége (Mater
1:de 3ans a 4,5 ans révolus — Mater 2 : de 4,5 ans & 5 ans révolus — Primaire : + de 6 ans).

1.5 - Tarification

La tarification appliquée est celle préconisée par la Caisse d'Allocations Familiales de I'Allier. Elle varie en
fonction des ressources des familles.

Elle est décomptée :

- Parforfait de 5 jours de présence par semaine d'inscription pour chaque centre de loisirs des vacances
de Toussaint, de Noél, d’hiver, de printemps et du mois de juillet, et ce quel que soit le nombre de jours
de présence de I'enfant sur la semaine considérée,

- Par forfait & la journée pour les mercredis.

Le tarif horaire maximal sera appliqué aux familles qui ne souhaitent pas communiquer leurs ressources. Les
familles doivent fournir, au plus tard pour le 31 décembre, la déclaration des revenus établie I'année N, sur les
revenus N-1.

Toute réclamation sur la facturation doit étre faite dans les 7 jours suivant la réception de la facture.

Dans le cadre de certaines activités (sorties — séjours — camps), une tarification complémentaire sera appliquée,
selon les ressources de la famille. Un tarif unique sera appliqué pour les familles ne résidant pas sur Domérat.

1.6 - Absences

Toute absence doit étre signalée auprés du pole « Education/Enfance/Jeunesse » au minimum 5 jours
ouvrés avant celle-ci. Si ce n'est pas le cas, I'absence sera facturée. Néanmoins, sous réserve de présentation
d'un certificat médical concernant uniquement l'enfant, la présence sera décomptée.

Dans tous les cas, un certificat médical justifiant I'absence devra étre transmis au service concerné dans un
délai maximum de 7 jours

1.7 - Vie quotidienne

Certaines activités peuvent étre salissantes (peinture, sport...), il est recommandé de prévoir des vétements de
rechange. De plus, il est conseillé de marquer les nom et prénom de l'enfant sur les vétements, casquettes,
sacs...

1.8 - Dispositions sanitaires

Dans le cas ol I'état de santé de I'enfant nécessite une vigilance particuliére, les parents sont tenus d'informer
le(a) directeur (trice) de I'Accueil Collectif pour Mineurs.

Aucun médicament ne peut étre administré a un enfant sans ordonnance médicale, préalablement
remise au directeur ou a la directrice du centre de loisirs.

Si pour des raisons médicales, I'enfant doit prendre des repas ou golters préparés par ses parents, il est
obligatoire de les emmener dans des boites hermétiques étiquetées au nom de I'enfant dans une glaciere avec
un pain de glace et de respecter la chaine du froid (entre 4 & 6°). Lors de sa réception, un contrble de
température sera effectué par le (1) directeur (trice) du centre de loisirs.

1.9 - Assurance

La Ville de Domérat souscrit un contrat « Responsabilité civile » pour tous les risques et dommages que peuvent
causer ses agents aux enfants placés sous leur responsabilité ou a autrui.

Il est cependant recommandé aux parents qu'ils vérifient aupres de leur compagnie d'assurance que le contrat
souscrit couvre tout accident ou préjudice occasionné par leur enfant a autrui.
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1.10 -~ Responsabilité

La responsabilité de l'organisation générale et de la mise en ceuvre de 'Accueil Collectif pour Mineurs reléve de
la Ville de Domérat et plus particuliérement du pdle « Education/Enfance/Jeunesse ».

Les parents ou personnes autorisés sont tenus dinformer I'animateur en charge de I'accueil de l'arrivée et du
départ de l'enfant. Tout enfant non inscrit auprés du pole « Education/Enfance/Jeunesse » se verra I'acces
refusé.

La Ville de Domérat décline toute responsabilité en cas de pertes, de vols ou de vétements non marques.

-  Accueil périscolaire - Pause méridienne

2.1- Fonctionnement

L'Accueil périscolaire, qui comprend I'ensemble des activités périscolaires (accueil périscolaire avant et apres
la classe — Pause Méridienne) est habilité pour recevoir des enfants fréquentant les écoles matemelles et
élémentaires. Il est ouvert en période scolaire. Il est un service municipal agréé par le service départemental
a la jeunesse a engagement et aux sports (SDJES). Il est placé sous la responsabilité de 'equipe de direction
et d'animation du Pdle Education/Enfance/Jeunesse, qui propose des activités variées (manuelles - culturelles
— sportives) et adaptées a I'age de I'enfant.

2.2 - Lieux

Les accueils périscolaires fonctionnent dans l'enceinte des écoles sous la responsabilite des agents
communaux.

2.3 - Horaires de fonctionnement

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 5‘

- — —

Périscolaire

Ecoles
Denis-Diderot,

Alain-Fournier,  7130/8h30 7h30/8h30 7h30/8n30 7h30/8h30 |

Paul-Langevin, 16h30/18n30 16h30/18h30 16h30/18h30 | 16h30/18h30
Victor-Hugo,

Marcel Pagnol,
Francoise-Dolto

Pause
méridienne

Ecoles |
Denis-Diderot,
Alain-Fournier, | 11h30/13h30 | 11h30/13h30 11h30/13h30 | 11h30/13h30
Pavl-Langevin,
Vicior-Hugo, |
Marcel-Pagnol,
Frangoise-Dolto ‘




2.4 - Inscriptions

Pour 'accueil périscolaire avant et aprés la classe :
Les inscriptions et désinscriptions sont possibles pendant toute 'année scolaire, moyennant le respect d'un
délai de 24 heures.

Une inscription demandée moins de 24 heures avant I'accueil ne pourra pas étre prise en compte.
Une désinscription demandée moins de 24 heures avant I'accueil sera facturée.

Pour la pause méridienne :
Les inscriptions et désinscriptions sont possibles pendant toute lannée scolaire.

Les inscriptions doivent étre effectuées moyennant le respect d'un délai de 8 jours avant le jour souhaité du
repas. Il en est de méme pour les désinscriptions afin d’éviter une facturation.

Une inscription sollicitte moins de 8 jours avant le jour souhaité du repas doit étre demandée en contactant
teléphoniquement le pdle « éducation / enfance / jeunesse » et confirmée par écrit.

2.5 - Tarification

Pour I'accueil périscolaire avant et aprés la classe :
La tarification varie en fonction des ressources des familles et s'applique au quart d’heure.

Ainsi, chaque quart d'heure commencé est di.

Pour la pause méridienne

La tarification varie en fonction des ressources des familles. Un tarif unique sera appliqué pour les familles ne
résidant pas sur Domérat.

Les familles doivent fournir, au plus tard pour le 31 décembre, la déclaration des revenus établie I'année N, sur
les revenus N-1.

Toute réclamation sur la facturation doit étre faite dans les 7 jours suivant la réception de la facture.

En raison de l'intégration de la pause méridienne dans le temps périscolaire, il a été décidé, par délibération du
2 juillet 2015, d'une participation des familles de 1 € par an et par enfant.

2.6 - Absences

Pour l'accueil périscolaire et la pause méridienne, les familes doivent prévenir, par mail, le pdle
Education/Enfance/Jeunesse, de I'absence de leur enfant, lors de 'absence d'un enseignant.

Pause méridienne

Les absences doivent étre signalées 24 heures a I'avance, par écrit, en mairie et au plus tard a 9h30 la veille
du repas annulé. Les désinscriptions ne seront pas susceptibles d’annuler la facturation sauf si un certificat
médical parvient en mairie dans un délai maximum de 7 jours suivant le jour du repas annulé.

2.7 - Dispositions sanitaires

Dans le cas ol I'état de santé de I'enfant nécessite une vigilance particuliére, les parents sont tenus d'informer
le référent périscolaire.

Aucun médicament ne peut étre administré a un enfant sans ordonnance médicale, préalablement
remise au référent périscolaire.

Si pour des raisons médicales, I'enfant doit prendre un golter préparé par ses parents, il est obligatoire de
I'emmener dans des boites étiquetées au nom de I'enfant.



2.8 - Assurance

La Ville de Domérat a souscrit un contrat « Responsabilité civile » pour tous les risques et dommages que
peuvent causer ses agents aux enfants placés sous leur responsabilité ou a autrui.

Il est cependant recommandé aux parents qu'ils vérifient auprés de leur compagnie d'assurance que le contrat
souscrit couvre tout accident ou préjudice occasionné par leur enfant a autrui.

2.9 - Responsabilité

La responsabilité de l'organisation générale et de la mise en ceuvre des activités périscolaires reléve de la Ville
de Domérat et plus particuliérement du pole « Education/Enfance/Jeunesse ».
La Ville de Domérat décline toute responsabilité en cas de pertes ou de vols.

Domérat, le 27 juin 2023.

Le maire,




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

i 22
. 28

Présents a la séance
Votants

Date de I'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Déblocage
crédits réservés (Union
musicale, UCDM, Cheval
loisir compétition Villiers,
Pétanque domératoise).

230627-04

S
| 29 az \;

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, & 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant _donné mandat de procuration : Mr BOY a8 Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

@ R R Y D

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).

@ R Y R R R

Il est rappelé a 'assemblée sa délibération du 1¢" avril 2023
relative au vote des subventions allouées aux associations.

Considérant que :

- L’'UCDM avec l'organisation de la course UFOLEP du 20
mai 2023,

- L’association « Cheval loisir compétition de Villiers» avec
Forganisation de son concours du 19 au 21 mai 2023,

ont réalisé les événements annoncés lors de leur demande
de subvention,

Considérant que l'association « Union musicale » a fourni
tous les documents budgétaires et financiers relatifs a sa
demande de subvention de fonctionnement,

Considérant la demande de subvention exceptionnelle
formulée par l'association «Les Enfants de la Toque » pour
contribuer au financement de la célébration de leurs 140 ans
les 3 et 4 juin 2023 et par la « Pétanque domératoise » pour
contribuer au financement de 5 déplacements dans le cadre
des championnats de France,

I



Le conseil municipal est invité a se prononcer sur lattribution des
subventions complémentaires suivantes :

- UCDM: 400 €,

- L’association «Cheval loisir compétition de Villiers» : 1 400 €,
- L’association « Union musicale » : 3 400 €,

- L’association « Les Enfants de la Toque » : 700 €

- L’association « Pétanque domératoise » : 500 €

Le conseil municipal, aprés délibération, a I'unanimité (Nicolas Richoux ne
prenant pas part au vote pour I'Union musicale),

AUTORISE le versement des subventions conformément a la proposition de
madame le maire ci-dessus énonceée.

Pour extrait conforme au
registre,

T,

‘L_f. -
J.:.‘./{Hl":;” B
a'n% Domérat.

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

;22
1 28

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de |a liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Renouvellement
de la promesse de
signature d’un bail
emphytéotique
concernant l'installation
d’un parc photovoltaique
a la carriere de la
‘Corderie.

230627-05

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, & 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE 3
Mme CLEMENSAT.

R YR P PRy

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).
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Il est rappelé & 'assemblée qu'il est envisagé I'installation, par
la société « CS de Domérat » (société constituée par la société
Valeco), d’'une centrale photovoltaique au sol sur le site de
Fancienne carriére située au lieu-dit « La Corderie.

La société Valeco a pour activité le développement, la
réalisation et I'exploitation de centrales photovoltaiques et de
tous leurs équipements et accessoires (postes de livraison
électrique, pistes d’accés, zones de stockage, réseau de
cables électriques enterrés de raccordement...) sur le territoire
frangais, pour la production d’électricité a partir de I'énergie
solaire.

Ce projet a fait I'objet d’'une promesse de bail emphytéotique,
accordée a titre gratuit, entre la société Valeco et la commune
de Domérat, signée le 2 mars 2020 conformément a une
délibération du 20 février 2020. D’'une durée de 4 ans (soit une
expiration au 01/03/2024), cette promesse de bail a pour objet
la conclusion d’un bail emphytéotique d’'une durée de 40
années a compter de la mise en exploitation de l'installation
photovoltaique.
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Le bail emphytéotique a conclure aura pour objet d’autoriser, conformément a I'article L
451-1 du code rural, pendant toute la durée du bail et jusqu’a leur démantélement, les
constructions projetées pour I'édification de la centrale ainsi que tous travaux et
aménagements. Toutes améliorations effectuées par la sociéte resteront, de convention
expresse entre les parties, la propriété de cette derniére. Le bail sera consenti moyennant
une redevance annuelle et forfaitaire d’'un montant total de 2 600 € par hectare utile,
conformément aux dispositions de l'article 12 de la promesse de bail initiale.

La centrale photovoltaique projetée n’ayant pas encore obtenu toutes les autorisations
réglementaires purgées de recours permettant son financement et sa construction, la
société « CS Domeérat » sollicite de la ville de Domérat la prorogation de la promesse de
bail initiale pour une durée de 3 ans, soit une expiration au 01/03/2027.

Caractéristiques du proijet :

1 centrale photovoltaique au sol (panneaux photovoltaiques, pieux...),
1 poste électrique,

Des pistes d'accés a aménager ou a créer,

Un réseau de cables électriques enterrés de raccordement.

Le périmétre d'étude de la centrale photovoltaique, objet de la promesse de bail, intégre
des biens appartenant a la commune de Domérat, a savoir :

- Parcelle cadastrée YM n° 159 (36 918 m?3),
- Parcelle cadastrée YM n° 6 (10 146 m?3),

- Parcelle cadastrée YM n° 8 (15 309 m?),

- Parcelle cadastrée YM n° 112 (7 216 m?),
- Parcelle cadastrée YM n°® 113 (1 334 m?).

Considérant que les parcelles susmentionnées sont nécessaires a la réalisation du projet
de centrale photovoltaique,

Considérant qu'une promesse de bail emphytéotique a déja été signée entre la société
Valeco et la commune de Domérat le 02/03/2020,

Considérant qu'en vertu de larticle 5 de ladite promesse, « si au bout de 4 ans,
I'instruction du permis de construire n'est pas achevée, le bénéficiaire pourra demander
la prorogation de la présente promesse pour une durée qui n’excédera pas 3 ans »,

Considérant que la centrale photovoltaique n'a pas obtenu toutes les autorisations
réglementaires purgées de recours permettant son financement et sa construction,
Il est proposé au conseil municipal de :

DECIDER de proroger pour une durée de 3 ans la promesse de bail emphytéotique
conclue le 02/03/2020, a savoir jusqu'au 01/03/2027,

DECIDER de consentir sur les parcelles susmentionnées I'avenant correspondant au
profit de la société « CS de Domérat »,

RAPPELER que ladite promesse de bail et sa prolongation sont consenties 4 titre gratuit,

PRECISER que le reste des articles de la promesse de bail emphytéotique en date du
02/03/2020 au profit de la société Valeco est inchangé,

DONNER tous pouvoirs a madame le maire pour signer I'avenant de prorogation a la
promesse de bail emphytéotique énoncée ci-dessus ainsi que tous documents
nécessaires a la réalisation des études, au développement et au montage du projet,
conformément au document ci-annexé.
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Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées et 'AUTORISE
a signer tous les documents a intervenir.

Pour extrait conforme au registre,
Légalement signée par :

-
Ma’fé/de omeérat.

frprst™”

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



| AVENANT n° 1 A LA PROMESSE DE BAIL SIGNEE LE 02/03/2020 EN VUE DE
f

L LA CONSTRUCTION D’UNE CENTRALE SOLAIRE

ENTRE LES SOUSSIGNES

La commune dénommée « commune de Domérat », dans le département de [l'Allier,
identifié¢e sous le numéro SIREN 210 301 016, représentée par madame Pascale
LESCURAT, déclarant étre diment habilitée a l'effet des présentes en vertu d'une
délibération du conseil municipal du 27 juin 2023,

Ci-aprés dénommée le Propriétaire,
D’une part,

ET

La société dénommée « CS de Domérat », société par actions simplifiées, au capital de
500,00 € ayant son siége social & Montpellier (Hérault), 188, rue Maurice Béjart, identifiée
sous le numéro SIREN 907 496 905 RCS Montpellier (Hérault), représentée par monsieur
Anthony ROL, responsable développement solaire, diment habilité par délegation de
signature en date du 21/04/2023,

Ci-aprés dénommée la Société,
D’autre part,

Ci-aprés dénommées ensemble « les Parties ».

EXPOSE PREALABLE

Le 02/03/2020, les Parties ont signé une promesse de bail emphytéotique en vue de
développer un projet solaire sur la commune de Domérat. A cet effet, le conseil municipal a
délibéré favorablement le 20/02/2020.

La Société s'est rapprochée du Propriétaire afin de lui indiquer que la centrale
photovoltaique n'avait pas encore obtenu toutes les autorisations réglementaires purgées
de recours permettant son financement et sa construction. Au vu de ce qui précede, le
Propriétaire a accepté de proroger la durée de la promesse. Il est a noter que le conseil
municipal a délibéré favorablement le 27/06/2023 aux fins de signer le présent avenant.

Ceci exposé, il est passé a 'avenant faisant I'objet des présentes.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :



AVENANT

LES PARTIES INTERVIENNENT, CE JOUR, POUR CONVENIR D’'UNE PROROGATION
DE LA PROMESSE TEL QUE LE PERMET L’ACTE INITIAL :

Conformément a l'article 5 de la promesse intitulé «Renouvellement de la promesse », les
parties conviennent de proroger la durée de validité de la promesse de TROIS (3) années
a compter de son dernier jour de validité, a savoir jusqu’au 28 février 2027 inclus.

A l'issue de cette période, la promesse pourra étre prorogée sur simple demande de la
Société, notifiée par LRAR au Propriétaire dans le délai de validité de la promesse, si la
Société justifie de la non-obtention d'une autorisation réglementaire nécessaire pour la
construction et 'exploitation de la centrale photovoltaique.

A défaut, les parties seront déliées de tout engagement.
= Les autres dispositions de la promesse initiale restent inchangées.

= En cas de contradiction entre le présent avenant et les dispositions de la promesse
initiale, celles du présent avenant prévaudront.

Mentions légales d’information RGPD :

Dans le cadre du développement de l'lnstallation et de la rédaction des accords fonciers la
concernant, la Société, en qualité de responsable de traitement, est amenée a collecter, conserver
et traiter des données a caractére personne concernant le Propriétaire. Elles pourront faire I'objet
d’'un traitement informatisé uniquement destiné a développer le volet foncier de I'Installation. Ces
données sont conservées et traitées par la Société pendant la durée du développement du projet
de l'Instailation dans le cas ol les accords fonciers sont finalisés, le Propriétaire consent a ce que
leurs données soient conservées et traitées pendant toute la durée d’exécution de ces accords
fonciers.

Conformément a la législation applicable en matiére de protection des données, en ce compris le
Réglement (UE) 2016/679 relatif & la protection des personnes physiques a I'égard du traitement de
leurs données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données, dit RGPD, le
Propriétaire bénéficie d’'un droit d’acces, de rectification, d’opposition au traitement de ses données
personnelles, d’effacement, d’oubli, de portabilité, de limitation des informations le concernant et
d’opposition a leur communication a des tiers ou a leur utilisation a des fins commerciales.

Par la signature du présent acte, le Propriétaire autorise explicitement la Société a collecter et traiter
ses données a caractére personnel du projet de I'Installation. La Société s’engage, par ailleurs, a
respecter les exigences légales et réglementaires susmentionnées pour toutes autres données a
caractere personnel concernant le Propriétaire qui seraient nécessaires au développement de son
projet de l'Installation et a la rédaction des accords fonciers le concernant.

DONT ACTE sur 2 pages

Fait en deux exemplaires,
A Domérat, le 27 juin 2023.

La Société « CS de Domérat »,




Liste des annexes

- Annexe 1:RIB
- Annexe 2 : Attestation relevé d’identité bancaire

- Annexe 3 : Délibération du conseil municipal



Annexe 2 : Attestation relevé d’identité bancaire

La commune dénommée Domérat, dans le département de I'Allier, identifiée sous le numéro
SIREN 210 301 016, représentée par madame Pascale LESCURAT, déclarant étre dment
habilitée a l'effet des présentes en vertu d’'une délibération du conseil municipal du
27/06/2023,

En sa qualité de propriétaire des parcelles situées sur la commune de Domérat (Allier) et
désignées comme suit :

Section Numéros de parcelles Contenance (m?)
YM 159 36 918
YM 6 10 146
YM 8 15 309
YM 112 7216
YM 113 1334

ATTESTE demander le paiement des sommes dues a la commune de Domérat par la
société « CS de Domérat » au titre des présentes sur le Relevé d’ldentité Bancaire joint en
annexe 1.

Fait pour valoir ce que de droit.

Fait a Domérat, le 27 juin 2023.




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

22
1 28

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Modalités de
partage et de
reversement de la taxe
d’'aménagement a
Montlugon communaute.

230627-06

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

R P P P PR

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuve
(date de publication : 29 juin 2023).
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Vu l'article L. 331-1 du code de l'urbanisme ;

Vu les articles 1379 et 1635 quater A et suivants du code
général des impots ;

Vu l'ordonnance n°2022-883 du 14 juin 2022 relative au
transfert a la direction générale des finances publiques de la
gestion de la taxe d’'aménagement et de la part logement de
la redevance d’archéologie préventive ;

Vu le décret n° 2021-1452 du 4 novembre 2021 pris pour
Papplication des articles L.331-14 et L. 331-15 du code de
'urbanisme ;

Vu la délibération du 22 septembre 2011 du conseil municipal
décidant l'instauration d’'une taxe d’'aménagement au taux de
1,35 % sur I'ensemble du territoire communal ;

Considérant lintérét évoqué au sein du premier volet du
pacte financier et fiscal, approuvé par délibération n°® 21.708
du conseil communautaire du 30 novembre 2021 et qui
intéresse I'ensemble des communes de l'agglomération, de
mettre notamment en ceuvre d’une part, une convergence des
taux de taxe d'aménagement votés par les communes du
territoire et d’autre part, une répartition du produit de cette taxe
entre lesdites communes et Montlugon Communauté ;

doa



Considérant que la mise en ceuvre de cette convergence fiscale conduit a retenir
Padoption d'un taux de 2,5 % pour la taxe d’'aménagement ;

Considérant que la charge des équipements publics relevant de la compétence de
Montlugon Communauté situés sur le territoire de la commune de Domérat justifie
gu'un reversement par ladite commune a Montlugon Communauté d'un montant
annuel correspondant & 20 % du produit total de cette taxe d’aménagement soit
opéré.

Il est proposé a I'assemblée :

de fixer a8 compter du 1°" janvier 2024 le taux de la taxe d’aménagement a 2,5 %
sur le territoire de la commune de Domérat,

de maintenir les dispositions précédemment adoptées par la commune de
Domérat en matiére notamment d’exonérations ou de valeurs forfaitaires,

d’instituer 8 compter du 1€ janvier 2024, en application de l'article 1379 du code
général des impdts, un reversement de la part communale de la taxe
d’aménagement au profit de Montiugon Communauté a hauteur de 20 % du
produit annuel de cette taxe encaissé par la commune.

d’approuver la convention de reversement du produit de la taxe d’aménagement
ci-annexée et d’'autoriser madame le maire a la signer.

de donner délégation a madame le maire pour notifier cette décision a Montlugon
Communauté ainsi qu'aux services préfectoraux et au directeur des finances
publiques.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

FAIT siennes toutes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées et
FAUTORISE 3 signer tout document a intervenir.

Pour extrait conforme au
registre,

Date de publication sur le site internet :  23[e¢{2023



CONVENTION DE REVERSEMENT DU PRODUIT DE LA TAXE D’AMENAGEMENT
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Entre les soussignés,

La Communauté d'Agglomération, Montlugon Communauté, représentée par son président
Frédéric LAPORTE, habilité par une délibération du conseil communautaire en date du 15
mai 2023,

Et

La Commune de DOMERAT, représentée par son maire, Pascale LESCURAT, habilité par
une délibération du conseil municipal en date du 27 juin 2023,

Ci-aprés dénommée « la Commune »

Préambule :

Les communes, membres de Montlugon Communauté, pergoivent ou vont percevoir & partir
de 'année 2024 le produit de la taxe d’aménagement applicable & toutes les opérations
d’aménagement, de construction, de reconstruction et d’agrandissement de batiment ou
d’installations, nécessitant une autorisation d’urbanisme.

L'article 1379 du Code général des implts précise notamment que « sur délibérations
concordantes, prises dans les conditions prévues au VI de l'article 1639 A bis, de l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale et du conseil municipal
de la commune membre intéressée, la commune peut reverser tout ou partie de la taxe a
I'établissement public de coopération intercommunale ou aux groupements de collectivites
dont elle est membre, compte tenu de la charge des équipements publics relevant, sur le
territoire de cette commune, de sa compétence ».

Par délibération du 15 mai 2023, le conseil communautaire a approuve, a compter du 1¢
janvier 2024, le reversement des parts communales de la taxe d’'aménagement au profit de
Montlugon Communauté a hauteur de 20 % du produit annuel de cette taxe encaissé par les
communes.

Par délibération concordante de son conseil municipal, la Commune a également décide le
reversement & Montlugon Communauté de 20% du produit annuel de la taxe d’'aménagement
qu’elle pergoit.

Il est convenu ce qui suit.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de reversement, en vertu des
délibérations concordantes prises par Montlugon Communauté et la Commune, du produit
de la taxe d’aménagement encaissé par la Commune.

Article 2 : Pourcentage du produit de la taxe d’aménagement reversé a Montlugon
Communauté

La Commune s’engage a reverser, chaque année, a Montlugon Communauté 20% du
produit percu de taxe d’aménagement.



Article 3 : Modalités de reversement de la taxe d’'aménagement

Le reversement du produit de la taxe d’aménagement intervient a fréquence semestrielle.
Au vu des montants effectivement encaissés au 30 juin de I'année N, la Commune reverse
a Montlugon Communauté avant le 31 juillet le montant résultant de I'application du
pourcentage défini a l'article 2 précité.

Le solde de I'année N est versé par la Commune a Montlugon Communauté avant le 15
janvier N+1, sur le budget de I'année N, en tenant compte des encaissements de taxe
d’aménagement pergus au second semestre et des éventuelles corrections de produits que
les services de la direction départementale des finances publiques seraient éventuellement
amenes a effectuer au titre des sommes déja pergues au premier semestre (reversement de
taxe d’aménagement,...). Ce solde est aussi déterminé en appliquant le pourcentage défini
a l'article 2 précité.

Chaque année N+1, la Commune transmet a Montlugon Communauté avant le 1er juin une
copie de la page du compte de gestion de l'année N sur laquelle figure la taxe
d’aménagement pergue. Le premier envoi de ce document interviendra en 2025 au titre de
Fannée 2024. Si le montant apparaissant au compte de gestion de I'année N faisait
apparaitre une différence avec la somme servant de référence au reversement effectué
'année N, I'ajustement devrait alors s’opérer, en plus ou en moins, dans le cadre du premier
versement a effectuer au titre de F'année N+1 par la Commune.

Les reversements de taxe d’aménagement effectués par la Commune a Montiugon
Communauté sont imputés en section d’investissement au compte 10226, comme préconisé
par la direction générale des collectivités locales.

Article 4 : Durée et modification de la convention

La présente convention entre en vigueur au 1° janvier 2024. Elle sera renouvelée
annuellement par tacite reconduction.

Elle pourra étre modifiée par voie d’avenant.

Article 5 : Litiges

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige, sur l'interprétation ou I'application de
la convention toute voie amiable de réglement.

Aprés épuisement des voies amiables en vigueur, les parties conviennent de s'en remettre
a l'appréciation du tribunal administratif, dans le respect des délais de recours.

Fait 2 Domérat, le 27 juin 2023

Pour Montlugon Communauté, Pour la commune de Domérat,

Le président, Le maire,
na

*

Frédéric LAPORTE Pascale LESCURAT




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

i 22
» 28

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Personnel
communal : modification
des annexes du temps de
travail concernant les
ATSEM, les agents
d’entretien et de
restauration et les agents
des services techniques
des secteurs batiment,
espaces verts, voirie et
magasin.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

QR R R R R

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).
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Le projet d’administration de la ville de Domérat prévoit au titre
de laxe A « Services rendus aux citoyens » une action
intitulée « Réflexion préparatoire a la modification des
horaires scolaires : 8h30/11h30 - 13h30/16h30 ».

Cette action a été mise en ocsuvre des I'automne 2022 avec
d’'une part la constitution d'un groupe de travail émanant du
comité de pilotage du PEDT (projet éducatif de territoire) et
d’autre part des échanges avec les agents pour aboutir au
printemps 2023 a la définition de nouveaux horaires scolaires
pour la rentrée 2023/2024, permettant une pause méridienne
effective de deux heures.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ces nouveaux horaires,
il est proposé de modifier les horaires de travail des agents
d’entretien et de restauration sur la période scolaire. La
journée de travail se déploierait, pour un agent a temps
complet, de 6h00 a 15h00, contre une journée aujourd'hui

| déployée de 10h30 a 19h30.

oo
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Ce changement des horaires de travail s’accompagne de la définition d’un livret
de fonctionnement par site et d’'une nouvelle organisation de Fexécution des
taches. |l doit étre formalisé par une modification de 'annexe au réglement du
temps de travail de la collectivité relative aux agents d’entretien et de
restauration.

Au-dela de la modification liée au changement d’horaires de travail des agents
d’entretien et de restauration pendant la période scolaire, il est également
proposé de modifier ladite annexe au réglement du temps de travail pour
prendre acte de I'abandon de l'organisation du temps de travail mise en place
en 2021 dans le cadre de la crise sanitaire, avec nhotamment un mercredi sur
deux travaillé, conformément au document ci-joint.

Il est proposé de modifier dans le méme sens 'annexe au réglement du temps
de travail relative aux ATSEM (Cf. document ci-joint).

Par ailleurs, afin de rendre plus souple et plus réactive la mise en ceuvre de la
journée continue en période de fortes chaleurs pour les agents des services
techniques secteurs batiment, espaces verts, voirie et magasin, il est enfin
proposé de modifier les annexes correspondantes au réglement du temps de
travail pour fixer les horaires de la journée continue de 6h30 & 14h00 et pour en
conditionner I'application a I'appréciation du chef de service, conformément au
document ci-joint.

Ces modifications ont été soumises pour avis au comité social territorial lors de
sa séance du 26 juin 2023.

Le conseil municipal, aprés délibération et a I'unanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées,
conformément aux documents ci-annexés.

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



Annexes a la partie 3. Aménagement et organisation du temps de

travail

Annexe 3.X. Service Scolaire et Logistique (Péle Education Enfance Jeunesse et

Logistique)

Date de mise en ceuvre : 01/09/2023 '

l Personnel concerné : Agents d’entretien et de restauration (AER)

il

Durée et organisation du temps de travail (agent 4 temps plein)

Durée annuelle du travail

Durée du cycle

1593 heures

Cycle annuel plurihebodmadaire

Organisation plurihebodmadaire

Congés scolaires Toussaint,

Période scolaire ot s . Juillet Aot
Noél, Hiver, Printemps
DeDa4
36 semaines de 4 semaines de travail semémes de De0ad Femalnes de
travail 1 . > travaillé travail selon le travail selon le
(1 semaine sur 2 travaillée) calendrier calendrier scolaire
scolaire

36 heures par
semaine

De 21 heures a 40 heures
par semaine selon le
calendrier scolaire

De 20 heures a
40 heures par

semaine

De 20 heures a 40
heures par semaine

Durée quotidienne et horaires de travail

Durée quotidienne

Horaires de travail

Période scolaire

Lundi Mardi Jeudi Vendredi

9 heures

6h00 a 15h00

Congés scolaires de
Toussaint, Noél,
Hiver et Printemps

(1 semaine sur deux)

De 6 a 10 heures

Heure au plus tét de la prise de
service : 7h00

Heure au plus tard de la fin de
service : 16h00

Juillet
(0 a 4 semaines)

De 6 heures a 10 heures

Heure au plus t6t de la prise de
service : 6h00

Heure au plus tard de la fin de
service : 18h00

Aoiit (7 a 8 jours)

De 6 heures a 10 heures

Heure au plus t6t de la prise de
service : 6h00

Heure au plus tard de la fin de
service : 18h00
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Personnel concerné : Agents d’entretien multisites

Périmeétre couvert

Mairie Ecoles Stade
Ateliers Médiatheque COSEC
La Pérelle Centre Poncet Conservatoire
Pole social Salle de danse Salle de musculation
Boulodrome

Durée et organisation du temps de travail (agent a temps plein)

Durée annuelle du travail

Durée du cycle

1593 heures

Cycle annuel plurihebodmadaire

Durée hebdomadaire de travail

" C%ngés scolaires e ” X
Période e Toussaint, . R omplémen
scolaire Noél, Hiver et Juillet Aolt de service
Printemps )
Nb. de sem. de
Service de travail - : = )
baseMairie | Durée | 3gheures | 32H30’ 32H30" | 32H30 | 430
Nb. de semaines
Service de detravail 36 4 loud 4oul
base Stade heb(?our’:liedaire 35 heures 35 heures 35 heures | 35 heures 18 heures
Nb. de semaines
Service de de travail 36 4 1 4
D2SelCOSEC hebormeezire | 36heures | 34H30'ou35H | 10 heures | 35 heures | 9 heures ou
Servicede | NP: desemaines 36 4 1 4
base La " 7
Pérelle hebdDour:lzedaire 36 heures 35 heures 7 H 45’ 35 heures 9H15

Sous réserve de la répartition des heures correspondant au complément de service, il résulte de
I'organisation ci-dessus le bénéfice de 7 semaines de congé dont statutairement 25 jours de congés

annuels,




Détail de Pemploi du temps par agent / secteur (1/4)

Régime annualisé hors période de crise sanitaire

Bass Malrie
{Agent1 - FSD))

Période
scolalre

Petites
vacances

Jufliet
Aot

Base Mairie
{Agent2-11)

Pérlode
scolaire

Petites
vacances

Juillet
Aolt

Nombre de semaines de travall

as 4

5

36

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

LMaMeiV

06:00

06:00
10:00
15:30
18:00
06:30

LMaMelv

Mairie
Heure de prise de service

Heure de fin de service
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

00:00
00:00
00:00
00:00
00:00

Heure de prise de service
|Heure de fin de service
Heure de pris
Heure de fin de service
Durée de travail

Ecole

Laly

00:00

00:00
00:00

10:45
15:15
LMaly

430

Heure de prise de service
Heure de fin de servl
Heure de prise de service
Heure de fin de service

Stade

__|Durée de travail
Heure de prise de service

“Heure de fin de service
ée de travall

Gisller “Heure de prise de service

Heure de fin de service
Durée de travail

Heure de prise de senvice
Heure de fin de service
Duréedetravall o~
~Heure de prise de service

Médiathaque

‘Durée de travail

Heuredeprisede service | __
‘Heure de fin de service
‘Dyréedetravail -
Heure de prise de service
AR IR
Durée de travail

:Heure de prise de service
.Heure de fin de service
Duréedetravalt
"Heure de pu’rlsg]é service
Heure de fin de service
Durée de travail

COSEC

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Heure de | de service
Heure de fin de“s—ervlg-e
Durée de travail
H‘g;x-reae pr’lsg de service
Heﬁrg de fin de service
Durde de travall

rjeure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall
ﬂgur.e de ::_ris-g de service
Heure de fin de service
Durge de travall

LaPérelle

Durée de travall

Centre Poncet
Durée de travail

‘Heure de prise de service

Conservatolre
& de prise de service

e de fin de service
‘Durée de travail

Heure de prise de service
Heure de fin de service
- Durée de travail
eure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

Salle de danse

Heure de prise de service

Heure de fin de service

Durée de travalt K
‘Heure de prise de sefvice
“Heure de finde service
‘Durée de travall

Péle social

Heure de prise de service
Salle de musculation  Heure de fin de service

‘Durée de travail

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travi

Boulodrome

la semaine -~
ures de travail par période

Total annuel par agent (hors complément de service)
.C’c_i’n‘ﬁém‘ernrl de service |

Total annuel par agent a temps complet

36:00
1296:00

32:30
130:00

32:30
162:30

1588:30 |

4;30
1593:00

36:00
1296:00

32:30
130:00

32:30
162:30
1588:30
4:30
1593:00

-3




Détail de 'emploi du temps par agent / secteur (2/4)

Base Stade Base Stade
(Agent 1- 1) (Agent 2- GP)
Période  Petites

Pérlode Petites Juillet Aoit 5 sl pore
scolaire  vacances scolaire  vacances

Régime annualisé hors période de crise sanitaire

Nombre de semaines de travail 38 4 1 3 1 36 q 4 1

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Hewre de prise de sarvice
Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de prise de service
Heure de finde servce
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

Mairie

Heure de prise de service g0
Heure de fin de service 13:00
Ecole Heure de prise de service LMaMeiV

Hevre d e ]
Durée de travall [T 1)

Heure de prise de service 0700 0900 0900 0900  07:00 000 o0 09:00
Heure de fin de service 1300 1300 13:00 13:00 13.00 1400 1300 1400
Stade Heure de prise de service LMaMelV 0000 0400 0400 0400 0000 |IMaMeV 00O 0000

Duvée de fravall | o 06:00 06:00 00 040 05:00

' Heure de prise de service 0600 0600 0600 0600 0600 0600 06100
{Heure de fin de service 0700 0700 0700 0700  O700 07:00  07:00
iDurée de travall

Heure de prise de service ey
Heure de fin de service
"Durée de travall 0100 0100 0100 0100 0100 0100 0100

Ateliers

“Heure de prise de service _ _ 0700 0700 07:00 0700 070 0700 0740
feure de fin de service o X 0900 0900  09m0 0900 0900 0900 0800
iDurée de travall 0200 0200 010 IMamery 0200 0200 @00 0000
iHeura de prise de service

‘Heure de finde service
Durée de travail

Médiathéque

Hewedeprsedesender
{Heure de fin de service

iDurée de travall

“Heure de prise de service

:Heure de fin de service

COSEC

:Durée de \lﬂ\;i!l

“Heure de prise de service
‘Heure de fin de service
Durée de travail

Heure de prise de service
Heure de fin de service

e ce Senvice]
Heure de fin de servica
Durée de travail
Heure de prise de serviee
Heure de fin de service
Duréedetavall
LaPérelle |Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travali
Heure de prise de service
Heure de fIn de service
Durée de travail _

Durée de travail

‘Heure de prise de service
Centre Poncet _Heure de fin de service
Durée de travail

iHe de service

{Durée de travall
Heure de prise de service
"Heure de fin de service
:Durée de travall

Conservatoire

Durdedetraval
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

Salle de danse

Heure de prise de service
"Heure de fin de service
Durdedetiayail
;Heure de prise de service
“Meure de fin de service

Péle social

-Durée de travail
Heure de prise de service

Salle de muscufation :Heure de fin de service

“Durée de travall
Heure de prise de service

Boulodrome

Durée de la semaine 35:00 3500 35:.00 35:00 35:00 35:00 3500 3500 3500
Total heures de travall par période 1260:00 14000 35:00 105:00 35.00 1260:00 140:00 140:00 35:00
Total annuel par agent (hors complément de service) 1575:00 1575:00
Complément de service ! 18:00 1800

Total annuel par agent & temy= complet 1593:00 1593:00
—d




Détail de 'emploi du temps par agent / secteur (3/4)

Régime annuallsé hors période de crise sanitaire

Période
scolaire

Basa COSEC
(Agent1 - 1B}

Petites
vacances

Juiilet

a.;_a:

Période
scolalre

Base COSEC
{Agent 2- FM}

Petltes
vacances

Julliet

Al

Nombre de semaines de travail

Mairie

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Heure de prise de service
Hewre de finde service
Durée de travall

5

&4

38

Hewe de prise de service
i

Duie de raval

Ecale

Stade

Heure de prise de service

l;(eurg de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de fin de service

Uil

03.00
1300

LMaJV en
période
scolaine

LMaMelV en
aplt

12:00
1330

0130

13:00

0500

Heure de fin de service

Heure de prise de service

Ateliers

Durée de travall
:Heure de prise de service
iHeure de fin de service

Durée de travail

‘Heure de prise de service
"Hewre de fin de service
'Durée de travail

Médiathdque

*Hewre de prise de service
B servic
Durde de travall
‘Heure de prise de service
‘Heure de fin de service

Liahall

08:00
[irge ]

Lnahdely

06:00
08:00

COSEC

fqyréé dg t’r‘a‘\%ail N .
Heure de prise de service

iHeure de fin de service
 Durée de travail

"Heure de prise de service
"Heure de fin de service
iDurde de travall

iHewrede findeservice

LMaNe)

tMaMelV

Vandred!

3 Jours par
semaine en
petites
vacances
LMaMelV en
3ot

07:00
12:00
0500
13:3¢
15:30
02:00

3 jours par
semalne en
petites
vacarces
LMaMelV en
aolt

07:00
12:00

13:30
15:30
02:00

La Pérelle

Centre Poncet

Conservatolre

Salle de danse

Péle social

|Durée de travail

Heure de prise de service
Heure de fin de service

Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

Heure de fin de servica
Dudedetravall |
Heure de prise de service
Heure de fin de service
|Durée de travail

tMafy

7 heures par
Jjour pendant
2 jours par
semaine,
1semalne/2
en petites
vacances

09:15
03:1%8
11:15

03:45

00

‘Heure de prise de service
{Here de findg sendce
iDurée de travail

Heure de prise de service
‘Heure de fin de service
.Durée de travail
Heure de prise de service
;Heure de fin de service
:Durée de travail

_Heure de prise de service

"Heure de fin de service
Duéedetraval
:Heure de prise de service
Heure de fiin de ser
Durée de travail

Lundl
Jeudl

| Vendrad

1 Jour par
semalne

03:00

2 jours par
semalne

2 Jours par
semaine

Mardl

Jeud

1 Jour par
semalne

04:00

2 jours par
semaine

01:00

2 jours par
semalne

fu;510)

‘Heure de prise de service
iHeure de fin de service
Durée de travall
Heure de prise de service
Heure de fin de service
:Durée de travail

Mardi

Verdned

1 four par
semalne

02:30

2 Jours par
semaine

01:00

2 Jours par
semalne

Salle de musculation

Heure de prise de service
{Heure de fIn de service
“Durée de travail

13:30
Lundl
Jeudl
01:30

1 jour par
semaine

02:30

2 jours par
semaine

01:00

2 jours pars
emalne

0300

Boulodrome

Durée de [3 semalne

Durée de travall

Total heurss de travali par période
Total annuel par agent fhors complément de service)
Complément de service :

Tota! annuel par agent  temiri complet

3100
1230
01:30

Lundi
lewd

1 jour par
semaine
01:30

2 jows par
semalne
01:00

2 Jours par
semalne

01:00

1296:00

34:30
138:00

10:00
10:00

35:00
140:00
1584:00

1593:00

36:00
1296:00

35:.00
340:00

10:00
10:00




Détail de Pemploi du temps par agent / secteur (4/4)

Base La Pérelle
(Agent1- EM)

Régime annualisé hors période de crise sanitaire Peit
Période e Juller Aott
eoraie vacances

Nombre de semalnes de travail 36 4 1 4

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Heure de prise de service
Heure de fin de Eque'

Durée de travail

Mairie

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Ecole Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Stade Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de prise de service
Heure deTi de service

Ateliers :Durée de travall

“Heu
Durée de travalt

Heure de prise de service

Médiathéque 30
Heure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travail

_Heure de prise de service
‘Heure definde service
‘Durée de travaif

Heure de prise de service
Heure de fin de service
Dyrée detavil o —
Heure de prise de service

COSEC

“Heure de prise de senvice

Heure de fin de service
Durée de travall

Heure de prise de service 07:30 1 journée en 06:00
Heuredefindeservice 12:00 Juiliet, aprés 13:00
Heure de prise de service | LMav 13:30 Installation

Heure de fin de service 1) ACM

Durée de travall 08:00 07:45 07:00

Heure de de service 10:30

Heure de fin de service Mercredi WX

La Pérelle 06:00

Heuredefindeservice | _ 02115
Durée de travail 11:15
Heuredeprisedeservice !
Heure de fin de service LMaMesv

Eliy s S 15:00

Durée de travail o7:00

Heure de prise de service

Centtre Poncet Heure de fin de service
Durée de travail

NS B o p siYECe
- ety i eyte:
Durée de travall

tHeure de prise de service
Heure de fin de service
Durée de travall

Conservatolre

Heure de prise de service
-Heure de fin de service
Durée de travait

Heure de prise de service
Heure de fin de service
‘Durée de travail

Salle de danse

Heure de prise de service

Heure de fin de service

Durée de travall

Heure de prise de service
.Heure de fin de service
-Durée de travall

Pile social

-
Heure de prise de service

Salle de musculation  Heure de fin de service

Durée de travalt

Heure de prise de service
Boulodrome .Heure de fin de service
Durée de travail

Durée de la semaine 36:00 35:00 7:45 35:00
Total heures de travall par péricde . 1296:00 140:00 7:45 140:00
Total annuel par:agem (hors complément de service) 1583:45
Complément de service N 9:15
Total annuel par agent a temps complet 1593:00




Annexes a la partie 3. Aménagement et organisation du temps de

travail

Annexe 3.2. Pdle Education Enfance Jeunesse

[ Personnel concerné : ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles) |

Date de mise en ceuvre : 01/09/2023

Durée et organisation du temps de travail (agent a temps plein)

Durée annuelle du travail

Durée du cycle

1593 heures

Cycle annuel plurihebodmadaire

Organisation plurihebodmadaire

Période scolaire

Congés scolaires Toussaint,
Noél, Hiver, Printemps

Juillet

Aolt

36 semaines

4 semaines de travail
(1 semaine sur 2 travaillée)

3 a4 semaines
de travail selon
le calendrier

scolaire

7 a 8 jours de travail
selon le calendrier
scolaire

36 heures par
semaine

De 21 heures a 40 heures
par semaine selon le
calendrier scolaire

32,5 heures a 36
heures par
semaine

35 heures par semaine

Durée quotidienne et horaires de travail

Durée quotidienne

Horaires de travail

Période scolaire

Lundi Mardi Jeudi Vendredi

9 heures

8h00 a 17h00
ou 8h15 3 17h15

Congés scolaires de
Toussaint, Noél,
Hiver et Printemps

(1 semaine sur deux)

7 ou 8 heures

Heure au plus tot de la prise de
service : 7h00

Heure au plus tard de la fin de
service : 16h00

Juillet
(3 a 4 semaines)

De 6 heures a 10 heures

Heure au plus tot de la prise de
service : 7h30

Heure au plus tard de la fin de
service : 18h30

Aoiit (7 a 8 jours)

7 heures

6h00 a 13h00
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Annexes a la partie 3. Aménagement et organisation du temps de

travail

Annexe 3.X. Services techniques. Secteur espaces verts

Date de mise en ceuvre : JJ/MM/2021

Durée du travail (agent a temps plein)

Durée annuelle du travail

Durée hebdomadaire moyenne de travail

1586 heures

36 heures 30’

Nombre de jours RTT : 11 jours

Organisation du temps de travail

Cycle Hebdomadaire

Durée hebdomadaire de travail 36 heures 30’
Horaires de travail

Heure au plus t6t de la prise de service 7H30

Heure au plus tard de la fin de service 17H00

Durée maximum de la pause méridienne 90 minutes

Durée quotidienne de travail (hors heures supplémentaires le dimanche pour 'agent concerné par
une intervention dans les serres)

Semaine type A Semaine type B
Lundi 7 heures 7 heures
Mardi 7 heures 30 7 heures
Mercredi 7 heures 30’ 7 heures
Jeudi 7 heures 30’ 7 heures
Vendredi 7 heures 6 heures 30
Samedi 0 2 heures
TOTAL 36 heures 30’ 36 heures 30’




Période pendant laquelle la journée continue peut étre mise en ceuvre : juin a aoGt

La journée continue pourra s’appliquer a la semaine a I'appréciation du chef de service et en fonction
de Yorganisation du travail.

Heure de prise de service 6H30
Heure au plus t.ard de fin de 14H00
service
Durée de la pause restauration 30 minutes

Durée quotidienne de travail en journée continue (hors heures supplémentaires le dimanche
pour I’agent concerné par une intervention dans les serres)

Semaine type A Semaine type B
Horaires de travail Durée de travail Horaires de travail | Durée de travail

Lundi 6h30 a 14h00 7 heures 30’ 6h30 a 14h00 7 heures 30’
Mardi 6h30 2 14h00 7 heures 30 6h30 a 14h00 7 heures 30’
Mercredi 6h30 a 14h00 7 heures 30 6h30 a 14h00 7 heures 30’
Jeudi 6h30 a 14h00 7 heures 30’ 6h30 a 14h00 7 heures 30’
Vendredi 6h30 a 13h00 6 heures 30’ 6h30a 11h00 4 heures 30’
Samedi 0 2 heures

TOTAL 36 heures 30’ 36 heures 30




Annexes a la partie 3. Aménagement et organisation du temps de

travail

Annexe 3.X. Services techniques. Secteurs Batiment, Voirie et Magasin

Date de mise en ceuvre : JJ/MM/2021

Durée du travail (agent a temps plein)

Durée annuelle du travail

Durée hebdomadaire moyenne de travail

1607 heures

37 heures

Nombre de jours RTT : 11 jours

Organisation du temps de travail

Cycle Hebdomadaire
Durée hebdomadaire de travail 37 heures
Horaires de travail
Heure au plus t6t de la prise de service 7H30
Heure au plus tard de la fin de service 17H15
Durée maximum de la pause méridienne 90 minutes
Durée quotidienne de travail

Lundi 7 heures 30’
Mardi 7 heures 30’
Mercredi 7 heures 30’
Jeudi 7 heures 30’

Vendredi

7 heures




Période pendant laquelle la journée continue peut &tre mise en ceuvre : juin a aot

La journée continue pourra s'appliquer a la semaine a I'appréciation du chef de service et en fonction
de l'organisation du travail)

Heure de prise de service 6h30

Heure de fin de service 14h00

Durée de la pause restauration 30 minutes

Horaires de travail Durée quotidienne de travail

Lundi 6h30 a 14h00 7 heures 30’

Mardi 6h30 a 14h00 7 heures 30’
Mercredi 6h30 a 14h00 7 heures 30’

Jeudi 6h30 a 14h00 7 heures 30
Vendredi 6h30 a 13h30 7 heures

TOTAL 37 heures




Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

;22
: 28

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Personnel
communal : création de
poste.

230627-08

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-deux, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs DELEAU..
LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Ayvant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mr DEQUAIRE a
Mme CLEMENSAT.

Q@R R P R @

Le proces-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).

RV R R QP R

Conformément a l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles 3-3 et 3-4,

Vu le décret 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses
dispositions relatives aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant la réussite au concours dauxiliaire de
puériculture de classe normale d’'un agent du multi-accueil de
la ville de Domérat,

Considérant lintérét de créer un emploi d'auxiliaire de
puériculture de classe normale permettant la nomination de
cet agent dont les missions sont affectées au multi-accueil de
la ville de Domérat,

o



Il est proposé a 'assemblée :

- D’approuver la création d’'un emploi d’auxiliaire de puériculture de classe
normale a temps complet a compter du 1¢" aoQt 2023,

- De dire que cet emploi permanent pourra éventuellement étre pourvu par un
agent contractuel en vertu d’'un contrat & durée déterminée sur le fondement
de larticle 3-3, 1°r, 26me, 3eme_4eme gt Geme,

- De préciser que les candidats devront justifier de I'expérience professionnelle
nécessaire a I'exercice de leurs missions,

- De préciser que I'agent contractuel sera rémunéré par référence a la grille
indiciaire afférente au grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale (1
échelon indice brut : 367, indice majoré : 340, indice de rémunération : 361) et
que les crédits nécessaires seront prévus au budget.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

FAIT siennes les propositions de madame le maire ci-dessus exposées.

Pour extrait conforme au registre,
Légalement signée par :

Date de publication sur le site internet : 29 juin 2023



Département de
I'ALLIER

Arrondissement de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbre de conseillers
municipaux en exercice : 29

1 23
: 28

Présents a la séance
Votants

Date de l'affichage de la
convocation :

20 juin 2023

Date de l'affichage a la
porte de la Mairie de la liste
des délibérations :

29 juin 2023

OBJET : Demandes de
subventions auprés de
I'Etat au titre de la DETR
et du Fonds Vert.

230627-09

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, le 27 juin, a 19 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé
au lieu habituel de ses séances, au nombre de vingt-trois, en
session ordinaire, sous la présidence de madame Pascale
LESCURAT, maire, en suite de la convocation faite par
madame le maire de ladite commune, le 20 juin 2023.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mmes.
JOUANNIN..PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs
LIMOGES..HAMELIN..MALBET..Mmes DELERIS..
COULANGEON..BERRUER..Mr LACAUX..Mme LAFAYE..
Mrs PINHEIRO.OSTERTAG..Mme DUCEAU..Mrs
RICHOUX..DELEAU..LEFEBRE..Mmes CHIROL..AURAT..
CLEMENSAT.

Secrétaire de séance : Mr SURLEAU.

Avant donné mandat de procuration : Mr BOY a Mme
JOUANNIN, Mme FAUCHARD a Mme LESCURAT, Mr
LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme
DUCEAU, Mr DEQUAIRE a Mme CLEMENSAT.

R R QP QP P P

Le procés-verbal de la séance du 2 mai 2023 est approuvé
(date de publication : 29 juin 2023).

R R R R R

L'assemblée, a Funanimité, autorise madame le maire a
inscrire ce point en urgence a l'ordre du jour.

A/ = DETR - Rénovation des toilettes publiques

Les toilettes publiques installées sur la place Bacchus
nécessitent aujourd’hui une rénovation compléte afin d’offrir a
la population, via un équipement automatisé, un accés
permanent a des commodités propres et en bon état. Cette
opération permettra d’offrir des sanitaires accessibles tant
pour les manifestations de forte affluence (manifestations
culturelles et festives notamment) que pour les utilisations
récurrentes comme le marché de plein vent et contribuera
ainsi de fait a l'attractivité du centre-bourg.

Le colt estimatif s’éleve a 55 500 € HT et les travaux sont
programmés a I'automne 2023.



Il est proposé au conseil municipal de solliciter un soutien financier auprés de I'Etat au
titre de la DETR 2023, dans le cadre du dispositif « batiments et équipements
communaux ». Le taux de financement est de 35 % du montant hors taxe des travaux
subventionnés.

Le plan de financement prévisionnel s'établit comme suit :

Charges Montant HT Produits Montant HT
Rénovation
toilettes 55 500 € | DETR (35%) 19 425 €
publiques
Autofinancement 36 075 €
Total 55 500 € 55 500 €

B/ = Fonds Vert — Etude rénovation énergétique de batiments

En sus des prescriptions imposées par le décret « Tertiaire » n° 2019-771 du 3 juillet
2019 en termes d’obligations d’actions de réduction de la consommation d'énergie
finale dans les batiments a usage tertiaire (au moins 40 % en 2030 puis au moins 50 %
en 2040 et enfin au moins 60 % en 2050), la récente crise énergétique avec la hausse
considérable du co(it des énergies a souligné la nécessité d’amplifier encore la mise
en ceuvre de toutes les mesures de nature a diminuer la consommation d’énergie.

A ce titre, la rénovation énergétique des batiments s'impose comme une priorite, tant
par les gains attendus que par la capacité & mettre en ceuvre les travaux
correspondants a une échéance de court terme

La ville de Domérat souhaite dans un premier temps consacrer ses efforts sur 4
batiments de son patrimoine que sont :

- L’école Frangoise-Dolto

- Le gymnase — Cosec,

- L’espace Jean-Desgranges,
- Le centre Albert-Poncet.

Le choix de retenir ces quatre équipements a été opéré en raison :

- D'une part des caractéristiques de leur isolation actuelle, qui permettent
d’augurer des gains de consommation énergétique plus importants que dans
d’autres batiments de consommation peut-étre équivalente mais mieux isolés,

- Dautre part des publics accueillis et des activités dispensées, qui nécessitent
une attention soutenue afin de prémunir les usagers du lieu des risques de forte
variation de la température intérieure et des chaleurs importantes.

Tel est bien le cas :

» pour l'école Frangoise-Dolto, qui est I'une des écoles maternelles les plus
importantes du département (7 classes — 150 éléves),

= pour le gymnase — Cosec, utilisé quotidiennement par les éléves du
collége Louis-Aragon (300 éléves)

= pour l'espace Jean-Desgranges, qui accueille les centres de loisirs
chaque mercredi, chaque période de petites vacances scolaires et
pendant I'été (plusieurs centaines d’enfants accueillis a 'année),

= pour le centre Albert-Poncet, lieu récurrent des activités déployées par
les associations de personnes agées et certaines associations sportives.

i S



La ville de Domérat souhaite aujourd’hui faire réaliser un audit énergétique et
thermique de ces batiments, afin de mesurer leur efficacité énergétique et d’établir la
liste des préconisations, batiment par batiment, a mettre en ceuvre pour diminuer leur
consommation et améliorer leur confort. Cette prestation permettra, a partir d’une
analyse détaillée des données des batiments, d’établir des propositions chiffrées et
argumentées de programmes d’économie d’énergie cohérents avec I'ensemble des
textes relatifs a la transition énergétique.

Les scénarios qui seront proposés présenteront les exigences suivantes (a minima
pour les batiments assujettis au dispositif €éco-énergie tertiaire — obligation issue de la
loi Elan du 23 novembre 2018) :

= Sceénario 1 : scénario a faible investissement,

= Scénario 2 : un gain minimum de 40% d’économie d’énergie finale tous usages

confondus,

=  Scénario 3 : un gain minimum de 50% d’économie d’énergie finale tous usages
confondus,

= Scénario 4 : un gain minimum de 60% d’économie d’énergie finale tous usages
confondus.

Pour chaque solution seront évalués le niveau d’investissement, les économies
attendues et le temps de retour des investissements (TRI). Ces études économiques
seront présentées en colt poste par poste et global. Il s’agira de définir une analyse
financiere programmée sur un échéancier prospectif de plusieurs années, et de définir
les inter-réactions entre les travaux proposés.

En termes de programmation des travaux qui devront suivre les résultats de I'étude
eénergetique, il est proposé de retenir le principe d'un engagement des premiers
travaux dés 'année 2024 et de prévoir une tranche de travaux annuelle sur les 5
exercices budgétaires suivants. La programmation précise sera affinée et confimée
au regard des arbitrages rendus sur les investissements proposés au terme de l'audit
énergétique et thermique.

Le colt estimatif de I'étude s’'éléve a un montant de 11 700 € HT et sa réalisation est
prévue programmés sur le troisiéme trimestre 2023.

Il est proposé au conseil municipal de solliciter un soutien financier auprés de I'Etat au
titre du « Fonds Vert ». Le taux de financement est de 80 % du montant hors taxe de
I'étude.

Le plan de financement prévisionnel s’établit comme suit :

Charges Montant HT Produits Montant HT
Etude
rénovation 11 700 € | Fonds Vert (80 %) 9 360 €
énergétique de
batiments
Autofinancement | 2340 €
Total 11 700 € ,' 11 700 €

Il est donc proposé au conseil municipal :

- D’approuver les plans de financement de ces opérations, tels que présentés ci-
dessus,

- D’autoriser madame le maire a solliciter les subventions correspondantes aupres
de I'Etat et a signer toute piéce relative a cette affaire.

e



Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

APPROUVE les plans de financements des opérations ci-dessus décrites et
AUTORISE madame le maire a solliciter les subventions correspondantes et a
signer toute piéce relative a cette affaire.

Pour extrait conforme au

Date de publication sur le site internet : Z319¢ 12023



Liste des délibérations de la séance du conseil municipal

du

Mardi 27 juin 2023 4 19 heures

Avyant donné mandat de procuration : Mr Boy 8 Mme Jouannin, Mme Fauchard 8 Mme LESCURAT, Mr Luquet

a Mr Pinheiro, Mme Mathiaud 8 Mme Duceau, Mr Richoux 2 Mr Dufloux (présent pour le point n° 9), Mr
Dequaire & Mme Clémensat.

A l'ordre du jour :

Vert

- Numéro . N dibellé R R
0 Rapports de commissions Prend acte
Pour information

Information au titre de I'article L 2122-22 : renouvellement convention

1 entre les villes de Désertines, Domérat et Montlugon définissant les Prend acte
modalités d’abonnement a la base de données Electre

Pour vote

2 Ville de Montlugon : modification de la charte informatique Unanimité

3 Modification du réglement intérieur des accueils collectifs de mineurs, de Unanimité
I'accueil périscolaire et de la pause méridienne

Unanimité (N

Déblocage crédits réservés et subventions exceptionnelles (Union|Richoux ne prenant

4 musicale, UCDM, Cheval loisir compétition Villiers, Troubl’fétes,| pas part au vote
Pétanque domératoise) pour I"'Union

musicale)

Renouvellement de la promesse de signature d’un bail emphytéotique

5 concernant linstallation d’'un parc photovoltaique a la carriére de la Unanimité
Corderie

6 Modalités de partage et de reversement de la taxe d’'aménagement a Unanimité
Montlugon communauté
Personnel communal : modification des annexes au réglement du temps

7 de travail concernant les ATSEM, les agents d’entretien et de restauration Unanimité
et les agents des services techniques des secteurs batiment, espaces
verts, voirie et magasin

8 Personnel communal : création de poste Unanimité

9 Demandes de subvention auprés de I'Etat au titre de la DETR et du Fonds Unanimité

Fait a Domérat, le 29 juin 2023.




