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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-cing, le 8 novembre a 10 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé au lieu
habituel de ses séances, au nombre de dix-huit, en session
ordinaire, sous la présidence de madame Pascale LESCURAT, maire,
en suite de la convocation faite par madame le maire de ladite
commune, le 31 octobre 2025.

Présents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA..Mme JOUANNIN..Mr
BOY..Mme PIRES..Mr DUFLOUX..Mme BERGERON..Mrs LIMOGES..
HAMELIN..Mmes COULANGEON..BRUNET..BERRUER..Mrs
PINHEIRO..OSTERTAG..Mmes DUCEAU..Mr LEFEBRE..Mme
CLEMENSAT..Mr DEQUAIRE.

Absent : Mr DELEAU.
Secrétaire de séance : Mr LIMOGES.

Avant donné mandat de procuration : Mme DELERIS a Mme
BERRUER, Mme FAUCHARD a Mr LIMOGES, Mme LAFAYE a Mr BOY,
Mr LUQUET a Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD a Mme LESCURAT,
Mr RICHOUX a Mr DUFLOUX, Mme CHIROL a Mr DE SOUSA, Mme
AURAT a Mr LEFEBRE, Mme PETIT a Mme BERGERON.

R Y R R R

Le procés-verbal de la séance du 10 juillet 2025 est approuvé (date
de publication : 14 novembre 2025).

R R DR

Il est rappelé a I'assemblée la publication du décret n®2021-1131 du
30 ao(it 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants qui simplifie le cadre normatif des
modes d’accueil du jeune enfant inscrit dans le code de la santé
publique (Csp) afin de faciliter sa compréhension, son application et
son controle.

Ce décret comprend notamment :

- LUobligation de désigner un référent santé accueil inclusif
(RSAL),

- La réalisation d’un projet d’établissement comprenant un
projet éducatif, un projet d’accueil, un projet social et de
développement  durable et un reglement de
fonctionnement. Ces documents sont demandés par notre
financeur (CAF) dans le cadre de notre subventionnement
et de la convention d’objectifs et de financement nous liant,

- LUobligation en tant que gestionnaire d’'un EAJE de
demander et vérifier la validité de ['attestation
d’honorabilité de tous les intervenants sur la structure,



- linstauration de journées pédagogiques a destination du personnel.

Ainsi, conformément 3 la réglementation, les établissements et services d’accueil
élaborent un projet d’établissement qui met en ceuvre la charte nationale du 1-1 du code
de I'accueil du jeune enfant mentionnée a 'article L 214-1 du code de I'action sociale et
des familles.

Le projet d’établissement de la créche « Au Royaume des P’tits Loups » comprend les
éléments suivants :

e un projet d’accueil qui détaille les dispositions prises pour I'accueil d’enfants

porteur d’'un handicap ou atteints d'une maladie chronique. Il intégre une
description des compétences professionnelles mobilisées ainsi que des actions
menées,

¢ un projet éducatif qui précise les dispositions prises pour assurer I'accueil, le soin,
le développement, le bien-étre et I'éveil des enfants, notamment en matiere
artistique et culturelle, et pour favoriser I'égalité entre les filles et les garcons. A
noter le réel travail de fonds mené par 'équipe pluridisciplinaire pour I'élaboration
de ce document congu sur la base de valeurs éducatives communes a tous les
intervenants,

e un projet social et de développement durable qui précise les modalités
d’intégration de I'établissement dans son environnement social et vis-a-vis de ses
partenaires extérieurs. Il intégre les modalités de participation des familles, la vie
de I'établissement et les actions de soutien a la parentalité proposées. Il décrit
également comment I'établissement inscrit son activité dans une démarche en
faveur du développement durable,

e un réglement de fonctionnement précisant les modalités d’organisation et de
fonctionnement de I'établissement et définissant les actions, les responsabilités,
et les éléments contractuels prévus entre les familles et la structure, en tenant
compte des remarques formulées lors du dernier contréle effectué par la CAF,

[l est précisé que tous ces documents ont été élaborés conformément au référentiel
national de la qualité d’accueil du jeune enfant d’avril 2025.

L’assemblée est invitée a approuver ce nouveau projet d’établissement conformément aux
documents ci-annexés.

Le conseil municipal, aprés délibération et a 'unanimité,

APPROUVE les documents présentés par madame le maire conformément aux éléments
ci-annexés.
Pour extrait conforme au

/) registre, légalement signée par :

Pierre LIMOGES,

P

& Maire de Domérat.

N

Date de publication sur le site internet : 14 novembre 2025
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PRESENTATION DE LA STR

5. e lul v T

La Créche "au Royaume Des P'tits Loups” 3t une Petite Créche, municipale agréée pour 22 enfants en simultané.

INawgurésa n 2005, efle a été sgrandie en 2014 avec |la création d'une grande salle pour accugiliir les Assistant[e)s Matemel{le]s
du RPE et d'un Jocal de stockage de couches.

S5ITUATION GEQGRAPHIQUE :

Située au 33 Bd Yictor Hugo & DOMERAT {03 410), elle est 3 prosimité de {'écola maternelle
Frangoise Dolto, du cantre culturel Albert Poncet, de la meédiathégue Co-Libris, des Ecoles

primaires Victor Hugo et Paul Langevin, du foyer autonomie personnes igées des Coupances .
(3 400m), du centre bourg (4 550 m), de parcs de jeux pour enfants {Bressolles, Coupances, d
Marx Dormoy._). 2

L"ACCES A LA STRUCTURE est sécurisé avec un portail avec camerz et systéme
austomatique de fermeture.

LE JARDIN est cléteré i hauteur de 150 cm conformémeant aus normes de Farrété du 31/08/2021.

L"ETABLISSEMENT POSSEDE UN PARKIMG ATTENANT.

LA CRECHE 5E SITUE également & proximité de chemins praticables dans fa campagne Domeratoise parmettant |3 découverte
des animaus de notre région tels que © Lamas, moutons, vaches, nes, chevaux ainsi que des végeétaux avec ia flore des bois, des
prairies atc....

LE RELAIS PETITE ENFANCE est situé dans Jes mémes locaux que la créche. La responsable du RPE est dgalement [a directrice
adjointe de la créche. La directrice de ia créche est sussi Co-animatrice du relats.

Les deux services travajllent conjointemant afin d'optimiser Voffre d"accued.
CET ETABLISSEMENT FOMCTIONNE CONFORMEMERNT :

Aus dispositions relatives aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans prévuas par le Code de la santé
publique [article R2324-16 3 50},

Aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, formaliseées dans une convention conclue au titre
du versement de la prestation de service et intégrant un engagement & respecter |a  Charte de la |dicité de la branche famille
avec ses partenaires” {Circulaire 2014-009, 2019-0805),

pans le respect de la « Charte Naticnale pour 'accueil du Jeune Enfant = et du « REférentiel National de I3 Qualité de I'Accueil
du Jeune Enfant » [02,07/2025}.
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La Créche "Au Royaume Des P'tits Loups” est une Petite Créche, municipale agréée pour 22 enfants en simultané.

Inaugurée en 2005, elle a été agrandie en 2014 avec la création d'une grande salle pour accusilli les Assistant|e)s Matemel{le)s
du RPE et d'un local de stockage de couches.

SITUATION GEQGRAPHIQUE :

situge au 33 Bd Victor Hugo & DOMERAT {03 410), alle est & proximité de P'école maternelle
Frangoise Dolto, du centre culture! Albert Poncet, de la meédiathéqua Co-Libris, des écoles
primairas Victor Hugo et Paul Langﬂevin, du foyer autonomie personnes §gées des Coupances
{3 400m), du centre bokrg (& 550 m), de parcs de jeux pour enfants {Bressoiles, Coupances,
Kars Dormoy.}.

L"ACCES A LA STRUCTURE est sécurisé avec un portai awec camera et systéme
aurtomatique de fermeture.

LE JARDHN est cloturé 3 hauteur de 150 cm conformément aux normes de Parrété du 35/08/2021,

L"ETABLISSEMENT PO3SSEDE UN PARKING ATTENANT.

LA CRECHE 5E SITUE également 3 proximité de chemins praticables dans la campagne Domératoise permettant la découverte
des animaux de notre région tels que : Lamas, mowtons, vaches, nes, chevauy ainsi que des végétaux avec 1a flore des bais, des
prairies etc....

LE RELAIE PETITE ENFANCE est situé dans |es mémes locaux que la créche. La responsable du RPE est également |z directrice
adjointe de | créche. La directrice de Ja créche est aussi Co-animatrice du relais.

Les deux services travaillant conjointement afin d'optimiser Foffre d'accued.
CET ETABLISSEMENT FONCTIONNE COMFORMEMENT :

Aux dispositions relatives aux établissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans prévues par le code de [3 Santé
publique (article R2324-16 3 50),

Aux instructions en vigueur de 13 Calsse Nationale des Allocations Familiales, formalisées dans une convention conclue au titre

du versement de la prestation de service et intégrant un engagement i respecter [a ™ Charte de Ia |aicité de Ja branche Famille
avec sas partenaires” (Circulaire 2014-000, 2019005,

Dans le respect de la « Charte Nationale pour I"Accueil du SJeune Enfant » at du « Référentie] National de la Qualité de 'Accueil
du Jeunea Enfant » (02/07/2025).
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DENOMEINATION DU GESTIONMNAIRE

Gestion : Mairie de DOMERAT

Coordonnées du gastionnaire
Adresse : 7 Rue du Treignat — 03 410 DOMERAT
Télephone D4 70 64 20 01

RESPOMSABLE DE LA STRUCTURE

Responsable de la structure : Mme DORLET Frangoise

Adresse de la structure : 33 boulevard victor Hugo — 03 410 DOMERAT
Téléphone D& 70 64 28 06

Email : -

: aLaldin & domerat. azslo-montlucon. fr

« Située en plein centre de la France, au Nord -Ouest du département de I"Allier et de la Région Auvergne-Rhine-tipes, la ville
de Domeérat se trouve 3 |3 croisée des chemins, »

A 3h30 de Paris et 3 1hi5 de Bourges et Clermont-Ferrand, elle est reliée d’Est en Ouest par 472 {ancienne RCEA) et du Kord au
sud par ["A71, 3 moins de 10 km de son tentre bourg et @ 6 km de Montlucon.

Forte de ses 6665 hahitants, Domérat dispose de tous les services et commerres d'une ville de taille moyenne avec les
avantages et Ja tranquillité ¢'une localité @ la campagne. C'est |3 2eme commune aprés Montlugon au sein de la communauté

d'agglo.

Foumon vert de "agzlomération Montlugonnaise avec ses 35,54km* de superficie, ella offre & sas habitants 26 hectares
d'espaces verts et 80 km de chemins de randonnées.

La commune de Domerat, propose de nombreux services pour les familles du territoire.
DOMAINE PETITE ENFANCE

Le nembre d'enfants de moins de 3 ans domiciliés 3 Domdrat, est d'environ 200 dont 70 nAissances / an &N Moyenne. Ces
données sont stationnaires depuis 5 ans.

L= Relais Petite Enfance (RPE} est guithet unigue. Il informe les familles sur les différents medes de garde présents sur [a
commune telle gue La Patite Créche « Au Royaume des F'tits Loups », propose une liste de 35 Assistantes tiaternelles avec
anyirons 120 places et selon Jes besains, I'accueil 3 domicile {2 enfants concemes en 2023 sovrcs CAF).

Ce service est ouvert de 8h 3 17h30.

tpus m'avons pas de Jiew parents-enfants mais travaillons en étroite collaboration avec I’ Association d'Accueil Parents-Enfants
I aqua-tieur a dontlucen.

Pour Jes enfants scolarisés, la commune propose & centres d'accueils périscolaires {de 7h30 & 8h30, restauration scolaire et
accueil sur Ja pause méridienne, de 1630 § 18h30) et un centre de loisirs peur les mercradis et une partie des vacances
scolaires situé au Parc de « La Perelle ».

y:\collectif\conseil_municipal\rapports\rap 2025\251108\rap251108-18_ri créche.doc



DOMAINE DE L'ENSEIGNEMENT :

LE TERRITDIRE POSSEDE :

LES ECOLES :

*+ Ecole Maternelle Frangoise DOLTO [141 éléves),

¢  Ecole Maternelle et Primaire Al3in FOURNIER {89 léves),
¢ Ecole Maternelle et Primaire Marcel PAGNOL {22 Eléves),
+  Ecole Maternelle et Primaire Denis DIDEROT [133 éléves),
+  Ecole Primaire Victor HUGO {119 éleves),

*  Ecole Primaire Paul LANGEVIN (126 £lévas).

LE COLLEGE

Collége Louis ARAGON avac 306 éléves de Ja 6%™ 3 [a 3%™, ave inclusion des éléves de |a section Unité Localisé pour P'Inclusion
Scolaire (ULS) et porteurs de handicap accompagnés par 11 Accompagnants Eléves en Situation de Handicap {AESH]

L"ECOLE PASSERELLE :

Les enfants scolarisés en toute petite et petite section 3 P'école Frangoise DOLTO pewvant bénéficier de I"école passerelle £n lien
awec la Petite Créche situé & moins de 150m.

Trajet sans danger par un petit sentier prévu  cet effet [ors de Ia restructuration de Fécole et du complexe city-stade.

DOMAINE DE LA CULTURE :

LE CENTRE CULTUREL A1 BERT POMCET :

Un centre cultura]l possédant une grande salle de spactacle, une salle de réunion, activités de loisirs..., des petits Clebs, des
lecaux accueillant des dasses de musique du Conservatoire A rayonnement départemental de Montiugon.

Tous nos événements festifs sont organisés dans la Salle « libge » de ce centre, situé & proximité de notre structure.

LA MEDIATHEDUE CO-LIBRIS ©

Une Médiathéque et un service culture proposant de nombreux événemants et activité tout au long de Pannée, et des
animations en partenariat étroit avec & service patite enfance.

LES ASSOCIATIONS -

D& nombreuses associations sont présentes sur le territoire pour tous {es ages, dans |es domaines de la cultu re, du loisir créatif,
sportif.—.

LE5 EQUIPEMENTS SPORTIFS

+  Complexe de |3 vallée avec terrains de foot, tennis

* City-Stade & proximité de la Structure Petite Enfance
&« UUn Symnase Municipal

¢ Stand de tir et de pétangue de la Suillaumette

*  Un boulodrome Marcel Rosiar

* e salle de musculation
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DOMAINE DES PERSONNES AGEES

Un Foyer Autonamie Pour PErsonne dg&es est présent sur la commune.

Le CCAS de Domérat organise chague année uns semaine Bleue. Cette semaine permet aux anciens de béneficier de spectacles,
animations, repas.

C'est aussi F'occasion de tisser des liens intergénérationnels avec [es enfants du relais et de Ia Petite Créche [Participation aux
sorties de 'ét et lors des diverses festivités de la structure)

L'INCLUSION S0OCIALE
La commune accusille une annexe de s MECS de Chazemais au sein de I'tablissement des Coupances Résidence Autonomie

pour Personnes Agées, 3 raison de 14 studios pour permettre 3 14 adolescents et jeunes aduites d'appréhender ["autonomie
dans un cadre sécurise.

Une épicerie sociale et un OCAS avec besquels nous avons un partenariat privilégie.
MEMEBRE DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

La commune s'engage dans la Convention Teritoriale Globale [CTG). Le RPE et la Petite Créche participent 3 P'élaboration de ka
CTG.

LES TRANSPORTS

¢ 2 lignes de bus refient Domérat avec les centres villes des différentes communes de {'aggio.
* |l existe également un service & la demande pour kes horaires atypigques.

* Uneaire de covoiturage est également aménagée 3 proximité de la RCEA 3 |a sortie de fa ville.

DUREE ET RYTHME D"ACCUEIL :

les haraires d'euverture sont : [

pu fundi au vendredi de 7h30 & 18h30. |

Les périodes de fermetures annuelles sont i

*  De 3semaines en aoli,

- #  2semaines en décembre,

(NN
vid

f + Jours fériés et ponts, ainsi que
* 2 journées pedagogiques/an.

Un planning annuel est fourni aux familles fors de Ja signature du contrat et par affichage dans le hall.

AGES DES EMFANTS ACCUEILLIS

Le Royaume des Ptits Loups accueilie des enfants Sgés de 40 semaines & 4 ans et jusqu'a 6 ans pour bes enfants porteurs de
handicap.

CAPACITE D'ACCUEIL DE L'ETABLISSEMERT
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La caparité daccueil de fa structure est de 22 enfants en simultané
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QFFRE D'ACCUEIL &

La souplesse d'accueil, [e respect des convictions des familles, la mixité sociale, I'accueil des enfants situation de handicap, Ja
bienveillance sont les valeurs du @ Royaume Des P'tits Loups 3

ACCUEIL
:-c-ﬂ-_;-.
s Cad
e ¢N)
o . . k.‘..‘
(uadutatlun[ Wit . .f‘\ ™
z S oy b,
Ot ane | a R
Riznveillance -
CH , P

Souplesse d'accueil

CAN

eole Passore Accusil Régulier Accueil Dccasionnel (\f }

TYPES D'ACCUEILS PROPOSES -

L*ACCUEIL REGULIER :

Afin de répondre aux besoins connus 3 'avance et récurrents (ex. 2h par semaine avec régularité sur une demi-journée
specifigue}

L"ACCUEIL GCCASIONMEL

Il concerne des besoins connus  Favance, ponctuels et non récurrents {ou des besoins pouvant Etre satisfaits compte tenu de
places ponctuellement vacantes),

L'ACCUEIL D'URGENCE :

Pour faire face 3 des besoins ne pauvant &tre anticipes, et ayant un caractére exceptionnel ou d'urgence {parents en difficufté,
hospitalisation, reprise d'un travail ou ¢"une fermation, ...)

SERVICE D'ACCUEIL :

Les repas et les couches sont fournis par la structure aimsi que les bavoirs, serviettes et gants de toilette, draps et turbulettes.
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UNE IQURNEE TYPE

7H30 : v PRET POUR UNE BONNE JOURNEE ? = 4§,

¢  acrueil individualisé de Y'enfant et échange avec les parents {santé, humeur, appétit, envie du moment...).

IH3I0 - & ON &4 50IF 13"

*  x Pause jus de fruits » en groupe
*  Le jus de fruit est préparé par notre cuisinigre avec des fruits fraic
¢ Il esttemps de faire une patite pause pipi et change 1

10HDO © & OM PARTAGE, ON APPREND, ON SE FAIT COCOONER »Ey

*  Activité en groupe pour les plus grands - ateliers motricité fine, motrice, créatif, découverte des sans, des textures....
*  leux fibres ou guidés

11H15 - a ET 51 ON CHANTAIT ?* » 5p

*  Temps de chansons, comptines, histoires pour ramener au calme tout en douceur avant la repas.

11H30 -2 A TABLE | ») »:

®  Les repas sonk pris et établis en fonction de Iage et du développement de Fenfant.

o 4-5 OIS : Dans un fautewll adapté, situé dans un coin calme, le biberon est donné dans les bras d'un(e)
Awxliaire de Puéricufture, EJE ou Puéricultrice

& 6-12 MOIS :Dans |a grande salle en face 3 face avec un professionnel de la petite enfance dans une petite
chaise avec tablette adaptée

© A PARTIR DE 12 MDIS : Dans k3 safle = ronde » : 3 table en petit groupe de 2 3 5 enfants pourlou2
professionnellie)s de Ia petite enfance

o MOYENS ET GRANDS - Dang le coin repas en table de 63 & enfants accompagnés par un professionnel de la
petite enfance.

12h30 - & Dodo =k

*»  Rituels d'endormissement.

*  Temps de sieste dans des dortoirs ou chambre individuelie avec lits & barreaws pour les plus patits, en dortairs avec des
couchettes pour les plus grands.

* L3 durée de !a sieste est en fonction des besoins de 'enfant

15HO0 o A QUOI ON JOUE 7 2

*  leux fibres pour les plus grands [matériel pédagogique varie en libre accés).
* Accompagnement dechacun vers la découverte de soi et de 'autre 3 travers le jeu.

15H45 « ON A FAIM £ o

s  Les béb&s mangent selon iewr rythme, leurs besoins et leur développement (biberon ou yagurt, compote, biscuit).
*  Pause gouter en groups dans fe coin repas. Le godter st équilibré composé de -

o  Lait de croissance 3 au verre ou laitage,

o [Eau,

o  Fruits,

10
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o  Biscuits ou gateaux maison._

16HI5/EBH30 « ON JOUE, ON SE DETEND, ON REVE, EN ATTENDANT _MON PAPA | MA MAMAN 12

*  Temps de jeux libres, lecture, jeux de sociéte, musique en fond sonore._
*  Les parents commencent 3 arriver
®  Transmissions individualisées das informatiens ciés et temps forts de la journée

DISPOSITIONS PRISES POUR L'ACCUEIL D'ENFANTS EN SITUATION HANDICAP OU ATTEINTS D'UNE

MALADIE CHRONIQUE

MISSIONS ET MODE D'INTERVENTION DU REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF
V'éguipe pluridisciplinaire permer Faccusit des enfants porteurs de maladie chronique et ou de handicap.

DISPOSITIONS DEFINIES POUR METTRE EN PLACE UN PROJET D'ACCUEIL INDIWIDUALISE [PANY

Les modalites d'accueil

»  Les modalitds d"accued] seront évoquées Jors de Yélaboration du dossier. 9,
* Un PAl peut étre mis en jplace ainsi qu'un protocole de prise en charge. L Kl i
+  Un projet d'accusil individualisé de prise en charge en collaboration avec ke CAMPS |centre d'action 4 Q_’ .
meéxdico-sociale précoce) du Centre Hospitalier de Montiugon ou le SESSAD (service de sains et ==
o’ éducation spécialisée & domicile} Jules Ferry ou le SESSAD la courte échelle de L'APAFH pour ces N

enfants sera établi afin que les intervenanks puissent intervenir sur la structure en fonction des
piannings de chacun.

DISPOSITIONS DEFINIES POUR ADMINISTRER DES SOINS OU DES TRAITEMENTS MEDICAUX A UN ENFANT -

La structure appligue un PLAN DINTERVENTION D'URGENCE en lien avec les services medicaux et les pampiers.

'COMPETENCES PROFESSIONNELLES MOBILISEES :

U'éguipe pfuridisciplinaire est composée da 12 agents dont 2 agents d'une entreprise exterieure {15 h / semaine /

agent]
1 Apprenti Vuérculture DIPLOMES L . )
2 Infirmiéres Puéricultrices {2
C8rene de ¢ ERhpar opent _im:mai_\nle, - P dunt U FTP powrn ke BPT)
R : -
1 Fducatrice oe jeunes erfants (0.5 0 0F
1 Cuisfrigre [LETP]_ -
1 Apent CAP AEPE (1 ETP! “

La strurture accueille des stagiaires provenant de différentes formations telles que : les stagiaires de 3% et de 2¢, de Bac pro
AS5P, auxiliaires de puéricufture (AP}, Educateurs de Jewne Enfant JEIE), Infirmiers {IDE), infirmigres puéricultrices {IPDE],
psychomotriciens, orthophonistes .

11
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LES OBJECTIFS :

Les objectifs de la structure sont de permettre aux enfants d'évoluer libremeant, de s’éveiller 3 |a vie dansfe Lenfant ne

respect de son intégrite, des valeurs da sa famitle et de son rythme de vie et d'éveil. joue pas pour
apprendre,
L'équipe favorise 'éveil moteur grice & la motricité libre dans un espace sécurisé. Les enfants d'3ges différents mais i
évoluent dans ie méme espace ce qui permet ¢’apprendre e respect et ke 2 faire attention 3 Fautre ». p:‘:g?l
PR P . T ; N . ol
L'équipe pluridisciplinaire, dynamique propoese régulisrement des animations permettant Févell de tous les e
g2~ Epan

sens de Penfant, ie développemant du langage et moteuwr.
LES FESTIVITES ET INTERVENANTS EXTERIEURS

Das festivitds marguent Jes temps forts de I"année tels que - be camnaval, |2 semaine de la petite enfance, la féte de la musique, la
féte de I'eté, les sorties ge I'été, la semaine du goiit, Farbre de noél_..

Lers du carnaval et de ("arbre de noél, un spectacle vivant est proposé pour favoriser kz curiosité, I'Epancuissement et le
développament personnel de I"enfant.

& Feccasion de la féte de [a musique, des professeurs du conservatoire, des artistes locaux viennent proposer un temps musical
pour les enfants et les familles de la créche, du rekais et des écoles.

Ces moments de partage st de convivialité permettant aux parents de participer 3 [2 vie de la structure et de voir feur enfant
évoluer dans un autre univers mais aussi penmettent aux familes de faire connaissance entre elles et renforcent be Hen avec

Féquipe.

ACTIONS MEMEES EN MATIERE DE RENMFORCEMENT DE LA PREVENTION ET DE LA SECURITE

LES ECRANS INTERDITS :

Des campagnes d'affichage concernant les risques des écrans sur e développement du jeune enfant ainsi qu’une interdiction
d'utiliser les écrans au sein de Ja structure sont mises en place.

LES PROTOCOLES :

Des protocoles concernant Fadministration des antipyrétiques, des conduites 3 tenir en cas d*accident ou d'urgence sont mis 3
disposition de équipe.

ALERTE ET EVACUATION -

Une procedure d'alerte et d’évacuation a été travaillés et Elaborées en équipe.

Le lieu de confinement est identifié et régulidrement réapprovisionné.

LE TABAC ET VAPDTAGE

Il est strictement interdit de fumer ou vapoter dans enceinte de Fétablissement ainsi qu’aux abords.

LE WIF[ :

Le batiment respecte LA LO| ABEILLE DE 2015 ARTICLE 7

® oans les Etablissernents a'Accwell du Jewne Enfant, Pinstafation d'vn équipement termingl fixe, équipé d'un accés sens fil 5
irtemet est interdite dans les especes déaiés & 'accuedl, ov repos et aux octivités des enfants de moins de trois ens. »

12
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L'ATTESTATION D'HONORABILITE
& COMPTER DU 1ER OCTOBRE 2025, LE PERSONNEL ET LES STASIAIRES MAJIEURS SERDMT DANS L'QELIGATICN

CE FOURMIR UNE ATTESTATION D'HONORABILITE.

S4CTHOMS DE FORMATION

LES JOURNEES PEDAGOGIOUES

Deux joumees pédagogiques/an sont organisées afin de permettrs une réflexion en équipe sur des axes de travail définis en
ament dans un objectif d'amélioration de la prise en charge des enfants et de la qualité de travail ;

Un temps dfinformation est propasé selon les besoins et envie de |'equipe.

La FORMATION COMNTINUE

Le CNFPT propose des formations continues pour le personnel de [a criche, qui est invité 3 s'inscrire ser les thémes gu'il
souhaite approfondir toujours avet I'objectif d’amélioration de |a qualité de Ia prise en charge du jeune enfant.

LES TEMPS D'ECHAMGES

chague jour, en début d'aprés-midi, des temps ¢'échanges entre membre de I'équipe sont organisés.
1ls permettent -

+ D'aborder les difficultés rencontrées par le parsonnel ou des enfants
* De trouver ensemble des solutions.

*  De s'exprimer

» De proposer des actions ou projets innovants.

¢ Dorganiser les festivités
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PREAMBULE

IL ETAIT UNE FOI5, Al RO YAUME DES PTITS LOUPS, UNE EQUIPE QUI ECRIVAIT L'HISTOIRE DE SON PROJET EDUCATIE...

"AU ROYAUME DES P'TITS LOUPS, MA MAISON DES FORMES ET DES COULEURS" est une petita créche collective,
agréée par la PMI pour {'accueil de 22 enfsnts en simultané. Une équipe de & professionnels dipldmeés accueiflent st
accompagnent les enfants au quotidien. 3 personnels assurent la préparation des repas et 'entretien des locaux.

sefon le Code de Action Sociale et des Familles, la eréche collective, en tant qu'Etablissement o' 2ccuedl du jeune Enfant {EAIE) 2
pour mission de proposer un accuetl individualisé et indusif de chacen des enfants, notamment de ceux présentant un handicap
ou atteints d'une maladiz chronique, grice & un accompagnement spécifique dans Je cadre de Jocaux adaptés.

Pour y pamvenir, les professionnels veillent au bien-étre et & la santé des enfants en assurant la réponse 3 leurs bespins
quotidiens {repas, hygiéne, sommeil, soins, etc.). lls les accompagnent dans leur dveil et leur développement en leur proposant
différentes activités, adaptées i leur rythme &t 3 leur 3ge.

L'accompagnemeant propose aux enfants a pour but de favoriser leur développement global, notamment sur le plan affectif,
social, moral, cognitif, [angagier et moteur. Le persennel meat tout en ceuvre pour favoriser la socialisation des enfants accueillis,
Clest-i-dire ¢'amener progressivement chaque enfant a sadapter 3 [a vie en collectivité et § troxver sa place au sein du groupe.

Enfin, ¥équipe educative accompagne également fes parents dans leur réle de premier éducateur de deur enfant, & travers des
actions d'Ecoute, de soutien, de conseils et d'information. L'entraide ot les échanges entre parents sont également favorises.

Le respect des droits et bespins des enfants actueillis est le fondement des waleurs professionnelles. Les pratigues
professionnelles qui en découlent s"appuient sur la Charte Nationale pour I'Accueil du Jeune Enfant et des référentiels
nationaux, comme le REfErentiel Mational d'Accueil du Jeune Enfant, publié [e 2 juillet 2025,

L'équipe pluridisciplinaire est constituée 3 ce jour des membres swivants -

¢ Mme Frangoise DORLET, Infirmigre Puéricultrice, Directrice, Référant Santé Accueil Inclusif [ASAl), co-animatrice du
Relais Fetite Enfance [RPE}

*  Mme Agnés CALDIN, Infirmiére Pudricultrice, Adjointe de la directrice, Responsable du RPE

*  Mme Marine KAUDOT, Educatrice de Jeunes Enfants

+  Mmes Caroline DEMAY, Marie-Pierre PIOLET, Laurence YOTH &t M. Benjamin DAPHY, Auxiliaires de Puericulture

*  Mme Delphine DA COSTA, Agent d'accueil patite enfance titulaire du CAP AEPE

&  Mme Sophie CHABDT, cuisiniére

+ Deux agents de service

Uarticle R. 2324-20 énonce I'obligation pour tout EAJE de rédiger un projet educatif. a Ce projet précise les dispositions prises
pour @ssurer 'ercwedl, Ve soin, fe développement, le bien-tre et 'éveil des enfants, notamment en matiére artistique et cutturelle,
et pour favoriser Fégalité entre les fitles et fes garcons. »

Le projet éducatif ci-dessous retrace les grands axes d'orientation de P'équipe du Royaume des P'tits Loups et les pratiques
professionnelles qui en découlent. Il constitise [ cadre de référence et définit la lizne de conduite Edurative de I'ensemble du
personnel. Le projet pédagogique correspond guant & [ui aux moyens mis en ceuwre au quotidien pour faire vivre ces valeurs, &
travers des thématiques précises.

1L
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Four parvenir & la réalisation de ce projet &ducatif, trois valeurs sont importantes Au Royaume des P'tits Loups, issues d'une
réflexion partagée entre professionnels, et sont le point d'ancrage des choix pédagogiques portés par I'équipe.

» Repondre aux besoins fondamentau: de chaque enfant
+ L'authenticité relationnelle
* La confiance

« Chogue enfant a des besoins fondomentaux : les odultes qui prennent soin de lui doivent y repondre de
maniére adaptée, pour lui permettre de grandir et de se construire favorablement. La réponse & ses besoins
participe & son développement physique, affectif, intellectuel et social, de la préservation de sa santé, de sa
sécurité. » 1

L3 réponse aux besoins de Penfant ne se résume pas aux soins physiologiques. D'aprés ja démarche de consensus sur les basoins
fondamentaux de 'enfant en protection de |'enfance, Jes besoins fondamentaux de I"enfant s"articulent en 7 points -

+  Les besoins physiologiques et &n sante,

+ Le besoin de protection,

# Le besoin de sérurité affective et ralationnalle,

+ Le besoin d'expériences et d'exploration du monds,
+ Le besoin de cadre, de repéres et de limitas,

+ L besoin d'identité,

¢+ Le besoin d'estime de soi et de valorisation de soi.

Kiéme st ces basoins sont universels, chague enfant se développe & son propre rythme, ce gui impligee donc pour le
professionnel de s'adapter i ses besoins-propres.

Les professionnels s'engagent donc autour de troks axes pour répondre aw basoins fondamentaux de I'enfant :

+ Respect du rythme individue! de ["enfant
s Etablissement d'une relation sécurisante
+ Instauration d'un cadre sécurisant

RESPECT DU RYTHME INDIVIDUEL DE L'ENFANT

« J'ovance O mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps © pour moi, tout est
langage, corps, jeu, expérience. I'ai besoin que 'on me parle, de temps et d'espace pour jouer librement et
pour exercer mes multiples capacités »2

Il s'agit de considérer que chaque enfant a des besoins qui lui sont propres, aussi bien concernant ses besoins physiclogiques
{son alimentation, son hygiéne, son sommeil}, que dans son développement global [affectif, cognitif, langagier et mateur} ou sa
maniere d'interagir avec le monde_

i Syuthire du rapport sur la Dimearche de consensus sur ies besoins fondamentax dv I'evifurt en profeciion de Venfance
? drticle 2 de La Charie Nationaic pour !'decuet! du Joune Enfant
i5
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Les pratiques professionnelles qui en découlant nécessitent donc patience, respect, écoute et nbservation de ‘enfant, mais aussi
une communication renforcée avec les parents pour apporter stabilité et continuité au tout patit.

concrétement,  s°agit d'adapter le déroulement de la journée au rythme du tous-petit :

*  La mise en place d'une périnde de familiarisation progressive i la créche ;

*  Lessiestes sont proposées en fonction des signes de fatigue de chague enfant ;

#  Les cycles de sommeil sont respectés et sauf nécessité, un enfant qui dort n'est pas réveillé par Fadulte ;

*  Les horaires de repas sont adaptés aux besoins de Ienfant (3 la demande chez les bébés et 3 heure fixe pour les plus
grands};

¢ LUenfant mange selon ses besoins, en fonction de ses capacités, de son appétit, sans le forcer ;

* L3 motricité libre est pratiquée ;

*  Les compétences sont acquises en fonction du rythme de développement de I'enfant {motricite, propreté..} ;

+ acrompagner les interactions de Fenfant en prenant en compte sa personnalité (timide, curieux, observateur...).

* Classe passerelle pour les enfants scolarisés

ETABLISSEMENT D"UNE RELATION SECURISANTE

Les professionnels sont soucieux d'établir avec 'anfant une relation dans laguelle ce dernier pourra s'épanouir. Dewx piliers sont
identifiés :

ETRE PLEINEMENT DHSPONIGBLE POUR L'ENFANT -

* Observer Penfant pour idantifier les besoins gu'il exprime, et pouvoir y répondre de maniére appropriee ;

*  Sa placer 3 5a hauteur, s'adresser 3 Jul avec un langage qu'il peut comprandre ;

¢  Lui apporter une contenance psychique, en lui donnant une existence propre, en tant qu'individu 3 part entiére et
recannaitra sa place singulidre au sein du groupe.

S5E MOMTRER EMPATHIQUE :

¢ Reconnaitre las émotions de I'enfant et mettre des mots sur ce gue "enfant ressent, afin qu'if se sente compris ;
+  Accweitlir sans minimiser les ressentis de 'enfant et respecter les émotions de I"enfant, car il n'a pas encore 3 cet Age les
compétences pour réguler ses débordements émotionnels.

INSTAWRATION D'UN CADRE SECURISANT

« J'ai besoin d'éveluer dans un emironnement beau, sain et propice a mon évell. »

Il se distingue par un environnament stable, et bienveillant, dans lequel I'enfant peut se développer de fagon harmonieuse, tant
sur le plan affectif que physique et psychologigue.

A TRAWVERS L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE

*  Le lieu d'accueil est pensé A travers le regard de I'enfant : il est adapté et sécurisé par rapport & ses capacités motrices,
il permet 3 Fenfant de se mattre en mouvement et d'expérimenter 3 travers le jeu fibre ;

* Les espaces de jew sont variés, ils répondent aux besoins d'éveil et de développement du jeuns enfant, qui peut
circuler librement ;

¢ Le matériel et les jeux mis § disposition des enfants sont en plusieurs exemplaires, dans le but de favoriser les
interactions positives entre enfants ;

? Articie S 3 de la Charie Narionale pour I 4ccueil du Jeune Erfans
16
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*+ Uespace extérieur est propice § Ja découverte des eléments da la nature - terre, herbe, branches, sable, etc. Du
matériel spécifique y ast installé de fagon 3 Pinvestir pleinement avec les enfants : aire de jeux, tables et chaises,
tonnelle, bac 3 sable, vélos, draisiennes, porteurs. ..

A TRAWVERS L& FOSTURE DES PROFESSIONNELS

*  Les régles de vie sont adaptées aux capacités du jeune enfant. Elles sont cohérentes et stables. Les interventions du
professionnel se font dans le respect de Fenfant, mais imposent une imite daire et ferme ;

+ Uorzanisation de {3 journée et rythmeée par des rituels, qui permettent de rendre prévisible son dérowlement. La
continuité des soins &st mise en place, afin d'assurer la stabilité d= F'accompagnement.

La réponse aux besoins fondamentaux de enfants est essentielle & 'action éducative des professionnels qui prernent soins des
toict-petits. | convient ensuite de développer la qualité relationnalle que les professionnels ant 3 cceur d'entretenir avec jes

enfants accueillis of leur famille.
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famille est bien accueillie, cor mes parents constituent mon point d’origine et mon port d'attache.»

L'authenticité relationnelle implique d'établir avec I'autre une relation sincéra. Elle repose sur des savoirs-&tre fondamentaux
comme | bienveillance, le respect, 'empathie, Pécouta et la franchise.

AVEC E"ENFANT

CREER LE LIEN AVEC L'ENFAKRT

Etablir une relation de qualité aver un jeunsa enfant va passer par des interactions chaleureuses : lui sowrire, e porter un regard
attentif, avoir des gestes doux envers |ui, et iui parlar, méme s'il ne parle pas encore [expligquer ce gue I'adulte lui fait, verbaliser
ca guil vit}.

En créche, |a qualité des liens que l'enfant tisse avec les professionnels va influencer son bien-&tre et son épanouissement. Pour
bien wivre la séparation guotidienne avec ses figures d'attachement principales [souvent les parents), il a besein de construire
une relation d'attachemant secondaire avec les adultes qui prennent soin de lui. Le professionnel est une figure bienveilante,
sécurisante et contenante pour I"enfant. U'éguipe éducative a un réle majeur a jower pour permettre 3 Fenfant de trouver das
reperes affactifs 3 la créche.

ce lien affectif se justife compte tenu des besoins de I'enfant, mais il est adapte selon une certaine éthique professionnelle. La
proximité et ja tendresse font partie intégrante des pratigques professionnelles. Des marques d'affection peuvent Etre donnes 3
I'enfant : il est possible de répondre 3 un besoin d'affection par un cilin, une présence chaleureuse, un regard tendrs, un bisou...
Lz contact physique n'est jamais imposé 3 I"enfant, le respert du conseniement est primordial = certains enfants cherchent
naturellement des marques d'affection, d'autres non.

COMMUNIOUER AVEC L'ENFANT

« Parler @ un enfant c’est Jui parler vrof et de ce qui le concerne. C'est lui expliquer ce qu'il aura & vivre. »

La parole adressée i I'enfant est indispensable au développement de son langage. Les mots permeattent egalement de mettre du
sens sur les expériences de vie de I'enfant. Parler 3 wn enfant, C'est aussi créer du lien avec lui, iui signifier qu’il est Ecoute,

# articie 3 de g Chaorte Nationale pour Paccweil du jeune Enfant
5 Towt est Iongage, Frangoise DOLTO
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FeCONnU. Les mots utilisés powr s'adresser au jeune enfant sont d'une importance fondamentale pour son développement
affectif.

Une communication authentique permet 3 'enfant de se sentir sécurisé dans ses relations avec les adultes de référence. La
petite enfance est une €tape fondamentale dans le déweloppement des compétences sociales: Fenfant apprend
progressivement . aller vers I'autre et comprendre les émotions (les siennes et celles des autres). Lui parler avec sincérité lui
permet de développer son empathie et une meilleure compréhension du monde qui {'entoure.

L& tout-petit est particuliérement sensible aux expressions faciales et au ton de la voix des adultes. Il ressent les émotions des
autres, méme 5'il ne les comprend pas encore. Dans la communication avec un jeune enfant, il est donc essentiel que le message
de I'adulte soit cohérent, entre son langage non-werbal et ses paroies {linverse créée de |a confusion voire de Finguigtude).

Dans les pratiques professionnelles, cels signifie que les aduites verbalisent le guotidien, ont une attitude sécurisante, prévisible
et cohdrente. Les professionnels veillent a favoriser 'instauration d'une relation harmonieuse aver chague enfant et expriment
avec bienveillance leurs rassentis. Des moments de convivialité sont cultivés au quotidien avec les enfants : temps de chansons
&t comptines, danse...

AVEC 54 FAMILLE : FAIRE NAITRE UNE DEMARCHE DE COEDUCATION

« Pour grandir sereinement, j'ai besoin qgue 'on myoccueifle, quelle quoi soit ma situation ou celle de ma
famille. »

Le bien-8tre de Yenfant est une préoccupation commune des Famitles et des professionnels de la petite enfance * chacen agit
envers Penfant pour aider & grandir et se développer de fagon harmonieuse. Pour autant, étre professionne! de |a petite
enfance et étre parents de jeunes enfants sont deux rdles trés différents. Accompagner wn tout-petit an quotidien nécessite de
prendre en compte son histoire, son environnement, ses habitudes de vie et donc sa famille.

Accueillir un tout petit et sa famille implique de construire une relation basée sur le partage et les échanges rézuliers. L'objectif
premier est de répondre aux bescins de I'enfant, physiol ogiques et affectifs, dans un souci de continuité éducative, 3 travers des
pratigues cohérentes, rassurantes pour la tout-petit.

Ce partenariat éducatif entre les parents et les professionnels, prend racine dés le premier accueil. La périnde de familiarisation
permet d'ouvrir le dislogue, de répondre aux gquestions du parent, d'étre rassurant sur Je wécu de (3 séparation. Les
transmissions quotidiennes servent a faire du lien entre |a créche et la maison, et 3 instaurer un accompagnement individualisé
de Fenfant, pour répondre au miewx 3 ses besoins.

La sincérité dans les échanges entre |a famille et les professionnels est donc recherchée, Penjeu premier étant le bien-&tre de
enfant. La posture professionnelle de chague membre de Péguipe permet de favoriser Fécoute et e respert. De méme, les
éventuel ex difficultés rencontrées sont évoquées avec transparence, Fohjectif étant de trouver une solution ensemble.

L'équipe met en ceuvre des conditions favorables de séparation : actueil individualisé, disponibilité, écoute active et accueil des
émotions {de I"enfarnit et de son parent], instauration de rituels. L"accusil ne doit pas se limiter 3 « déposer » Fenfant & la barriére
ou la porte.

Les professionnels retranscrivent aver honnéteté le vécu de Penfant 3 Ia créche, ses joies, ses peines, ses grandes victoires, ses
difficultés, A travers une communication claire et transparente, |a qualité selaticnnelle est recherchée. La sincérité évite fes
malentendus, les non-dits, les frustrations. C'est la sérénité et la confiance des parents qui permettent aux enfants de s'épanouir

pleinament a Ia créche.

& Article 1 de la Charte Mationale pour ¥ Accueil du Jeune Enfant
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w Pour me sentir bien et avoir confionce en mol j'ai besain de professionnels qui encouragent avec
bienveillance mon désir d apprendre, de me socialiser et de découvrir »

Lz confiance [avoir confiance, faire confiance}, renvoie a fidée de croire en soi, croire en l'autre, ou de powveir se fier 3 quelgua
chose.

FAIRE CONFIANCE & L'ENFANT

La confiance est une valeur phare dams les pratiques professionnelles de I'équipe du Royaume des P'tits Loups. La confiance
impligue de faire tonfiance & chague enfant accueilli, 3 son rythme de développement. L'enfant est autorizé d explarar son
environnemant, 5a moatricité, les interactions sociales dans un cadre sécure at serein.

Faire confiance 3 I'enfant signifie que |e professionnel est conscient que I'enfant est un étre immature, son cervesu est en
construction. Tout est aouveau pour lui, grice aux informations qu'il percoit du monde extérieur, il développe ses compétences
motrices, langagiéres, cognitives et sociales. Le jeune enfant 3 donc besoin pour bien grandir, qu'on fui permette d'étre acteur
dans ses apprentissagas, et qu'on lui donne I'orcasion de développer son autonomie.

Au quotidien, 'adulte adapte ses propositions éducatives selon les besoins exprimés par l'enfant et ses centras d'intéréy.
CELA 5E CONCRETISE PAR :

+ Une observation fine de Fenfant, pour identifier ses competences et ses défis ;

s La pratigue de la motricité libre avec les bébés, mais la liberté motrice est également encouragée pour les plus grands ;

+ Des paroles valorisantes et encourageantes envers enfant, pour éveiller sa curiosité et renforcer son desir
d'autonomie ;

s Permettre  'enfant de faire par lui-méme, & son rythme (pour manger, dans les soins, habillage, dans ses jeux).

L& RELATION DE CONFIAMNCE AVEC LES FAMILLES

La relation de confiance est envisagde sous ["angle d'une construction, un processies qui engage les professionnels et les parents,
et dont Faboutissement est le bien-itre de I'enfant. La démarche de coéducation est renforcéa dés lors gue |a relation de
ronfiance est instauree entre la famille de "enfant accueilli et les professionnels qui l'accusillent.

ACCES AU LIELF D'ACCUEIL : LES FONDATIONS

Les familles sont invitées 4 entrer dans les espaces ol svoleent lewr enfant, et  investir les liewx. Le parent peut mieux se
représenter le guotidien de son enfant et comprendre ce que vit son enfant en son absence. Il peut aussi observer comment les
professionnels accompagnent quotidiennement les enfants, et aborder avec eux leurs questionnements. Dés Iz visite de fa
créche réalisée aver la dirertrice fors de |a pré-inscription, puis lors de [a période de familiarisation, les familles peuvent avoir un
temps privilégié d'échange pour s'imprégner de ce nouveau guotidien. L'éguipe considére cette pratique comme un £lément
central pour instawrer une relation de confiance avec les familles.

LA RELATION PARENTS-PROFESSIDMNELS - PIERRE APRES PIERRE

il £'agit ensuite de faire exister cette relation de confiance dans la durée lors des echanges quotidians au moment de Faccuail ou
du départ de enfant. Des temps d'echanges individuels peuvent aussi &tre instaurés tout au long de accueil, pour aborder
certzines thématiques ou changements de situation familizle.

Par zilleurs, impliquer les familles 3 la vie de la créche est également un pilier dans Jes valeurs éducatives, Erace a des temps
festifs ou des sorties qui ponctuent le quotidien, et auxnuels ils sont invités 3 participer.

LE SOUTIEM & LA PARENTALITE | COUVRIR, FROTEGER ET METTRE A L'ABRI

¢ article 3 de la Charte Nationale pour 'Accueil du feune Enfant
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Les professionnels assurent un réle d'accompagnement et de soutien 3 |a parentalitd. Cela implique de soutenir [es familles en
situation de fragilité. || s'agit d'accompagner les parents dans lewr réle éducatif : répondre A leurs guestions, érouter leurs
dourtes, les conseiller sur le développemant de leur enfant, le sommeil, 'alimentation, les émaotions...

Le soutien a la parentalité est également envisagé i travers la possibilité pour le parent de confier son enfant pour bénéficier de
temps de répit parental. 5i la situation de la famille le nécassite, les temps d'accueil de 'enfant au sein de la créche sont adaptés
pour offrir un mode d'accueil souple. Une attention toute particuligre est portée aux familles dont un des enfants est porteur de
handicap.

5i la situation sociale de certatnes familles justifie 'accuell de l'enfant en collectivité, la créche peut devenir un lieu ressource
pour 'enfant. La créche peut agir comme un point d"appui rassurant et sécurisant pour I'enfant, en offrant un environnement
structure, stimulant et sécurisant. Les enfants placés au domicile d’une assistante familiale sont également accueillis 3 1a créche.

LA CONFIANCE AU SEIN DE L"EQUIPE

« Pour gue Je sois bien troité, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien traités. Travailler
aupres des tout-petits nécessite des temps pour réfféchir, se documenter et échanger entre collégues
comme avec d'autres intervenants. »

Le coeur de 'accompagnement des enfants et des familles repose sur le travail en éguipe effectué par les professionnels de la
créche. Il s'agit d'un travail collectif, basé ser une réflexion partagée entre professionnels aux formations complémentaires et

aux personnalités différentes.

Le bon fonctionnement de la structwre et [a qualité d’acceeil des enfants prennent racine & travers la communication, [a
cohérence des pratiques, et Ia cohésion, Ces piliers permettent d'aboutir & Vinstauration d’un climat de confiance entre les
membres de ["équipe. Un management participatif instauré par [a direction est garant d’un bon climat.

LA COMMURICATION

¢ Fartage quotidien dinformations et d'observations, sur les enfants, les familles, dans le respact des principes de secret
professionnel et d’éthigque ;

*  Reunions réguliéres pour planifier Ies projets, ajuster les pratiques ;

+ Joumnées pédagogiGues deux fois par an pour échanger autour des pratiques pédagogiques, réviser le projet éducatif,
mettre d jour les connaissances relatives av développement du jeune enfant.

L& COHERENCE DES PRATIQUES
s Agir dans [a méme direction, méme si les approches sont différentes, afin d'apporter & {'enfant un sentiment de
continuité ;
«  créer un climat serein, stable et prévisible pour renforcer la sécurité affective de Fenfant ;
s Eviter les contradictions devant les enfants &t les familles.

L& COHESION

& LA COHESIOM D'EQUIPE renvoie & 'adhésion de Méguipe & un projet cemmun. Elle prend appui sur les compétences de
thague membre, permet une me#lieure répartition des taches, ot favorisa I'entraide entre collégues ;

*+ LUNE EQWPE SOUDEE offre un cadre rassurant et cohérent aux enfants, qui ressentent |a sérénité des adultes, avec
peu de turm over ;

* LA COMPLEMENTARITE DES ROLES joue un rdle fendamenta) dans la qualité d'accueil. De par les formations des
uns et des autres, chaque professionnel apporte son regard spécifique sur le développemant de I'anfant. Grace & leurs
regards croisés, les pratiques sont adaptées afin d'apporter une prise en charge globale et compléte de Fenfant et sa

® article 9 de Ja Charte Nationale pour Paccueil du Jeune Enfant
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famille. La répartition des rdles est faite selon les compétences de chacun, et améliore ainsi I'otganization et le
fonctionnement de la structure.
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PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

SER L"ENFANT AU RESPECT DE SON ENVIRONNEMENT ET A SA PRESERVATION

Dans la structure, nous sensibilisons Fenfant au respect de son environnement et & sa préservation dés le plus jaune ige.
Pour cela, diverses activités sont proposées au quotidien : Papprentissage des gestes d’hygiéne {soins du visage, des mains et du
sibge avec de Meair et du savon}, mais aussi le rangemant des jouets et le respect du matériel aprés utilisation.

Les enfants sont également sensibilisés aux économies d'eau et d'électricité, par des petits gestes simples intdgrés 3 leur
guotidien.

Des ateliers créatifs sont organisés 3 partir de matériel de récupération, afin de développer leur imagination tout en réduisant
le gaspillage.

L'éguipe met aussi en place des sorties réguliéres dans e jardin, aux abords de [a strecture ou encore au manché du village, pour
ouvrir les enfants sur leur environnement proche.

Des activités de fardinage {plantation de tomates cerises, fraises, etc.] leur permettent d’observer la natere et d'en prendre
soin.

Enfin, des sorties pddagogiques dans une ferme ou un parc animalier viennant compléter ce parcours de decouvarte, en
favorisant [e lien avec la nature et le respact du vivant.

ADAPTER NOS PROTOCOLES ET NOTRE FONCTIONNEMENT POUR FAVORISER LE RESPECT DE

L"ENVIRONNEMENT DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans une démarche de développement durable, la structure adapte ses protocoles et son fonctionnement afin de favoriser le
respect de "environnement au quotidien._

DANS LE DOMAINE DE L’ ALIMENTATION

* 1les repas sont préparés sur place par une cuisinidre 3 partir de produits locaux, majoritairement issus de France,
fournis par des prestataires locaux en respect de |a loi EGALIN.

+  Les déchets verts sont systématiquement triés et mis au compost pour Btre valorisés ou donnés pour les poules des
agents de la créche.

*  La vaisselle est majoritairement en inox ou en verre. Nous incitons les parents 2 fournir des biberons en verre.

* Mous incitens la poursuite de Fallaitement maternel sous cowvart des protocoles de collecte, transport et
conditionnement du [ait maternel.

LE TR! SELECTIF
Le tri sélectif est activement respecté par I"ensemble du personnel.

CONCERNANT L'USAGE DES ESPACES EXTERIEURS

Le jardin est aménage pour encourager la découwverte de la nature : des nicheirs ont €té installés, les enfants profitent d'un
espace arboré avec pelouses et bac a sable, et participent réguliérement 3 des activités de plantations, de jardinage et de jeux
en extérieur.
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un membre de 'équipe a participé & une formation « mature = avec atelier de sensibilisation écologique et d'animation d'atelier
nature.

CONCERMANT LE BATIMERNT

¢ Un abri vélo a été installé pour inciter I personnel 3 utiliser des moyens de transport éco responsable.
*+ Uétsblissement posséde un nettoyeur vapaur.

EN MATIERE DE COMNSOMIMABLES

+ Les produits d'entratien sont choisis avec « ECO LABEL »
s Daes surchaussures en plastiques sont mises d disposition et utilisées jusqu'a usure.
+  Le papier est réutilisé en browillon.

COMNCERNANT LA PROTECTION DES ENFANTS PAR RAPPORT AUX ONDES :

suivant la loi aAbeille, notre réseau informatique est filaire.

LUTTE COMTRE LE GASPILLAGE :

Enfin, une attantion particaliére est portée 3 la lutte contre le gaspillage, notamment par une campagne d'affichage incitant
chacun & éteindre les lumisres et & adopter des gestes éco-responsables simplas.

@ Notre Charte Verte
' Alimentation respensable
Flepas préparés sur place par eowe cuisiniere &
Produirz locans et majoritairement frangais £F &2
Déchets verts irids ot compostis B
3 Espaces extérienrs durables ‘
Wichedrs instal’és poar protéger la bindiversite |
Jardin arboré. paleusss et prand bac 4 sable
Activités rézulitres - jardinzge, planracions, jeus en plein air §
& Comsommables éto-responsables
Surchaussures en piastique reutilisablas gy,
Rétuciion des déchet: jembles [
Q Lutte contrs Je gaspillage
Affirhage ef sensibilization : éteiznons ks lumisres en sortant | $

Ardeption de pastes simples ot respectuens de 1 environnement (%

ORGANISATION DE L'ACCUEIL DES FAMILLES NOUVELLEMENT INSCRITES

Lors de Yentretien dinscription de leur enfant, les parents sont sollicités pour apporter leur centribution i la vie de la créche
toute personne possédant un talent particulier est invitée 3 propoeser une animation avprés des enfants ou & participer 3 Ia
décoration des locaux.
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Les parents sont rézuliérement sollicités pour nous aider 3 coflecter différents objets de récupération [pour les activitds,
décorations, festivites).

Lors des sorties axtérieures, les parents pauvent £tre sollicités pour accompagner un grospe d'enfants.

ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE PROPOSEES AU 5EIN DE LA STRUCTURE

Av sein de [a structure, différentes octions de soutien & Ja porentalité sont mises en place afin d'accompagner les familles dans
leur rdle éducatif en respect de la « Charte Nationale de soutien 3 la parentalits

Lo souplesse de Voccuel! permet d'adapter les modalités de prise en charge aux bassins spécifiques de chaque parent et de
chague enfant.

Des entretiens individueis sont réguliérement propasés pour favoriser écoute, le dialogue et répondre aw: questions des
familles.

DOMNEES STATISTIQUES ET ACCOMPAGNEMENT

+ sur la commune, 18.3% des familles sont monoparentales et 84 enfants issus de familles bénéficiaires du RSA cu de
I"TABH, {Seurcs CAF 2023)

+ 9 enfants inscrits ont un des parents engagés dans un parcours d'insertion sodiale et professionnalie

* 7 enfants sont sous Je seuil de pawvrete {donnédes d'octivité de notre structure 2024}

# 3 enfants inscrits béndficiaire de 'AEEH ou dont #e handicap est en cours de détection (dpnnées d'activité de notre
structure 2024)

Lorsque cela ast nécessaire, équipe oriente fes parents vers des services adaptés [santé, accompagnement social, soutien
psychologique, associations partenaires).

Enfin, un accempagnement individualisé est proposé 3 chagque famille afin de renforcer i3 confiance, soutenir le lien parent-
enfant et garantir une continuité éducative bienveillante eatre Ia maison ot Iz structure.

COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES

TABLEAUY D'AFFICHAGE

un tableau affichage indigue le Menu quotidien du repas du midi et du goiiter.

Un awtre tableau permet |a diffusion de diverses : informations relatives 3 la vie de la structure, campagnes de prévention,
informations réglementaires.

LES BROCHURES

Dans le hall d'accuell, sont mises 3 dispositions des brochures de prévention, de programme culturel de la wille at de
'agglomération.

E. MALL

Les factures sont envoyées par Mail et nous privilégions les paiements par viremant.

Les familles sont informées des divers événements par Fenvoie de mails Jors de nos fétes annuelles {féte e [a musique, de Péts,
&rbre de nosl, Carnaval), lors de nos sorties en Bus [sorties de I'été, cinéma, théitre_.} afin de transmettre également les
autorisations parentales.

Cependant, nous privilégions les discussions et échanges orales avec les familles.
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Ce projet n'a pas vocation & étre exhaustif.
Par mature, un projer est en constante évolution et doit &tre réguligrement adapté aux changements : nowvelles
réglementations, avancées des recherches ou encore innovations pédagogigues, afin d'ameéliorer Foffre atla qual ité d'accueil du

jeune enfant.

il est assentiel de garder & Fesprit que notre pratique professionnelle évolue en fonction des enfants et de nos observations

guotidiennes.
Ce projet constitue un outil de référence, permattant de porter un regard objectif sur nos pratiques. Il sera réévalué au fil du
temps, en foaction de 'évolution des besoins et des pratiques, 3 travers des échanges et des temps de réflesion en quipe.
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MINISTERE v Dircetion générale
DES SOLIDARITES de la cohésion sociale
ET DE LA SANTE @

puais ra

Fatbrace - ot

ENATIONA
nE SOUTIE i
1 r

1.~ Reconnaitra et valerizes prioritairement las
rales, le pyojet et les compétences des parenze
> les interventions sappalent sur les rassources
et copacitds des parents, Elles se construisent
avee elx, Elles nécessitent baemveillance et
dcoute, sang jugement, préjugé, injonction, n
obligation. Efles encouragent Pentraide entre
pales,

7. S'acie - P tradbes bes Farulllsg que's ue
soient la situation famillale, te millev soclal,
Fenvirormement, le liew de résidence, 13
présence d'un handicap ou les réfdrences
cultutelles: lms interventions de soutien & la
parentalité doivent &tre accessibles & toutes les
familles, sur tout Ie territoife, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte la singularité de chague parent,

3. > Accompegner les parents en integrant dans
cette dématche touter |es dimenzionz et
#enzembie du contexte de {a vie Familiale, pour
ke bien-étre de Fenfant et des parents eux-
smEmes, et guel gue soit I'ige de Penfant,

4. » Propotel un Jceompapnement g1 oun
soutien ges avont Yarrivee de Verfantl et

s agle tbt
permet de prévenir, anticiper et mseux repérer
k=5 situations de vulnerabllités ou les difficulids.

5. » Respecter les principe: d'égaiité entre les
temmes et les hemmes dans la parentalité cta
seir. @e la speiére familiale - les actions de
soutien & la parentalité &t Maccom pagnaémant
des parents veillent & ne pas véhiculer de
stéréotypes sur les relations eptre parents ou
entre les enfants.

E. » Quelles gue solert ses configurations
familiales, permettre & chagque parent
d'occuper, dans la mesure du pozsibie 5o place
danzie developpement ce Fenfant Enoutre, et
paree gue let parents ne sont pas les ssuls
Impligués dans |8 quotidien des soine et de
I'éducation des enfants, d'autres personnes
ressolrces  dans  Ferwlronnament  Familial
pauvent &re concesnses par les actions de
soutien a la parentalité: grands-parents, beaux-
patents, Farnilies recomposées...

/ i des interventions diveraes
[collectives ou Individuelles, dans des deux
dédids, itindrants ou au domicile. .y eccessibles
A toutes les familles sur 'ensemnble du territoive

palitigue, philotpphique, et confessionnelie
les services, rmssources #t modss d*action
vaniés mis b disposition dez familles sont 1ous
légitirmes dis Jors guils répondent 3 Un besoin
identifie et quils explicitent les spproches et
chjectifs qui les sous-tendent, s s'inserivent
dans une démarche d'éwaluation pensée en
amant et gui intégre 1a temporalité nécessaire
3 Pdtablissement d'un len de confiance. Les
parents y sont assecids comme ils fe sont &
définition des actlons.

E. = Garartir aux pe-sennes qui recourent a une
action de sautien 3 la poarentalitd gue =3
bénévole: ou professionnels gui Interviennent
dans re cadre ot owae pampdtears o
bénétecient d'une format'on dang ¢2 demaine:
etdisposent de cempsde partage d'expérience
et d’anadys des cratique.

Cette charte £rablit les principes applicables aux actions de soutien 3 Ja parentalitd en application de
Farticle L. 214-1-2 du code gde V'action saciziz et des femiliss,
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L ETAIT UNE FOIS, AU ROYAUME DES P'TITS LOUPS, UNE EQUIFE QU ECRIVAIT L'HISTOIRE OE SON PROJET
EDUCATIF...

"Al ADYAUME DES P'TITS LOUPS, MA MAISDN DES FORMES ET DES COULEURS" est une petita
créche collective, agréée par la PMI pour I'sccueil de 22 enfants en simeltané. Une équipe de & professionnals
diplémés accueilent et accompagnent les enfants au quotidien. 3 personnels assurent |3 préparation des repas
et l'entretien des lgcaux.

selon le Code de I'action Sociale et des Familles, la créche collective, en tant gu'Etablisse ment d'2ccueil du
seune Enfant [EAJE} a pour mission de proposer un accueil indnidualisé et inclusif de chacun des enfants,
notamment de ceus présentant un handicap ou stteints d'une maladie chronique, grace 3 un accompagnement
spécifique dans le cadre de locaw: adaptés.

Pour y parvenir, les professiennels veillent au bien-8tre et 3 la santé des enfants en assurant 1a réponse 3 leurs
besains quatidiens {repas, hyziéne, sommeil, soins, etc). 115 les accompagnent dans leur éveil et feur
développement an leur proposant différentes activités, adaptées 3 leur rythme &t & leur 3ge.

l'accompagnement proposé aux enfants a pour but de favoriser leur développament global, notamment sur e
plan affectif, social, mora), cognitif, langagier et moteur. Le personnel mat tout en ceuvre pour favoriser la
socialisation des enfants accueillis, c'est-d-dire d'amener progressivemant chagque enfant @ s"adapter 3 lavie en
collectivité et 3 trouver sa place au sein du groupe.

Enfin, 'équips ducative accompagzne également les parents dans leur réle de premier éducateur de leur
enfant, & travers des actions d'écoute, de soutien, de conseils et d'information. L'entraida et las échanges entre
parents sont également favorises.

Le respect des droits et besoins des enfants accueillis ast le fondement des valeurs professionnelles. Les
pratigues professionnelles qui en découlent s'appuient sur |a Charte Nationale pour l'accueil de Jeune Enfant
et des référentiels nationaux, comme la Reférentie] National d'Accueil du Jeune Enfant, publié fe 2 juillat 2025.

L'équipe pluridisciplinaire est constituée 3 ce jour des membres suivants :

»  #Ame Frangoise DORLET, Infirmiére puéricultrice, Directrice, Référent Santé Accueil Inclusif {RSAl), co-
animatrice du Relais Fetite Enfance [RAPE)

* Mme Aznés CALDIN, Infirmikre Puéricultrice, Adjointe de la directrice, Responsable du RPE

s }Ame Marine NAUDDT, Educatrice de Jeunes Enfants

® Mmes Caroline DEMAY, Karie-Piarre PEOLET, Laurence YOTH &t M. Benjamin DAPHY, Auxilizires de
Puéricultsra

s  tame Delphing DA COSTA, agent d'accuetl petite enfance titulaire du CAP AEPE

s pAme Sophie CHABOT, cuisiniére

2 Deuxagenis de service

L"article R. 2324-29 énonce I'obligation pour tout EAFE de rédiger un projet éducatif. o Ce projet précise les
dispositions prises pour assurer laccueil, le soin, le développement, le bien-2tre et I'évail des enfants,
motamment en matiére artistique et culturalle, et pour favoriser 1'égalité entre les fillex et Jes gargons. »

Le projet educatif ci-dessous retrace les grands axes d'orientation de 'équipe du Royaume des Ptits Loups et

les pratigues profassionnelles qui en découlent. || constitue te cadre de référence et définit [a ligne de condaite
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educative de I'ensemble du personnel. Le projet pédazogique correspond quant 3 Jui aux moyens mis en euvre
2u quotidien pour faire vivre ces valeurs, i travers des thématiques précises.

Pour parvenir & ia réalisation de ce projet #ducatif, trois valeurs sont importantes Au Royaume des P'tits Loups,
issues d'una réflaxion partagée entre professionnels, et sont le point d'ancrage des choix pédagogigues portés
par "équipe.

+ Répondre aux besoins fondamentaux de chague enfant
*  L'authenticité relationnelle
» Laconfiance

répondre de maniére adaptée, pour lui permettre de grandir et de se construire

favorablement. La réponse & ses besoins participe & son développement physigue, affectif
inteffectuel et sacial, de la préservation de sa santd, de sa sécurité. » 1

La réponse aux basoins de Fenfant ne se résume pas aux soins physiologiques. Daprés fa démarche de
consensus sur les besoins fondamentaux de I'enfant en protection de I'enfance, les besoins fondamentaux de
I'enfant s'articulent £n 7 points :

s lLes bespins physiclogiques et an santé,

+ Lebesoin de protection,

+  Lebesoin de sécurité affective et relationnelle,

* Lebesoin d'expériences et d"exploration du monde,
* Le besoin de cadre, de repéres st de limites,

* Le besoin d'identité,

+  Le besoin d'estime de 5oi et de valorisation de soi.

Méme 5i ces besoins sont universels, chague enfant se développe 3 son propre rythme, ce quiimplique donc
ppour le professionnel de s"adapter 3 ses basoins-propras,

Les professionnels s'engagent donc avtour de trois axes pour répondre aux besoins fordamentaux de Fenfant -

# Respect du rythme individuel de Fenfant
+ Etablissement d'une relation sécurisante
# Instauration d'un cadre sécurisant

RESPECT DU RYTHME INDIVIDUEL DE L"ENFANT

& J'avance ¢ mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps - pour
moi, tout est langage, corps, jeu, experience. 1'ai besoin que I'on me parle, de temps et
d'espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples copecités » 2

! Sywthize du rappeort sur la Démarche de consensus sur les basoins fondamenraux de | ‘enfint en protection de
I'enfance

¥ drdicic 2 de La Chavie Nationale povr | “decueii du Jeune Enferns
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Il sagit de considérer gue chagque &nfant a des besoins qui i sont propres, aussi bien concernant ses besoins
physiologigues (son alimentation, son hygiéne, son sommeil}, gee dans son développemant global {affectif,
cogznitif, langagier £t moteur} ou sa maniére d'interagir avec la monde.

Les pratigues professionnelles qui en découlent nécessitent donc patience, respact, écoute et obsarvation de
enfant, mais aussi une communication renforcée avec les parents paur apporter stabilité et continuité au tout
petit.

concrétement, il s'agit d"adapter le déroulement de la jowrnée au rythme du tout-petit

» 13 mise &n place d’une péricde de familiarisation progressive a 1a créche ;

»  Les siestes sont proposées en fonction des signes de fatigue de chagque enfant ;

s Lles cycles de sommeail sont respectes et sauf nécessité, un enfant qui dort n'est pas réveillé par
l'adulte ;

* Les horatres de repas sont adaptes aux besoins de I'enfant {3 |a demande chez les bébés et & haure
fixe pouries plus grands) ;

& L'enfant mange selon ses besoins, en fonction de ses capatités, de son appétit, sans le forcer ;

»  La motricité libre est pratiquée ;

*  Les compstances sont acquises en fonction du rythme de développement de i"enfant {motricits,
propraié._});

» Accompagner les interactions de 'enfant en prenant en compte sa pessonnalite [timide, curieux,
obsarvateur._}.

» Classe passerelle pour les enfants scolarisés

ETABLISSERIENT D'UNE RELATION SECURISARTE

Les professionnels sont scucieux d"établir avec I'enfant une relation dans laquelle ce demier
pourra s'épanouir. Deux piliers sont identifiés :

ETRE PLEINEMENT DISPONIELE FOUR L'EMFANT,

» Dbserver I'enfant pour identifier les besoins qu'il exprime, et pouyoir ¥ répondre de maniére
appropriée ;

+ 5eplacera sa hauteur, sadresser a lui avec un Jangage qu'il peut comprendre ;

«  Lui apporter une contenance psychique, en lui donnant une edistence propre, en tant guwindividu a
part entiére et reconnaitre sa place singuliére au sein du groupe.

SE MORTRES EMPATHMUE :

+ Reconnaire les emotions de Penfant et mettre des mots sur ce gue I'enfant ressent, afin gu'il se sente
COMPris ;

s accueillir sans minimiser les ressentis de "enfant e2 respecter les émotions de I'enfant, car il n'a pas
encare & cet ige les competences pour réguler ses débordements émotionnels.

INSTAURATION D'UN CADRE SECURISANT

& I'ai besain d'évoluer dons un environnement beou, safn ef propice 0 mon evejl. -

Il se distingue par un environnemant stable, at bienveillant, dans lequel I'enfant peut se développer de fagon
harmonieuse, tant sur le plan affectif que physigue at psychologique.

3 drrcie 5 3 delp Chavte Natiorale povr | docueil du Jeune Exfant
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& TRAVERS L"AMENAGEMENT DE L'ESPACE

s Lelieu d'accueil est pensé 3 travers le regard de Fenfant : il est adapté et sécurisé par rapport 3 ses
capacités motrices, il permet 3 I'enfant de sa mettre en mouvement et d'exparimenter 3 travers le jeu
libre ;

®  Les espaces de jewx sont variés, ils répondent aux besoins d'éveil et de développement du jeune
enfant, qui peut dirculer librement ;

»  Le materiel et les jeux mis 3 disposition des enfants sont en plusieurs exemplaices, dans le but de
favoriser les interactions positives entre enfants ;

»  L'espace extérieur est propice 3 la décovverte des éléments de la nature : terre, herbe, branches,
sable, etc. Du matériel spacifigue v est installé de fagon & Finvestir pleinement avec les enfants : aire
de jeux, tables et chaises, tonnelle, bac 3 sable, vélos, draisiennes, porteurs...

A TRAVERS LA POSTURE DES PROFESSIONNELS

* lesrégles de vie sont adaptées aux capacités du jeune enfant. Elles sont cohérentes et stables. Les
interventions du professionnel se font dans le respect de I"enfant, mais imposent une fimite claire et
ferme ;

# L'organisation de [a joumnée et rythmée par des rituels, qui permattent de rendre prévisible san
deéroulement. La continuité des soins a5t mise en place, afin &'assurer 1a stabilité de
i'accompagnemant.

La réponse awx besoins fondamentaux de ’enfants est essentielle 3 Paction éducative des professionnels gui
prennent soins des tout-patits. Il convient ensuite de développer la qualité relationnelle que les professionnels
ont 3 coewr d'entretenir avec bes enfants accueillis et feur famille.

« Je suis sensible & mon entourage proche et au monde qui s'offre & moi. e me sens bien
accueilli guand ma fomille est bien accueilfie, car mes parents constituent mon point
d’origine et mon port d'atfache.»

L'authenticité relationnelle implique d'établir avec 'autre une relation sincére, Elle repose sur des savoirs-&tre
fondamentaux comme la bienveillance, e respact, 'empathie, 'écoute at [a franchise.

AVEC L'ENFANT

CREER LE LIEN &VEC L'EMFANT

Etablir une relation de qualité avec un jeune enfantva passer par des interactions chaleureuses : lui sourire, (ui
porter un regard attentif, avoir des gestes doux envers Jui, et lui parler, méme '#l ne parie pas encore
{expliguer ce que P'adulte tui fait, varbaliser ce qu'il vit].

En créche, |a gualité des liens que Fenfant tisse avec les professionnels va influencer son bien-étre et son
epanouissement. Pour bien vivre la séparation quotidienne aver ses figures d'attachement prindipales {sowvent
les parents], il a besoin de ronstruire una relation d'attachement secondaire aver les adultes gui prennent sain
de jui. Le professionnel est une figure bienveillante, sécurisante et contenante pour PFenfant. L"équipe
éducative a un rile majeur § jouer pour permattre 3 I'enfant de trouver des repéres affectifs 3 fa créche.

* Articic 3 de In Chavre Nationale pour | dccuel] du Jeune Enfanr
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Ce lien affectif se justifie compta tenu des besoins de Yenfant, mais il est adapté selon une certaine €thique
profetsionnelle. La proximité et la tendresse font partie intégrante des pratiques professionnelles. Des
margrees d'affection pawvent étre donnés 2 "enfant : il est possible de répondre & un bespin d'affection par un
3lin, une présence thalaureuse, un regard tendre, un bisowu... Le contact physique n'est jamais imposé 3
I'anfant, le respect du consentement est primondial : certains enfants cherchent naturellement des marques
daffection, d"autres non.

COMMUNEQUER AVEC L'ENFANT

enfant ¢'estluf parler vrai et de ce qui le concerne. Cwi expliguer eg Ul
oura @ wivre » -

La parole adressée 3 Penfant est indispensable au développement de son langage. Les mots parmettent
egalement de mettre du sens sur les expériences de vie de 'enfant. Parler & un enfant, c'est aussi créer dis lien
avec lui, lui signifiar gu'il est écoute, reconny. Les mots utilisés pour s'sdresser au jeune enfant sont d'une
importance fondamentale pour son développement affectif.

Une communication authentiqgue permet  'enfant de se sentir sécurisé dans ses relations avec les adultes de
référence. La petite enfance est une étape fondzmentale dans le développement des compétances sociales |
'enfant apprend progressivement & aller vers Fautre et comprendre les émotions (les siennes et celles des
autres}. Lui parler avet sincérité Jui permet de développer son empathie et une meilleure compréhension du
monde qai "entoure.

Le tout-patit ast particuliéremant sensible aux expressions faciales et au ton da la voix des adultes. ¥ ressent les
émotions des avires, méme 5'tl ne les comprend pas encore. Dans la communication avec un jeune enfant, il
est donc essentiel gue le message de Fadulte soit cohdrent, entre son |angage non-verbal et ses parcles
{I"inwarse créée de la confusion voire de Minquidtude).

Dans las pratiques professionnelles, eela signifie qua les adulies verbalisent le guotidien, ont une attitude
stcurisante, prévisible et cohérente. Les professionnels veillent & favoriser l'instauration d'une relation
harmonieuse avec chague enfant et expriment avec bienveillance leurs ressentis. Des moments de convivialise
sont cultivés au quotidien avec les enfants : temps de chansons et comptines, danse...

AYEC 5A FAMILLE : FAIRE MAITRE UNE DEMARCHE DE COEDUCATION

& Pour grandir sereinement, j'ai besoin gue Fon m'accueitle, guelfe quoi soit ma situation ou

refle de ma famifle. »

Le bien-étre de Fenfant est une préoccupation commune des familles et des professionnels de la petite
enfance : chacun agit envers I"enfant pour Paider @ grandir et se développer de fagon harmonieuse. Pour
auiant, étre professionnel de la petite enfance et &tre parents de jeunes enfants sont deux riles trés différents.
ACcompagner un toui-petit au guotidien nécessite de prendre &n compte son histoire, son environnement, ses
habitudes de vie et donc sa famille.

accueillir un tout patit et sa famille imptique de construire une relation basée sur le partage et les échanges
rézuliers. L'objectif premier est de répondre aux besoins de I'enfant, physiologiques et affectifs, dans un souci
de continuité éducative, d travers des pratigues cohérantes, rassurantes pour e tout-peti.

i Toat esf langage, Frangoise DOLTO
* Article 1 de la Charte Nationale pour 1 Accueil du Teune Enfany
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Ce partenariat éducatif entre les paranis =t les professionnals, prend racine dés le premier accueil. La période
de familiarisation permet d'owvrir e dialogwe, de répondre aux guestions du parent, d"étre rassurant surle
vécu de |a séparation. Les transmissions guotidiennes servent & faire du fien entre la créche et la maison, et 3
instawrer un accompagnement individualisé de Ienfant, pour répondre au misus 3 ses besoins.

La sincérité dans les échanges entre la famille et les professionnels est donc recherchée, I'enjeu premier étant
le bien-Etre de Fanfant. La posture professionnelle de chague membre de 'équipe permet de favoriser Fécoute
et le respect. De méme, les éventuelles difficuités rencontrées sont évoquées avec transparence, Uobjectif
£tant de trouver une solution ensemble.

L'équipe met en ceuvre des conditions favorables de séparation : accueil individualisé, disponibilité, Ecoute
active et accueil des émotions {de "enfant et de son parent), instauration d2 rituels. L"accueill ne doit pas se
timiter 3 « déposer » I'enfant i |a barriére ou la porte.

Les professionnels retranscrivent avec honnéteté le vécu de Fenfant 3 la créche, ses joles, ses peines, ses
grandes victoires, ses difficultés. 4 travers une communication claire et transparente, la qualité relationnelle
est recherchée. La sincérité évite 1z malentendus, fes non-dits, las frustrations. Cest |a sérénité et la confiance
des parents gui permettant aux enfants de 5 épanouir pfeinement & 1a aréche,

M ] S - . {1 ———

g A e Ry N Y T e

« Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai hesoin de professionnels qui encouragent
avee bignveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de décowvrir »

La confiance [avoir confiance, faire confiance), renvoie 3 idée de croire en soj, croire en ["autre, ou de porvoir
se fier 3 quelque chose.

FAIRE COMFIARCE & L"ENFANT

La confiance est une valeur phare dans les pratiques professionnelles de I'éguipe du Royvaume des Ptits Loups.
La confiance implique de faire confiance & chaque enfant accueilli, 3 son rythme de développement. L'enfant
est autorisé § explorer son environeement, sa motricité, les interactions sociales dans un cadre sécure et
serein.

Faire confiznce A I"enfant signifie que le professionnal est constient gue enfank est un étre immature, son
Cerveau est en construction. Tout est nowveau pour [, gréce aux informations qu'il pergoit du monda
exterieur, il développe ses compétences motrices, langagiéres, cognitives et sociales. Le jeune enfant a donc
besain pour bien grandir, qu'on lui permette d’8tre acteur dans ses apprentissages, et qu'on lui domine
I'eocasion de développer son autonomie.

2w guotidien, 'adulte adapte ses propositions éducatives selon les besoins exprimés par I'enfant at ses cantres
dtintérét.

CELA SE CONCRETISE PAR -

*  Une observation fine de I'enfant, pour identifier ses compétences at ses défis ;

® Lz pratique de la motricité [ibre avec les bébés, mais [a liberté motrice est également encouragée pour
les plus grands.

+  Desparoles valorisantes et encourageantes envars enfant, pour éveitler sa curiosité &t renforcer son
désir d'autonomie.

? Article 4 de 1a Charte Mationale pour I* Accueil dn Tewne Enfant
Page @ sur il
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* Permettre 2 'enfant de faire par lui-m&me, 3 son rythme {pour manger, dans (es soins, I"habillage,
dans ses jeux]

LA RELATION DE CONFIANCE AVEC LES FAMILLES

La relation de confiance est envisageée sous *angle d”une construction, wn processus qui engage les
professionnels et les parents, et dont I'aboutissement est le bien-étre de Penfant. La démarche de co education
est renforcée dés lors que |a relation de confiance est instaurée entre [a famille de Fenfant accueill et les
professionnels guil"accueillent.

ACCES AL LYEL) D'ACCUEIL : LES FONDATIONS
Les familles sont invitées 3 entrer dans les espaces oh évoluent Jeur enfant, et 3 investir les lieux. Le parent
peut migux sa représenter le guotidizn de son enfant et comprendre ce que vit son enfant n son absence. |1
peut aussi observer comment les professionnels accompagnent queotidiennement les enfants, et abordar aver
eUx leurs guestionnements. Deés la visite de fa créche réalisée avec la dirertrice lors de |a pré-tnscription, puis
lars de 1a periode de familiarisation, las familles peuvent avoir un temps privilégié d"échange pour s'imprégner
de ce nouveau quotidien. L'équipe considere cette pratique comme un él£ment central pour instaurer une
relation de confiance avec les familles.

LA RELATIOM PARENTS-PROFESSIDMMELS - PEEREE APRES PIERRE

1l s'agit ensuite de faire exister cette relation de confiance dans la durée fors des échanges quotidiens au
moment de Faccueil ou du départ de {"anfant. Des temps d' échanges individuels peuvent aussi étre instaurés
tout au long de Faccusil, pour aborder cartaines thé matigues oun changements de situation familiale.

Par ailleurs, impliquer les famillas 3 la vie d Ia créche est également un pilier dans les valeurs éducatives, grace
3 des temps festifs ou des sorties qui ponctusnt le quotidien, et auxquels ils sont invités 3 participer.

LE SOUTIEN & LA PARENTALITE : COUWRIR, PROTEGER ET METTRE A L'ABRI

Les professionnels assurent un rdle d'accompagnemant et de soutien 3 la parentalité. Cela implique de soutenir
fes familles en situation de fragilité. | s"agit d‘accompagner les parents dans leur réle éducatif : répondre &

feurs guestions, couter leurs doutes, les conseiller sur fe développement de leur enfant, le sommeil,
I'alimentation, les émotions._

Le sowtien A la parentalite est également envisagé & travers [a possibilité pour le parent de confier son enfant
pour bénéficier de temps de répit parental. 5ila situation de la famille le nécessite, les temps d'accueil de
{'anfant au sein de la créche sont adaptés pour offrir un mode d'accueil souple. Une attention toute particuliére
est portée aux familles dont un des enfants est perteur de handicap.

%ila situation sociale de certaines familles justifie 'accueil de Menfant en collectivité, la créche peut devenir un
lieu ressource pour I"enfant. La créche peut agir comme un point d’appui rassurant et sécarisant pour "eafant,
en offrant un environnemant structure, stimulant et sécurisant. Les enfants placés au domicile d'une assistante
familiale sant également accueillis 2 la créche.

Paze 10 sur i1
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LA CONFIANCE AU SEIN DE L'EQUIPE

bicr traite, if est nécessaire que fes adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et
echanger entre collégues romme aver d'autres intervenants, » ¢

Le coeur de I'accompagnement des enfants et des familles repose sur [e travail en éguipe effectud par les
professionnels de la créche. || s'agit d"un travail collectif, basé sur une réflexion partagée entre professionnels
aux formations complémentaires et aux personnalités différantes.

Le bon fonctionnement de §a structure et |a qualité d'accuei des enfants prennent racine 3 travers la
communication, la cohérence des pratiques, =t la cohésion. Ces piliers permettent dfaboutir 3 Finstauration
d'un climat de confiance entre les membres de 'équipe. Un managament participatif instauré par la direction
est garant d"un bon climat.

LA COMMUNECATION

* Partage guotidien d'informations et ¢'chservations, sur les enfants, les familles, dans le respect des
principes de secret professionnel et d’éthigue ;

¢ Réunions réguliéres pour planifier les projets, ajuster les pratiques ;

* tournées pédagogiques deux fois par an pour échanger autour des pratigues padagogiques, réviser le
projet éducatif, mettre i jour les connaissances relatives au développement du jeune enfant.

LA COHERENCE DES FRATIQUES

»  Agir dans Ia méma direction, méme si les approches sont différentes, afin d"apporter & 'enfant un
sentiment de continuité ;

*  Créer un climat serein, stable et prévisible pour renforcer la sécurité affactive de Fenfant ;

»  Eviter les contradictions devant les enfants et les familles.

L& COHESION
LA COHESION D'EQUIPE renvoie 3 Madhésion de I'équipe 3 un projet commun. Elle prend appui sur les
compétences de chaque membre, permet une meilleure répartition das taches, et favorise Fentraide entre
collézues.

Une équipe soudée offte un cadre rassurant et cohérent aux enfants, qui ressentent la sérénité des adultes,
avec peu de turn over.

La complémentarité des riles joue un rdle fondamental dans |a qualité d'accuell. De part les formations des
uns et ges auires, chaque professionnel spporte son regard spécifique sur le développement de Fenfant. Grice
3 leurs regards croisés, les pratigues sont adaptées afin d'apporter une prise en charge globale et compléte de
I'enfant 2t sa familla. La répartition des rdles est faite selon les compétences de chacun, et améliore ainsi
'erganisation et e fonctionnement de Iz structure.

% Article 9 de la Chane Nationale pour ' Accueil du Jeuns Enfan:
Page 11 sur 11
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,@ Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) - Petite Créche
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Paut grandsr semsinamant,
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mas sens grios av axpirisnces
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ay monde par i richesse des gchanges
intercuitunsls.

> P

La centact rial maee (8 nature
est essentiel 3 mon développerment.

Fllle 2u garcon, i'ai besoin gue 1%on me
walorie pour mes qualiths parsannaBias,
endehor: de tout stérdatype. | enva
de e psr les prolessionnels

ful i'aecompagneat. Cett aussi grice
3 ces fermes =t & ces hommes gus

I canstruls moen ldentiv.

}ai bescin d'éupluer dans un
envircnrement besy; saln vt propice
b mon dvell

Pour que je sois hien traité, il est
néozssaive Gue les ackiltes qui m'sntourent
el bigs Lraités. Travalllar sipras

dea tout-pettis ndoaiaite del temps pour
rifléchie, ae decurnanter ot behanper
entri eollégues Somme avag 4 avtes
inbzrvenants.

Fai bnsoln que leg parsennes qui
prapnent 1ain de mol 1alant blan
fermde ot s'intéressent avk specificités
de mon ties jeune ige 81 de v AlTuwetion
d'enfant qui leur est confié par mon

oy mes pareals.
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Le réglement de fonctionnement & £té élaboré par « LE ROYAUME DES F'TITS LOUPS ».
Il précise las modalités d’organisation et de forctionnement de I"Etablissement.

Il définit les actions, les responsabilités, les éléments contractuels entre les familles et la structure.

L'établissement d'accueil di jeune-enfant, géré par LA MAIRIE DE DDMERAT assure, pendant Ia journée, un accusil collectif,
%réguli&r et occasionnel, d'enfants de 0 A 4 AMS ET DE 8 A 6 AM5 PDUR LES ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP.

Il offre un fieu d'8veil et de socialisation et répoand 3 un besaoin régulier ou occasionnel de garde, que jes parants exercent ou non

une activité professionnelle
Cet établissement fonctionne conformément :

2ux dispositions relatives aux Etablissements et services d'accueil des enfants de moins de 6 ans prévuas par le Code de |a Santé
publigue {Articles R2324-16 & 50] et selon le décret n°2021-1131 du 30 Sout 2021 relatif aux établissements et services d'accusil
des enfants de moins de six ans

2ux instructions en vigweur de la Caisse Nationale des allocations Familiales correspondant  [a rirculaire 2014-009 complétée par
la circulaire 2049-005, formalisées dans une convention conclue au titre du versemant de la prestation de service et intégrant un
engagement @ respacter |a " Charte de la laicité de [a branche Famille avec ses partenaires”,

pans le respect de [a « Charte nationale pour Faccued du jeune enfant » (arrété duw 2340920231}
référentic] Mational de la qualité d’accueil du jeune enfant {02/07/2025)

2ux dispositions du réglement de fonctionnement Li-apres.

ERISTIQUES DE LA STRUCTURE

PRESENTATION EF CARAC

IDENTITE DU GESTIONMNAIRE

Ccoordennees du gestionnaire : Mairie de Domérat
Adresse - 7 rue du Treignat — 03410 DOMERAT
Téléphone 104 7068 2001

PRESENTATIQOM

votre enfant vient d'étre admis 3 1a créche « Au Royaume des P'Lits Lowps », “Ma Maison des Formes et des Coulaurs”

CODADOMNNEES -
Adresse : 33, Boulevard victor Hugo - 03410 DOMERAT
Téléphone 1 04.70.54.28.06
Adresse électronigue : f.dorlet@ domerat.aggio-montiucon fr

cet établissement répond awx besoins des parents afin gu'ils puissent condilier vie familiale, vie professionnelle &t vie sociale en
accueillant leurs jeunes enfants dans des conditions qui favorisent leur développement et leur épanouissement en partenariat
avec le relais petite enfance « La Tour aux Doudous”, situé également au « Royaume des p'tits Loups ».

5
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Il bendficie d'une autorisation d’ouverture sccerdée par le Président du Conseil Départemental |service de la protection
maternelle et infantile).

LE PUBLEIC ACCUEILLL, TYPES ET CAPACITE D'ACCUEIL ©

La structure accueille des enfants de 10 semaines i 4 ans [4-6ans enfants en situation de handicap).

L"ACCUEIL DES ENFANTS DE MOINS DE 10 SEMAINES ET DE PLUS DE 4 ANS EST POSSIBLE MAIS RESTE
EXCEPTIONNEL ET EST LAISSE A LA DECISION DE LA DIRECTION.

ACCUEIL DES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP |

Les enfants en situation de handicap ou atteint d"une maladie chronique seront accueillis aver un protocele d'accueil. Ce protocole
d'accueil sera défini entre les parents, |a directrice ow son adjointe et le medecin de I'enfant ou ie spécialiste suivant enfant.

ACCUEIL DES EMFANTS DE FAMILLES RENCOMTRANT DES DIFFICULTES DU FAIT DE LEUR: CONDITIONS DE VIE
CU DE TRAVAIL

La créche prend en considération les familles rencontrant des difficultés du fait de laurs conditions de vie ou de travail, ou pour
Tesquelles une demande est faite par la PMI afin de leur rendre le service accessible. Lorsque ces famnilles, ou services prennent
contact aver la structure, pour una demande, |a direction porte un regard attentif & ces pré -inscriptions, qui sont Etudides aver
le plus grand intérét, afin de répondre au mieux au besoin de ces familes et de ces enfants.

Les contrats sont signés sur 2 périodes : du 1 janvier au 31 aout et du 1™ septembre au 31 décembre afin de répondre au plus prés
des besains des familles.

La créche est inscrite sur Mon enfant.fr oll des places disponibles peuvent étre enregistréas, indiquant aux familles la possibifité
de disposer d'une place lorsgu’ elles en ont besoin notamment lors d'une recherche d¢'emploi.

ACCUEIL REGULIER

Uenfant est accueill sur des tamps fixés 3 Pavance. Cet accueil suppose la signature d'un contrat d’accueil régulier dans lequel
sont spécifiés fes jours et haures d’accuel.

En cas de résidence alternée de 'enfant : un contrat sera &tabli pour chacun des parents.

ACCUEIL OCCASIONNEL :

L'établissement proposa des places pour des contrats  jours et horaires variables (jours fluctuants, non connus a I'avance ).

Dans le cas d'un accueil occasionnel, la créche met tout en ceuvre pour que ces familles puissent benéficier d’un accueil be ptus
réguligremant possible, deux fois par semaine 2u minimum, &n fonction des places disponibles et du rythme de I"enfant.

ACCUEIL D'URGENCE
Une place est réservée 2 ["accueeil d'urgence et est proposee aux familles lorsqu'une situation justifie ce type de besoin sous forme

d'un accueil occasionnel

purant cette période, des démarches auprés du RPE seront propasées aux familles afin de trouwer une solution adaptée aux
biesoins de [a famille =i 'accueill dans |a structura n'est pas possible.

CAPACITE D'ACCUEIL

La capacité d'accuei de I'établissement est de 22 places, en simultan (agrément délivre par & CD le 26/03/2012}.
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Ponctusiiement, (a créche est autorisee & accueillir jusqu’s 25 enfants. Toute réservation en surnombre est acceptée au regard
du nombre de professionnels présents, & savoir  la tondition que le taux d'encadrement d'un adulte pour & enfants puisse étra
Tespecté.

JOU'RS ET HORAIRES D'OUVERTURE

pu lundi au vendred: de 7h30 & 18h30 pour I'accuet] régulier et occasionnel.

CONGES AMNUELS - L'ETABLISSEMEMT EST FEAME
s  3semainesen aclt
s Zsemaines en fin d"année
v Jours ferigs et cerzains ponts
s 2jours de fermeture pour des journées pédagogiquas

Le calendrier précisant les dates de fermetures sera remis a la famille chague année at affiché dans le hall.

o e T SALVE SR . = L Lo ~ vear) 20, AT

La directrice et le personnel sont nommés en fenction des exigences de I'Arrété du 29/07/2022 relatif aux professionnels autorisés
i exercer dans les modes d’accued du jeune enfant et selon le Code de la Santé Publique Articles R2324-33 @ R2324-43-2.

Le personne| reléve de la Fonction Publigee Territoriale.

Les effectifs du personnel sont fixés en fonction du nombre d'enfants accueillis, dans le respect des normes, suivant le moment

de la journée et le jour de la semaine :
LN PROFESSIONNEL POLIR 6 ENFANTS

Pour des raisons de securité, Feffectif du personnel présent dans las locaux a tous moments de la journée ne doit pas &tre infériaur
a deux dont au moins unle} profeszionneltie) de la petite enfance {AF, EJE, IPDE).Le Personne! Qualifié

spprenti auxiliaire de DIPLOMES It

wériculture ! i rice
dont 0,8 £TF pour !

2 agents de senvice | s

1 Agent CAP AEPE 1

ETP} .
.4 Auxiliaires de

puericuiture (4 ETP}
'équipe pluridistiplinaire est composée de 11 agents dont 2 agents d'une entraprise axterieure {15 h / semaine / agent)
Ella est formée pour répondre de fagon personnalisés aux besoins des enfants dans un climat chaleureus et de plaisir.

Elles accompagnent I'enfant dans son développement et ses acquisitions, proposent des jeux et activités d'évedl adapiés, en tenant
compie du rythme d'évolution da chague enfant sans se substituer 3 "éducation parentale
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LA DIRECTRICE

La direction est assurée par ung infirmiére puéricultrice, elle est rasponsabls de Pétablissement sous I'autorité du Maire.

ELLE E5T EGALEMERNT :

» Coordinatrice Petite Enfance
s Héférente santé accueil Inclusif [RSAI)
» Co-Animatrice du Aelais Petite Enfance [RPE}

ELLE E5T RESPONSABLE ET GARAMTE :

pe 'application du réglensent de fonctiennement de la structure vis-a-vis de 33 mairie, des familles et du personnel de 1a structure
pe Ia qualité de I'accueil des enfants
Du suvi des ralations avec Jes familles.

Elle est chargée de I'oTganisation de |a patite Créche, sile encadre I'équipe pluridisciplinaire et fes stagiaires, alle fait vivre au
guotidien le Projet d'Etablissement dans le cadre du Réglement de Fonctionnement.

Eile met tout en cewvre pour que le service fonctionne dans les meillzures conditions de confort et de sécurité pour tous.

Elle assure la gestion administrative et financiére de "établissement et fait le lien avec le gestionnaire et les différents partenaires.
14 DIRECTRICE-ADJOINTE

Elle est titulaire du dipldme d’Etat d'infirmiére Fuéricultrice.

Ella assure |a fonction de responsable au RPE

Elle assure une qualité d’accueil continue en vedlant a la sécurité et au bien-étre des enfants en partenariat avec {a directrice et
FEIE

Elle élabore en lien aver I3 directrice d'établissement le Projet d’'Etablissement de la structure et le fait vivie quotidiennement 2n
y associant I'équipe, les parents.

Elle seconde la directrice de la structure sur toutes ses missions de gestion et prend le relai de cette demigre en son absence.
Elle veille i I'intégration de chaque professionnel ef reste 3 leur &coute.
Elle accompagne 'équipe sur le terrain et v intervient en seutien.

Elle accompagne les familles dans 1a parentalité et avec lesquelles efle établit un rapport de confiance en partenariat avec la
directrice et I'EJE.

LU'EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
Elle soutient le développement global des enfants et les accompagne vers Facquisition de I'autonomie

Elle veille au bien-Etre, 4 la sante, i la sézurité et au développement psychomotewr, physigue, cognitif, affectif et social desenfants
accueiliis en créche.

Elle s‘assure que Pensemhble des besoins individeels de 'enfant soient pris en charge Elle met en place des activités d'éveil et
d'apprentissage en cohérence avec le projet pedagogique de la créche : I'Bducatrice congoit et anime des activités ludigues,
éducatives et pédapogiques adaptées 3 I"ige et aux besoins des enfants pour faveriser leur développement et leur autonomia.
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Elle crée un environnement favorable i I'épanovissement des enfants : I"éducatrice veille § créer un cadre de vie sécurisant,
chaleureuwx et stimulant pour favoriser I'épanouissemant, I'éveil ot 'éducation des enfants. Elle travaille notamment beaucoup
sur Faménagement de 'espace afin de créer un environnemsnt propice 3 I'exploration et aux apprentissages.

Elle accompagne les familles dans la parentalité et avec lesquelles elle établit un rapport de confiance en partenariat avec la
directrice et son adjointe.

Le tout en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire.

LES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

ASSURER LE BIEN-ETRE DES ENFANTS
L'auiliaire de puériculture est responsable de veiller aw bien-Btre des enfants et de répondre d leurs besoins au quotidien. Cala
inclut des tiches essentielies telles que maintenir laur hygiéne en changeant les couches, les nourrir conformément a leurs
besoins, et s'assurer quils béngficient d'un sommeil approprié. Garantir leur confort général est une priorité. Il répond ézalement
au besain de sécurité affective towt au long de leur accueit.

PROPOSER DES ACTIVITES D'EVEIL
stimuler le développement cognitif, moteur et social des enfants est une partie intégranta du réle de I'auxiliaire de puériculture.
it organise des sctivités spécifiques en fonction da '3ze et du développement des enfants pour les aider 3 grandir, & apprendre et
# s'épanouir. Ces activités visent a favoriser leur développement harmonieux.

ENMTRETENIR UNE RELATION AVEC LES PARENTS, LES ACCOMPAGNER, LES SOUTEMIR :

Les parents sont naturellement préoccupes par Je bien-étre de leurs enfants, Fawxiliaire de puériculture doit communiquer avec
ces derniers afin dlinstaller un climat de confiance et de sécurité. Il répond & leurs questions, partage les progrés de laurs enfants,
et les rassure gquant a [z qualitd des soins et de I'environnement de la structure. Cette relation de confiance est essentielle pour
les parents et renforce 1a collaboration entre 1a striscture et les familles notamment lers de la familiarisation.

TRAVAILLER EN EQUIPE

L'auxiliaire de puericuliure travaille guotidiennement avec d’autres professionnels de ia petite enfance, tels gue |'éducateur de
jennes enfants ou les infirmiéras puéricultrices. Cette coopération parmet d'offrir une prise en charge globale et harmonieuse des
enfants. En travaillant ensemble, ces professionnels veillent & ce gus chague enfant regoive des soins complets et adaptés d leurs
besains.

Taue cas éléments permattent de contribuer i la création d'un environnement favorable @ la croissance et 3 I'épanouissement

des enfants.

AGENT PETITE ENFANCE

»  Elle intervient auprés das enfants, |es accompagne dans les actes de la vie quotidienne {soins, repas, activités d'éveil)
#  FElle assure 'entretien du linge,
»  Elle met a dispasition 'ensemble des consommables nécezsaire 3u bon fonctionnement de |3 structure.

D'autres agents titulaires des diplémes cités dans 'Arrété du 29/D7/2022 relatif aux professionnels autorisés 3 exercer dans les
mades d’accusil du jeune enfant pourront intervenir auprés des enfants en cas d"absence de persennel.
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LA CUISINIERE

*  Elle confectionne les repas 3 partir de produits frais non transformés, en fonction des régimes alimentaires adaptés a
I'age de chaque enfant, aux allergies ou convictions famifiales.

s  Elle élabare les différents menus en partenariat avec la directrice.

* Ocrasionnellemant, elle peut encadrer sous [a responsabilité du parsannel dipldmé.

LES AGENTS DE SERYICE

*  L'entretien des locaux s'effectue en fin de journde par 2 agents de service dépandant d'une entreprise extérieure,
* Ocrasionneliement, elles peuvent encadrer sous [a respoasabilité du personnel diplémé.

LES STAGIAIRES ET APPRENTI(E) AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

tune des missions das structures petite enfance est de former da futurs professionnels. La structure accuaille des stagiaires venant
d'écales de formatien aux diplémes de puéricuitrice, d'infirmiére, d'éducatrice de jeunes enfants ou préparant aux diplimes
professionnels d’awsilizires de puéricutture, d"aide-soignant, au Cap AEPE, CAP SAPVE R, Bac pro A55F ou BAC S5T.

Des &léves de 3*™ et de seconde pourront effectuer un stage d'observation de courte durée {1 semaing].

Encadrées par les professionnels de [3 structure, ces personnes en formation ne peuvent en aucen cas £tre respensables d'un
enfant ou d'un groupe.

Les stagiaires fourniront un certificat médical d'aptitude au travail en collectivité et de non-contagiosité ainsi gu'une attestation
notifiant qu'ils sont 3 Jour du calendrier vaccinal et leur attestation d*honorabilité pour les stagiaires majeurs.

INTERVENANTS EXTERIEURS

Des interventions ponctuelles ou régulidres pourront étre envisagées en fonction du projet pédagogigue fmusique, conte,
spectacles, éveil corporel_.).

Les enfonts restent sous ia responsabilité dv personrel.
LE SECRET PROFESSIONNEL

TOUTES LES PERSOMNES PARTICIPANT A 14 VIE DE LA CRECHE QUELS QUE SOIENT LEUR FONCTION OU LEURS STATUTS
S5OMT S0UMI5 AU SECRET PROFESSIDMMEL ADKISSION, INSCRIPTION ET FAMILIARISATION

CONDITIONS D'ADMISSION

PRE-INSCRIPTIORN

& Les pré-inscriptions se font auprés de la directrice ou ds son adjointe, sur rendez-vous, afin de pouvoir visiter la
structure et de recueillir les informations nécessaires 3 I'étude du dossier. Elles peuvent étre prises dés (e début de
la grossesse.

*  La pré-inscription ne signifie pas Finscription définitive de I'enfant. Les parents doivent confirmer 3 la naissance de
I"enfant.

*  Lesdemandes peuvent avair fiew @ tout moment de I'année.

CRITERES D'ADMISSION

La decision d'admission prend en compte I'age da Penfant et las horaires d'accueil sovhaités, afin de maintenir une bonna
répartition au sein de ia structure.

iD
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SEROMNT ACCUEILLIS PRIORITAIREMENT

o Lesfratries des enfants dj3 inscrits.
®  Lesenfants donk les parents résident @ Domérat.
s Les enfants don les parents ont une activité professionnelle sur la commune.

Les exceptions A ces priorités saront examinées en cas d'enfants en situation d"urgence sociale, de handicap ou atteints d'une
maladie chroniquea.

L structure accusille les enfants dans les mémes conditions qu'ils résident § Domsrat ow & Fextérieur. Cependant, 13 priorité est
donnée aux familles de Domérat, lors de I"attribution des places libérées.

En cas de démeénage ment ou d’un travail hors commune durant le temps d'accueil, les familles aurant |3 possibilité de poursvivre
Tinscription au setn de fa structure afin de respecter une continuité pour Penfant.

L'aDMISSION

Elle est prononcée par la directrice gui examine les demandes en fonction des places disponibles, de I"ant&riorité de la damande,
de I'age de 'enfant et des besoins de |a famille ainsi que des situations particuliéres justifiant une admission dans lintéret de

f'enfant.

LES EMEANTS AYANT UM HANDICAP OU ATTEINT B'UNE MALADIE CHAONIDUE pourront étre admis 3 la créche aprés
avis de |z directrice du multi accueil si le handicap ow Ia maladie est compatible avec |a vie de Ja créche.

Toute admission devient définitive aprés avis favorable de la référente santé de la structure et certificat médical d’aptitude 4 la
vie collective fournit par le médecin traitant ou pediatre de Yenfant.

L'IMSCRIPTIONH

DDSSIER ADMIMNISTRATIF

s une fiche administrative de renseignements concernant ies coordonnées professionnelles des parents et
renseignements sur I'enfant et sa famille,

*  Une gutcrisation parentale signée concernant les personnes autorisées d venir rechercher 'enfant sur peésentation
de |a carte d'identite

s Le lwret de famille,

s Le numérsde CAF,

»  Une attestation d'assurance responsabilité civile,

s Lrautorisation de photographier ou da filmer I"enfant,

»  Eventusllement, copie de I'extrait de jugement de divorce ou de séparation portant mention de la résidence de
I"enfant,

» L'acceptation du réglement intérigur.

COSSIEA MEDICAL -

It est éfahli 3u vu du carnet de santé et comprend :

Les coordonnées du médecin traitant,
Un certificat médical attestant que 'enfant est apte a fréguentar un mode d'accueil collectif.

Une awtorisation parentale signée concernant le transpert 3 'hépital ou & la dinique an cas durgence,

il
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Une auterisation 3 pratiquer une intervention médicale ou chirurgicale ou des soins st nécessaire en cas d'urgence,
L'engagement 3 vacdiner ['enfant selon le calendrier en viguewr, tout au long de son séjour dans la structure.

un enfant non vaccing suivant le calendrier vaccinal en vigueur et ne présentant pas de contre-indication peut étre exdlu de la
structure.

LA MISE EN PLACE DE L'ACCUEIL DE L'ENFANT

Elle se fait lors d"un échange avec la directrice ou son adjointe autour de la future prise en charge de ['enfant au sein de la structure
{habitudes de vie, rythmes de vie, sommeil, alimentation...)

PERIODE DE FAMILIARISATION

Elle concerne tout type d'accuetl, quel gue soit son Sge. L'adaptation progressive permet de familiariser Fenfant 3 ce nouveau
miliex de vie, aux personnes qui le prendront en charge dans fa structure, de le sécuriser affectivement par une séparation en
douceur, & son rythme et celui de ses parents.

Cette période de découverte est primordiale. Dans 'intérét de 'enfant, de ses parents et du personnel, elle permet d'instavrer un
climat de confiance.

Cette periode de familiarisation est gratuite.

REVISION DU CONTRAT ET RETRAIT DEFINITIF DE L"ENFANT

Le départ définitif d'wn enfant doit Etre signalé par écrit wn mois 3 Favance.

%i la préavis de départ n"est pas respecte, il sera facturé une participation mensuelle, excepté en cas de perte d’emploi ou de
situation exceptionnelle relevant de force majesre.

MATERIEL

»  Lacréche fournit |e matériel courant nécessaire en fonction de ["3ge des enfants.

»

*  Les couches (Pampers®}, le gel lavant et le linge de toilette sont fournis par la structure petite
enfance.

e Lesfamilles qui le souhaitent peuvent fournir les couches, aucune déduction ne sera appliguée.
®  Leschanges sont faits aver respect de 'intimité at de la parole de Menfant.
TOILETTE - TROUSSEAU
Les parents assurent eux-mémes la toilette et le change de leur enfant avant de le confer & 1a créche.
Une tenue de rechange compléte sera laissée dans le casier, & renouveler en fonction des saisons et de la croissance de ‘enfant
Les vétemants seront marques au nom de Fenfant ainsi que le « doudou ». Le linga parsonnel est entreteny par la famille.

Pour des raisons de sécurité, Je port de bijoux est interdit au sein de la structure pour les enfants. En cas de casse, perte ou wol le
personnel ne peut étre teny responsabla.

Nous déconseillons Egalemant 'usage d'accessoires trop petits 4 cause du risque d'ingestion par les enfants (par exemple : pinces
a cheveux trés petites ou petites barrettes}. |1 ast plutdt conseillé @'utiliser des petits chowchous.

12
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LES REPAS

LE PETIT DEXEUMEA doit &tre donné par [es parents avant larrivée.

LE DEJEUNER ET LE GO UTER sont préparss sur place par |a cuisiniére. Le menu est Blaboré selon les régles de digtétique infantile
et |es normes HACCP. Les menus sont affichés dans I'entrée.

LE REGIME ALIMEMTAIRE est adapté 3 V'age, aux allergies, au développement de Fenfant ou convictions familiales et les
recommandations de |2 5arté Publique {Guide alimentaire PNMNS].

LE COUT DES REPAS est inclus dans le prix acquittd par |5 famille.

LES PARENTS FOURMNISSENT :

*  Le lait [1™ et 2% ige), boite neuve non ouverte au nom de I'enfant.
¢ 2 hbiberons en varre de préférance, aver tétines. {Bibaron en plastique accepté)
»  Lacréche fournit I'2au de source en boutsille (Cristalline® | pour la préparation des biberons.

L'ALLASTEMEMNT MATERNEL

Lla poursuite de Pallaitement matemel ou mixte est encouragée. Les parenis s'engagent 3 respecter les
recommandations relatives au l[ait maternel, 3 sa conservation et 3 son transport en respectant la 2
réglementation applicable en matikre d'hygiéne alimentaire, de conservation et de distribution. ]

ALLERGIES ALIMENTAIRES :

En cas d'allergie alimentaire révélée ou de régime particulier, un protocole alimentaire sera laboré et validé par la référente
santé de lacréche,

LES SORTIES

2 Pinscription, les parents signent une autorisation pour des sorties & pied ou en poussette dans la ville. Tout projet de sortie plus
fointaine ou mécessitant um auire moyen de transpomt sera présentsé A avance aux parents et fera Iobjet d'une awtorisation
spécifique.

Lors des sorties pour promenades # Iextérieur de la structure, @ pied ou en bus, I'encadrement est le suivant : 1 adulte pour 4
enfants maximum.

ARRIVEE - DEPART

Les jours et heeres d'afrivés &t de départ de I'enfant sont fixés au moment de 'admission.

Toute absence imprévue doit &tre signalée avant 5h30 {possibilité de laissar un massage suf le répondeur ou par mail].
En cas d"absence non signalée, |a facturation sera maintenue sur la base des heures résarvées.

Toute journée commentée est due, en cas de fonctionaement normal de Pétablissament

Siune personne autre que |25 parents ef les personnes inscrites sur Je dossier vient chercher l'enfant, elle dewvra étre munie d'une
autorisation Ecrite nominative, datéa et signée et présenter une pidce d'identité. Les parents doivent avoir prévena le personnel
Jcette personne doit éire majeure].

En cas de séparation, chaque parent doit donrner son autorisation pour 1a personne qui vient chercher ["enfant.

Lors du départ de Fenfant, 1a responsable peui refuser de le confier & la personne habilitée si cette derniére peut mettre I'enfant
en danger. Elle en informe I'autre parent ou 3 défaut les services competents de la protection de Fenfance.

i3
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Les parents £ont tenus de respecter Pheure de fermeture de la structure c'est-i-dire $8h30, en cas de dépassement uns
participation d'une heure supplémentaire sera facturde. Des retards répétés non justifiés, pourront entrainer une rupture du
contrat.

PAR AILLEURS PAR RESPECT DU RYTHME DES ENFANTS, PAS DE DEPART NI D'ARRIVEE

‘»‘ DE 13H A 15H 0@ {sauf excepticn}

ECOLE PASSERELLE

Les enfants inscrits 4 I'école passerelle avec I'école Frangoise Dolto &n toute petite et petite section (repas etfou aprés-midi 3 la
créche ainsi que les vacances scolaires) sont accompagnés 3 11h15 par une Atsem de I'école et un membre de I'équipe de la créche
{1 accompagnant pour 4 enfantsj.

.,___
<
&
w1
.
—
LR

LA MALADIE
Toute indication concernant F'état de santé de 'enfant doit étre signalée dés son arrivée en précisant
température, symptémes, traitements éventuels donnes au domidile - heure et dosage.
L ! . . L
L & Toute maladie de I"enfant n'entraine pas obligatoirement son éviction.
L . : . .
.f L'eviction de 'enfant est prononcee par le médecin traitant en cas de maladie contagieuse ou incompatible
\ i avec la vie en collectivité.

L'enfant ne pourra étre accueilli s'il présente vne MALADIE SOUMISE A L'EVICTION DE LA COLLECTIVITE [L'angine

& a streptocoque, La coqueluche, L'hépatite A, Uimpétigo (lorsque les Iésions sont étendues), Les infections invasives §

meéningocoque, Les orefllons, La rougeole, La scarlatine, La tuberculose, La gastro-entérite 3 Escherichia coli, La gastro-entérite &
Shigelles).

Lorsqua I'enfant se présente avec une maladie contagieuse {herpes, varicelle, éruption dowteuse, bronchiolite.-) ou atteint d'une
maladie bénigne la directrice au son représentant dispose d'un droit d'appréciation en ce qui conteme son admission ou son
renvoi si "accueil n"est pas compatible aver le bon fonctionnement de 1z structure et le bien &tre des avtres enfants.

La présence de I"enfant malade ne doit pas parturber le rythme de vie des autres enfants.

Quand 'enfant est malade, méme s*il ne vient pas 3 [a créche, la directrice doit en étre informée le plus tét possible afin de mettre
en ceunra rapidement Jes masures préventives éventuellement nécessaires

En cas d"accidznt ou de maladie de Yenfant se déclarant 3 la tréche, les parents seront prévenus au cours da |a joirnde.

MEDICAMENTS — SOINS SPECIFIQUES

L'administration de médicaments a la créche dodt restar exceptionnaile.
c oy
Il est demande aux parents de répartir les prises de médicaments, de préféremce, en dehors des hewres .

d'accueil de la creche. v

Toutefois, pour faciliter le suivi de la santé de Fenfant, il est souhaitable d’informes systématiguemeant le personnel des
traiterents administrés au domicile.

En cas de nécessité absolue, les médicaments pesvent étre administrés 3 la créche : sous réserve que | traitement ait été
commencé par les parents, ces derniers doivent remetire les médicaments non ouverts et non déconditionnés accompagnes d'une

iz
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prescription datant de moins de B jours. Pendant toute la durée du traitement, les médicaments resteront & |a créche afin de
garantir les conditions da conservation.

Le nom de fenfant doit étre écrit lisiblement sur le conditionaement (filacon non ouvert].
L'administration des médicaments 3 1a créche par le personnel de la structure reléve de Particle 2 du décret 2021-1131,

AUCUN MEDICAMENT, A LA DEMANDE DES PARENTS, ME SERA ADMINISTRE SANS CQRDONMANCE CDRRESPONDANTE,
NOMINATIVE ET RECENTE.

Les consultations m édicales, ou les soins paramédicaux {injactions, kinésithérapie) doivent étre effectués hors de la créche.

En cas de fidvre, e personnel donne 3 I'enfant un médicament antipyrétique en respectant fe protocole €tabli par la référente
sanké de [a structura.

URGENCES

En cas d'urgence (accident ou maladie grave), les services d'urgences compétents (SAMU, pompiers) seront immediatermant
avisés, ainsi qua les parents.

5i ies parents ne peuvent étre prévenus ou 5'ils ne peuvent se déplacer, la directrice sera autorisée 3 faire conduire Penfant au
centre hospitalier ou @ la dinique (si I"organisation le permet, un membre du personnel accompagnera I"enfant).

ROLE DU REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF {R5Al}

La directrice de [a structure, titulaire du dipldme d'Etat de puéricultrice est la Reférante Sants et Accueil Inclustf du « Royaume
Des P'Tits Loups ©

& CE TITRE :

Elle veille 3 Fapplication des mesures préventives, dhygiéne générale {hygigne alimentaire, prévention

des maladies contagieuses).

Elle assure le suivi préventif des enfants.

Chague enfant a un dossier meédical sur lequel sont transcrits

o Les vaccinations, o latadle,
o Les allergies, o Le régime,
o Lepoids, o Les maladies.

s  Elle veille & I'état de santé (global, somatigee, dévelappemant psychomoteur, relation avec I'entourage, sommaeil,
alimentation, contedle des vaccinations, adaptation dans la structure).

s  Elle assure des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés du personnel en répondant & leurs questions.

+ Elle organise las conditions du recours aux services o'aide médicale d'urgence, il £tablit les protoceles médicauy.

+  FElletravaille en liaison avet la médecin traitant de Penfant auguel i me se substitue pas.

Le financement de lacréche est assuré par |la commune avec une paricipation de la Caisse d°Allocations Familiales et das familles.

15
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TARIFICATION

L& PARTICIPATION FINANCIERE HORAIRE ast déterminge en fonction des ressources M-2 £t la composition de la famille selon
le baréme de la Caisse Nationale d'llacations Familiales. La directrice ou son adjointe consultant et utilisent le service COAP ou
de la MSAPRO pour le calcul de la participation familiale.

LE TARIF est calculé 2 la 32 heure et je paiement est mensuel. Le pourcentage est appliqué sur le revenu mensuel avant tout
abattement, exonération ou réduction d'impdt hors prestations familiales et aides au logement. Cf. ANMEXE 1

En cas de présence d'un enfant porteur d'handicap dans la famille, le taux d’effort immédiatement inférieur sera appliqué.

Le baréme national des participations familiales s'applique dans le cadre d'un plancher et d'un plafond réactualisés annuellement
par [a CNAF.

Le montant horaire est recalculé en fonction des circulaires de la CNAF en fonction des derniers revenus impasables inscrits sur
= Kon Compte Partenaire ».

En cas de changement significatif de |a situation professionnalle ou familiale, les familles sont invitdes 3 mattre & pour laur dossier
auprés de la CAF afin que la directrice puisse prendre an compte les nouveaux éléments 3 partir de la mise § jour du service. La
participation pourra 8tre recalculée. Cette révision ne sera pas rétroactive et sera pris en compte le mois suivant le changement.

LES FARLLES EN DIFFICULTE pour s'acquitter de leur facture pourront demander d"établir un échéancier de paiement aupras
de la directrice.

EN CAS D'IMPAYE une demande de saisie sur les prestations de la CAF pourra étre faite.

DEDUCTION FISCALE

Une attestation des sommes versées sera fournie chagque année aux familles pour fa déclaration ¢'impat.
LE CONTRAT D'ACCUEIL REGULIER

CE CONTRAT DEFINIT :

*  Le temps de présence journalier dans Fétablissement ainsi que les heures d'arrivée et de départ.

s Le rythme de présence dans la semaine.

*  Le nombre de semaines réservées dans Fannée.

*  Lecontrat peut Etre réévalud en cours d'année.

¢ Lesparents sont tenus au paiement d'une participation mensuelle forfaitaire régie par un contrat écrit conclu aver
chague famille.

Il s"agit d'un document contractuel qui engage la famille, sur [a base des besoins qu'elle exprime [amplitude journaliére de
accuedl, nombre d'heures réservées par semaine, nomhbre de semaines de fréquentation).

LES PARENTS S'ENGAGENT 3 régler le volume d’hevres réservées pour leur enfant. Dans le cas ol de temps d"accueil serait
supérieur 3u temps réservé, toute demie heure entaméa sara due.

La MEMSUALISATION est calculée 3 partir du nombre de semaines contractualisées déduite des fermetures de 1a structure, des
jours fériés et das congés annuels des parents.

EM CAS DE DEPART imprévu ou de congés annuels non pris, un réajustement sera effectud sur |a derniére facture.
L'intégralité de la participation des familles st due, méme en cas d'absence de Penfant sauf

#our raison médicale de Penfant inscrit 2 la créche sur présentation d'un certificat médical, d'hospitalisation ou d’exclusion parla
référente santé ou I'adjointe et <o dés le 1™ jour.
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Du en cas de fermature inopinge de la structure.

Il n*y a pas lieu & déduction pour convenance personnelle ou congés imprévus.

LACCUEIL OCCASIONNEL ET D'URGENCE

La facturation ast établie & chague fin de mois de présence en fonction des heures d'accueil effectives de I'enfant.

Tarificatian & 1a demie heure.

REGLEMENT

La facture st envoyee par mail 3 terme échu._ Elle est 3 acquitier mensuellement.
LE REGLEMENT 5E FAIT PAR:

*  Virement bancaire :
o §BAN :FR7E 1007 1030 0000 0020 0224 071
o BM I TRPUFRP1
» Tickets CESU
+ chéque 3 'ordre de la Régie Créche Domérat
s Oua tire exceptionnel en aspéces 3 remettre & |a directrice.

PARTICIPATION DES PA

ENTS A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

RELATIONS AVEC LES PARENTS

L'ARRIWEE ET LE DEPART de chaque enfant est un moment de partage, d'informations et d"échanges biquetidiens entre [es
parents et le personnel.

Pour une meilleure prise en charge de fenfant, il appartient aux parents de fournir tous les renseignements utiles (habitudes,
rythmes, fidgvre, prise de médicaments @ la maison_..} ou tout autre changement d'ordre familial.

t'équipe est A la disposition des parents sur des thémes comme la proprete, le sommeil. pour las aider dans Jeurs relations avec
lewr enfant

PARTICIPATION DES PARENTS

PARTICIPATION A LA VIE DE LA CRECHE
AU cours de différentes manifestations qui ponctuent I'année {Nodl, carnaval, féte de I'4té._) les parents sont conviés & sassocier

A I'éwénement, lors des fetes.

IIs peuvent egalement selon leurs compétences proposer des activités spécifigues en harmenie avec 'éguipe [musique,
jardinage..}.

Les parents peuvent &tre sollicités a 'occasion des sorties proposéas parla créche pour accompagner les enfants.

La participation des parents i la vie de la créche est une condition indispensable 3 1a qualité de Faccueil. Tout au long du sefour
en créche, I'Equipe veillera 3 ce que fes parents soient associas 3 1a vie de Jeur enfant en vue d'une prise en charge partagée et
harmonieuse de I'enfant et en favewr du principe de coéd ucation.

SECURITE ET PREVENTION :
IL EST STRECTEMENT INTERDIT DE FUMER OU WAPOTER A L'INTERIEUR ET AUX ALENTOURS DE UEHCEINTE DE
LETABLISSEMENT.

17

«collectif\conseil_municipal\rapports\rap 2025\251108\rap251108-18_ri creche.doc



Nous rappelons que I'utilisation des écrans sst proscrite au sein de I'établissement.

REGLEMENT GENERAL SUR LA PR

DOMNEES FILOUE

TRANSMISSION DES DONMNEES FILDWUE :

Afin de piloter et dévaluer la politique d'accessibilité de tous les enfants, fa Caisse mationale des Allocations familiales [Cnaf} a
besoin d'informations détaillées sur les usagears des établissements d'accuei! de jeunes enfants {EASE). & compter de 2020, un
dispositif de recueil d'informations par le biais d'un fichier localisé des enfants usazers d'EAJE (Filowe] est généralisé pour
connaitre les profils et caractéristiques des publics accueillis. Dans le respect de la réglementation sur I"obligation et e secret en
matiére de statistigues, ces données nominatives sont utilisées exclusivernent & des fins statistiques, et rapprocheées des données

allocataires.

ATTESTATION D’HONORABILITE

Clest un document qui garantit que les personnes qui interviennent auprés de mineurs n"ont pas de condamnation définitive
portant incapacité 3 exercer, inscrite sur le casier judiciaire ou au Fichier judiciaire automnatisé des auteurs d'infractions sexuelies
et violentes {FIIAISY).

Tous les professionnels et béneévoles intervenant dans fes champs de la protection de Fenfance st de I'accueil du jeune enfant sont
concemmes par Fobligation de demander une attestation 'honorabilite :

Le personnel et les stagiaires majeurs du Royaume Des P'Ets Loups sont soumis 3 catte réglementation selon les textes suivants :

DECRET N® 2024-643 DU 28 IUIN 2024 refatif o contrdle des ontécédents judicigires des personnes mentionnées & Farticle o
133-6 du code de l'oction sociole et des farmilles intervenant auprés de mineurs ou demandant l'agrément prévu d farticle L, 221-
3 du méme code

ARRETE DU & IWNLLET 2024 fixont le caiendrier de déplojement du systéme d'iriformation mis en ceuvre pour le contrdle des
entécédents judiciaires dans e chomp de Maccusil du Jjeune enfant et de la protection de l'enfance

DISPOSITIONS ISSUES DAY REGLEMENT GEMERAL SUR LA PROTECTION DES DOMNEES PERSONNELLES {RGPD)

CONFORMEMENT A LA LOI ¢ INFORMATIQUE ET LIBERTES » du & janvier 1978 modifiée et au Réglement Général sur la
Protection des Données du 27 avril 2015, vous &tes informas gue les donnéas personnelles gue nows recueillons dans le cadre de
1a constitution, l'instruction et le suivi du dossier d’accueil afin d'assurer |3 prise en charge de votra{vos) enfant(s) font Fobjet de
traitements. Ces traftements sont nécessaires & l'exécution d'un contrat auquel a personne concernée est partie ou 3 "exécution
de mesures précontractuelles prises & Ja demande de celle-ci i<k article 6.1.b]. La Ville de Domérat et responsable de traitement.

LA STRUCTURE NE RECUEILLE QUE LES DONMNEES STRICTEMENT NECESS5AIRES § Yaccomplissement des finalités précitées.
Les données recueillies pour ces traitements sont destinées au personneg] habilité de la ville de Domérat at & la trésorerie
municipale de Montlugen dans le cadre de |a réglementation en vigueer aux sewles fins de bonne gestion technigue,
administrative, et juridique des services délivrés aux ayants droits, et ne seront en awcan cas utilisdes nj diffusées 3 d'autres fins.
Des donnees seront transmises 3 |a Caisse d"Allocations Familiales dans le cadre de Ya convention tablie avec la Ville de Domérat.

LES MESURES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES appropriées sont mises &n oeuvre par le responsable de traitement
ainsi que par tous les sous-traitants impligués afin de garantir Vintégrité, la confidentialité, la disponibilité des donnges et Ia
résilience constantas des systémes et des services de traitemant. Les donndes recueillies sont conservées selon fes durées prévuas
par les dispositions 1égales et réglementaires applicables.

Yous pouvez accéder aux données vous concernant. vous disposez également d’un dreit de rectification et d'un droit la limitation
du traitement de vos données. Pour exercer ces droits ou pour toute guestion sur le traitement de vos données, vous pouvesz
contacter I3 Direction de la créche de Domérat ou le Délégué 3 la Protection des Données, par voie elactronique &
dpo@montiucon-communaute fr ou voie pestale 3 DElEgué 3 fa protection des données — Montiugen Communauté - £ ree des
Conches - 03100 Montiugen. 5i vous estimez, aprés nous avoir contackés, que vos droits Informatigue et Libertés ne sont pas
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respectés ou gue le dispositif n'est pas conforme aux régles de protection des donnges, vous pouve: adresser une reéclamation &
Iz CMIL.

AUTORISATION DEXPLOITATION DU DROIT A L"IMAGE

L'ARTICLE 4.11 DV RGPD définit un consentement valable comme étant : *toute manitfestation de volonté, libre, spécifique,
&rlairér et univoque par lagueils la personna concernde accepte, par une déclaration ou par un acie positif clair, que des données
3 caractére personnel la concernant fassent 'objet d'un traitement”.

Lors de la création du dossier d'admission de I"enfant, il sera demandé aux parents leur avtorisation porentale de droit & imege.

Cette avtorisation permet 3 Penfant d'étre photographié et / ou filmé pendant es activités dans le cadre de son accueil dans |3
structure pour teus les supports de communication de I3 ville de Domérat présentant les activités de fa créche fmagasine municipal,
#crans et affichages publicitaires, presse local, pages web et site institetionnels de [a ville], ainsi que pour les fastivités de [a
structure.

Dans fe respect de Fintegrité et de Vintimité de Penfant

ACCEPTATION DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le présent réglement ast ramis aux parents lors de Padmission de I"enfant au sein du multé accueil.

2fin de Faciliter les relations entre les parents et la structure d'accue, dans Iintérét de I'enfant, ils s'engagent & respecter le
présent réglement rédigé.

Tokrtes les modifications seTont signalées aux seTvices compétents (PMI &t CAF) et validdas par lesdits services pour ta part gqui las

CONCETRE.

Conformément au « Guide de contrdle des EAJE », e réglement de fonctionnement doit &tre lu et approuve par les parents.

Un document nominatif {noms et prénoms dules) parentis} et de I'enfant accueilli}, devra étre remis, daté et signé lors de

f'élaboration du dossier d'inscription.
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Départemert de
I'ALLIER

Arrondissernent de
MONTLUCON

COMMUNE
de DOMERAT

Nbvre de conseillars
municipawx en exercice : 29

Présents 3 la séamce @ 24
Volandy 28
Date de laffichage de la

conviaation |

Jmars 2025

Date de Maffichage 3 |a
porne de la Malrie de la liste
des délibérations -

18 mars 2025

OBIET ; Participotian des
Fomulles structure petite

enforce et ALSH pour 2025,

25031510

2D

REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux milke vingt-cing, e 15 mars, 4 10 heures,
le conseil municipal de la commune de DOMERAT, assemblé au ey
habituel de ses céances, aw mombre vingt-quaire, en sescion
ordinaire, sous la présidence de madame Pascale LESCURAT, maire,
en suite de |3 convacation lalte par madame le maire de ladite
commune, le 7 mars 2025.

Prézents : Mme LESCURAT..Mr DE SOUSA Mme JOLUANNIN. Mr
BOY..Mme PIRES, My DUFLOUX. .M me BERGERON..Mr LIMDGES..
HAMELIN..Mmes FAUCHARD. .COULANGEQN. . BRUNET..BERRUER..
Mr LACAUK. Mme LAFAYE Mrs  PIMHEIRO.OSTERTAG..Mme
DUCEAU. M LEFEBRE.Mmes CHIKOL..AURAT. . CLEMENSAT. . Mr
DEQUAIRE. Mime PETIT,

Absent : Mr DELEALL.
Secrétaire de séance : Mr LIMOGES

Ayant donpé_mandat de procuration : Mme DELERIS & Mme
LESCLIRAT, Mr LUQUET & Mr PINHEIRO, Mme MATHIAUD 3 Mr

CETECTAG, Mr RICHOUX & Mime JOUANNIN,

oy A g
Le procés-verbal de |a séance du 7 février 2025 est approuvé [date
de publication : 18 mars 2025},

oy Y S Y

Madame le maire rappelle & Fassemblée ses délibérations des &
avril et 32 juin 2024 relatives 4 [a participation des familles pour Ia
structure petite enfance et les ALSH.

La tarification appliqguée aux familles par les établissernents
d'accueil du joune enfant (Eaje} et kes ALSH (accuells de loisirs sans
hébergement) dolt respecter le baréme national des participations
familiales. Etabll par la eaisse nationale des allocations familiales
{Cnal), ce baréme est appligeé 3 toutes les families qui corfignt
régulitrement ou oocasionnellement Jeur enfant A un Eaje eifou &
un ALSH bénéficiant de ka prestation de service unlgue.

Le baréme des participations familiales consiste 4 appliquer in taux
de participation familizle {tsux o&'effort), varlable selon e type
d’EAJE {micro-créches et accweils collectifs], le nombre d'enfants &
charge et les ressourcas da la famille. Pour ce qui concerne les ALSH,
ce faux de participation est caboulé uniguement par rapport aux
revens des familles,
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Le tarif horaire pour ces siructures est done caleulé & pactir d un taux de participation
familiale appliqué aux ressources de la famille. Les ressources retenues sont celles de
Fannée N-2 et sont encadrées parun plancher et un plafond.

Mme @ fale indique que Ia calsse d'allocations famitiales de I'Allier nous a informés
de la revalorisation du plancher ot du plafond, & compter du 1% janver 2025,
conformément aux dispositions sulvantes:

Flancher de ressevrces a compter du 01/01/2025 B01 €/mois (76577 £ en
2023]
Flatand de ressources jusguau 3170872025 7 000 £/ mois

Flafond de ressources a compter du 01/09/2025 8 500 £/mois

Conformeément 3 ces éléments, Passemblée st invitée & approuver Ia tarification
famileale de la structure petlte enfance et des ALSH de la ville de Domérat, & compter
du 1° janvier 2025, conformément aux éléments ci-dessus exposes,

Le conseil municipal, aprés délibération et & Munadimiug,

APPROUVE la nauvelle tarification conformément aux Eléments ci-d e55us exposés.

| Pour exiratt conforme &y
7 registre, légalement signée par:

Pieme LIMOGES,

Secrélaire'de-*s‘@anc:e.

Date de publication sur le site intesnel 18 mars 2025
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= ACCEPTATION DU REGLEMENT
"y

Ville da

DOMERAT

Je soussignéfe],

PARENT 1:

PARENT 2 ©

Lo T I T eSO

Adresse (st différente): _. v

TUTEUR LEGAL

DIV, PIBIIOITE ©_.. e e oo e e oo et oo ev e et et o et s e o 212 et o0 et et sererenet e et s +mere o e eeen

AP B | e et ot eet et e e ceem eee e 0t 08 e et s e b et + et et S0 et et et 102 et e 1o
DE U'EMFANT :
IO, PTBTHOME oot ettt ot et e+t o o eees e er e e+t s e et oo e st ot + e et e

DATE DE DEBUT DE L ABELIEIL © ..o e oot creeme e oot s s e et et ene a2t o2+ et ot ot e eemeeee

DECLARE[NT] AVOIR PRIS CONNAISSAMCE ET ACCEPTE(NT] L'ENSEMBLE DES DISPOSITIONS CONTENUES DANS CE REGLEMENT ET
S'ENGAGE [NT) A LE RESPECTER -

NOM, Prénom, Date et Signature précédées de la mention "Lu et approuve » .

[Farent 1] [Parent 2] [Tutexr Légal]
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